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VASTUULLISEN TALLITOIMINNAN
KEHITTAMISTYOKIRJA

Tyokalut tallitoiminnan vastuullisuuden arviointiin
ja suunnitelmalliseen kehittamiseen:

1.Arvioi tallisi vastuullisuuden nykytila

2.Kiteyta tallin vahvuudet ja kehittamistavoitteet
3.Suunnittele konkreettiset kehittamistoimenpiteet
4.\liesti vastuullisuudesta selkeasti ja uskottavasti
5.Pohdi arvoja ja tulevaisuudennakymia

Hyodynna Vastuullinen hevosenpito -tietopankkia, josta
loydat tietoa ja hyvia kaytanteita kehittamiseen: oy
laari.info/vastuullinen-hevosenpito E.{:;fg:é: oy

Aloita tasta ja arvioi tallisi vastuullisuuden nykytila
tassa tyokirjassa tai sahkoisella arviointityokalulla

Missa asioissa menee jo hyvin? Mitka asiat kaipaisivat kehittamista?
Taman tyokalun avulla tunnistat vahvuudet ja keskeiset kehittamistavoitteet.
Arviointi auttaa tekemaan vastuullisuudesta konkreettista ja ohjaa kehittamista
kaytannossa. Huomioithan, etta vastuullisuudella tarkoitetaan lakien ja asetusten
ylittavaa toimintaa

Kartoitus on jaettu kolmeen osa-alueeseen: -, - ja
taloudellinen vastuullisuus. \Jastaa vaittamiin valitsemalla sopivin vaihtoehto:

Sahkoiseen vastuullisuuden o
arviointityokaluun: E i E

https:/link.webropol.com/s/vastuullisuuden- osoita puhelimen ,
200003000 %% o : ra"a QR—kOOd'a'

arviointityokalu E aiE kame



https://link.webropol.com/s/vastuullisuuden-arviointityokalu
https://link.webropol.com/s/vastuullisuuden-arviointityokalu
https://laari.info/tietopankki/hevostalous/vastuullinen-hevosenpito/

1.ARVIOI TALLISI VASTUULLISUUDEN NYKYTILA

TYOHYVINVOINTI

Kunnossa

Toteutuu
osittain

Ei toteudu

Ei kosketa
talliani

Yrittajan ja tyontekijoiden tyovuorot ja lomat on suunniteltu niin, etta ne
tukevat palautumista. Pidetaan tyoaikakirjapitoa.

Yritys tarjoaa lakisaateiset tyoterveyspalvelut. Lisaksi yritys tarjoaa
tyontekijoilleen muita hyvinvointia tukevia etuja, esim. lainsaadannon
minimin ylittavia tyoterveyspalveluita, yhteisollista toimintaa tms.

Yrityksessa keratadn palautetta henkilostolta ja edistetaan myonteista
vuorovaikutusta tyoyhteisossa.

Yrityksessa hyodynnetaan fyysista tyota ja psyykkista kuormitusta
keventavia/helpottavia toimintatapoja.

TURVALLISUUS

Kunnossa

Toteutuu
osittain

Ei toteudu

Ei kosketa
talliani

Tallilla tyoskentelee ammattitaitoinen ja koulutettu henkilosto ja
ammattitaitoa paivitetaan tarvittaessa.

Tyoturvallisuusohjeet ovat selkeat ja ne kaydaan saannollisesti Iapi
kaikkien tyontekijoiden ja tyossaoppijoiden kanssa.

Asiakasturvallisuuteen on panostettu selkeilla pelisaannailla ja
opastuksella (toiminta hatatilanteissa, tilojen kayttoohjeet, kirjalliset
sopimukset).

Tallilla on laadittu turvallisuusasiakirjoja (turvallisuussuunnitelma,
pelastussuunnitelma) ja niita paivitetaan tarvittaessa. Kaikki tyontekijat
ja hevosten omistajat on perehdytetty asiakirjojen sisaltoon.
Asiakaspalveluja tarjoavissa yrityksissa hyodynnetaan Turvallisuus- ja

kemikaalivirasto Tukesin ohjeistuksia aiheesta.

Tallilla on laadittu varautumissuunnitelma ja sita paivitetaan
tarvittaessa.

Hevosten kasittelysta on laadittu ohjeet ja niita noudatetaan
yhtenaisesti.

Tallille on laadittu perehdytyssuunnitelma, jonka avulla uudet tyontekijat
ja tyossaoppijat perehdytetaan tyohon.

Tallilla tyoskentelevan henkilokunnan ensiaputaidot ovat riittavalla
tasolla.




TASA-ARVO JA VASTUULLINEN VIESTINTA

Kunnossa

Toteutuu
osittain

Ei toteudu

Ei kosketa
talliani

Kaikkia tyontekijoita, asiakkaita ja yhteistyokumppaneita kohdellaan
tasavertaisesti ja syrjimatta.

Asiakaspalautetta kerataan saannollisesti ja siihen reagoidaan
tarvittaessa kehittamistoimenpiteilla.

Yrityksella on sisdinen viestintakanava (esim. ilmoitustauly,
pikaviestiryhma) seka verkkosivut tai sosiaalisen median kanava, joissa
viestitaan ajantasaista ja paikkansa pitavaa tietoa.

Tallilla on sovittu tyontekijoiden ja asiakkaiden kanssa, mita ja milla
tavoin sosiaalisen median kanavissa voidaan julkaista.

Talliyhteisdssa on sovittu yhteiset toimintaperiaatteet ja tallilla
puututaan kiusaamiseen.

HEVOSEN HYVINVOINTI

Kunnossa

Toteutuu
osittain

Ei toteudu

Ei kosketa
talliani

Talli kuuluu johonkin jarjestelmaan, joka sisaltaa tallikaynnin ja jossa on
mukana hyvinvointiin liittyvia arviointikohtia (esim. SRL:n jasentalli tai
Hippoksen Hyva talli).

Tallilla kaytetaan saannollisesti tieteelliseen tutkimukseen perustuvaa
hyvinvointimittaristoa hevosten hyvinvoinnin omavalvontaan.

Tallilla on jatkuva terveydenhuoltoyhteistyo ammattilaisten (esim.

eldainlaakari, kengittdja) kanssa, aikataulutettu suunnitelma sisaltaa mm.

loistorjuntaohjelman ja varautumisen tarttuvien elaintautien varalle.

Hevosen pitopaikan olosuhteet mahdollistavat niiden turvallisen
kosketusyhteyden ja seurustelun toisten hevosten kanssa.

Hevosten karsinassa pitoaika ei ylita 14 tuntia vuorokaudessa.

Tarhat kannustavat hevosia omaehtoiseen liikkkumiseen kaikissa

askellajeissa, esim. heina- ja vesipisteet ovat sijoitettu eri puolille tarhaa.

Karkearehuista on analyysit ja hevosten ruokinta suunnitellaan
analyysitulosten perusteella yksildllisesti ja tarpeen mukaisesti.

Ruokinta on jarjestetty siten, etta hevonen ei ole ilman pureskeltavaa
kuten heinaaq, olkea tai oksia yhtajaksoisesti yli neljaa tuntia.

Hevosen elinymparisto tarjoaa virikkeita.




HEVOSEN HYVINVOINTI

Kunnossa

Toteutuu
osittain

Ei toteudu

Ei kosketa
talliani

Hevosilla kaytetaan sopivia ja turvallisia varusteita. Huolehditaan, etta
hevosella kaytossa olevat varusteet eivat aiheuta sille epamukavuutta,
kipua tai vammoja.

Hevosten suun etuosa (kuolainalue) tarkastetaan saanndllisesti
hevosilla, joilla kaytetaan kuolaimia. Jos havaitaan kuolainalueen vaurio,
ryhdytaan toimenpiteisiin uusien vammojen ennaltaehkaisemiseksi.

Hevoset eivat suhtaudu aggressiivisesti tai pelokkaasti inmisiin. Mikali
tallaista kaytosta esiintyy, syyt pyritaan loytamaan ja tilanteet
ratkaisemaan hevosen hyvinvoinnin turvaavalla tavalla.

Hevosurheilualueiden turvallisuudesta, esim. pohjien hoidosta,
valaistuksesta ja aitaamisesta huolehditaan tarpeen mukaan.

Hevosten kaytto ja liikutus on suunniteltu ja toteutettu pitkajanteisesti
ja kestavasti. Hevoset soveltuvat kayttotarkoituksiinsa.

Hevosille tarjotaan mahdollisuus laiduntamiseen kesaisin.

YHTEISKUNNALLINEN VASTUU JA
VERKOSTOITUMINEN

Kunnossa

Toteutuu
osittain

Ei toteudu

Ei kosketa
talliani

Talli on rekisteroitynyt Ruokaviraston Elainpitajarekisteriin.

Ammattimaisesta hevosenpidosta on tehty ilmoitus toiminnasta
Ruokavirastoon.

Yritys tekee yhteistyota alueen toimijoiden kanssa, esim. yhdistykset,
organisaatiot, kunta tai kaupunki, eri alojen yrittajat.

Tallilla tehdaan toimia, joilla lisataan tallin ja hevosalan positiivista
nakyvyytta, esim. "avoimet ovet”, kampanjat ja tapahtumat.

Tallin toiminnassa otetaan huomioon lahialueen ihmiset ja yhteisten
alueiden kayttajat.




YMPARISTOVASTUULLISUUS

ILMASTOPAASTOJEN VAHENTAMINEN JA
ENERGIATEHOKKUUS

Kunnossa

Toteutuu
osittain

Ei toteudu

Ei kosketa
talliani

Tallin lammitys ja sahkonkulutus on saddetty energiatehokkaiksi.

Talli hyodyntaa uusiutuvaa energiaa (esim. hake, aurinkopaneelit,
maalampo, lammontalteenottojarjestelma).

Tallilla seurataan veden kulutusta ja kehitetaan keinoja sen
sadstamiseen (esim. sadevetta hyodynnetaan hevosten pesuun).

Hevosten kuljettamisessa hyodynnetaan yhteiskuljetuksia ja suositaan
vahapaastoisia ajoneuvoja.

Laitumien hoidossa edistetdaan hiilensidontaa (huolehditaan maaperan ja
nurmen kasvukunnosta seka viljelykierrosta). Peltolohkoilla pyritaan
talviaikaiseen kasvipeitteisyyteen.

Heinahavikin minimointiin on kehitetty ratkaisuja (heinan annostelu
automaatin avulla, heinahakit, -verkot, heinaruokinta-alustat, paalin
pilaantumisen/lampenemisen valttaminen).

Kuivikehavikin minimointiin on kehitetty kaytantoja (kuivikkeen
sailytys/varastointi kuivana, kayttokelpoista kuiviketta ei hukata
silvoamisen yhteydessa, kumimatot kuivikkeen alla).

LANNAN KASITTELY JA VESIENSUOJELU

Kunnossa

Toteutuu
osittain

Ei toteudu

Ei kosketa
talliani

Lannan varastointi on jarjestetty ymparistolainsaadannon (nitraatti- ja
fosforiasetusten) mukaisesti. Valumavesien hallinnalla estetaan
ravinteiden paasy vesistoihin ja valtaojiin.
1. Lantavarasto on tiivispohjainen (esim. betoni, asfaltti)
2. Lantavarasto on katettu (katto, suojapeite)
3. Lantala on riittavan tilava suhteessa syntyvan lannan maaraan.

Lanta hyodynnetaan esim. levittamalla tai kierrattamalla (kirjallinen
lannanluovutussopimus viljelijan kanssa, viljelymaiden lannoitus,
kuivikkeena hygienisoinnin jalkeen).

Lantala, tarhat ja laitumet on suunniteltu siten, etta minimoidaan
eroosiota ja vesistokuormitusta. Erityisesti, jos lantala, tarhat tai
laitumet ovat alle 300 m vesistosta, suositaan ojitusta,
kasvipeitteisyytta, etaisyytta tai suojakaistoja. Myos puhdistamot,
suodattimet, laskeutusaltaat ja kosteikot ovat vaihtoehtoja.

Lannat kerataan hevosten tarhoista saannollisesti valumien
ennaltaehkaisemiseksi ja valttamiseksi.




YMPARISTOVASTUULLISUUS

LANNAN KASITTELY JA VESIENSUOJELU

Kunnossa

Toteutuu
osittain

Ei toteudu

Ei kosketa
talliani

Viljellyt laitumet uudistetaan saannadllisesti esim. 3-5 v. valein ja niita
hoidetaan tarpeen mukaan (maanaytteisiin perustuva kalkitus ja
lannoitus, puhdistusniitot).

Hevosia laidunnetaan lohkoissa ja sopivalla laidunpaineella kunkin kesan
nurmen kasvukyky huomioiden (esim. viljeltya hoidettua laidunta min.,
0,5--1 ha/ hevonen).

Rantalaitumilla estetaan hevosten paasy suoraan vesistoon
ravinnevalumien ehkaisemiseksi, esim. rannat rajataan aitaamalla pois
laidunalueesta.

JATEHUOLTO JA KIERTOTALOUS

Kunnossa

Toteutuu
osittain

Ei toteudu

Ei kosketa
talliani

Tallin jatteet (rehusakit, paalimuovit, laakkeet, kengitysjatteet) lajitellaan
ja kierratetaan asianmukaisesti.

Tallilla on laadittu kierratysohjeet ja niita noudatetaan.

Hevosten varusteiden hankinnassa suositaan laadukkaita ja pitkaikaisia
tuotteita, rikkinaiset pyritaan korjaamaan ja tarpeettomat kierratetaan.

Tallilla kaytettavat pesu- ja desinfiointiaineet ovat ymparistoystavallisia
ja biohajoavia.

LUONNON MONIMUOTOISUUDEN
TUKEMINEN

Kunnossa

Toteutuu
osittain

Ei toteudu

Ei kosketa
talliani

Talliymparistossa tehdaan luonnon monimuotoisuutta edistavia tekoja
(perustetaan polyttajakaistoja, jatetaan pientareita luonnontilaisiksi,
valtetaan turhaa kasvinsuojeluaineiden kayttoa).

Perinnelaitumia hoidetaan (metsalaidun, laidunmetsa, hakamaa,
rantaniitty; perinnebiotoopit) laiduntamalla, jolloin ne pysyvat avoimina
ja tarjoavat elinympariston alueelle tyypilliselle eliostolle.




TALOUDELLINEN VASTUULLISUUS

KANNATTAVUUS JA TALOUDEN HALLINTA

Kunnossa

Toteutuu
osittain

Ei toteudu

Ei kosketa
talliani

Yrityksen kannattavuus on laskettu ja yrityksella on selkea
taloussuunnitelma tuleville vuosille.

Yrityksessa seurataan aktiivisesti kulurakennetta ja tehdaan tarvittavia
muutoksia kannattavuuden parantamiseksi.

Palveluiden ja hevostoiminnan hinnoittelu perustuu realistisiin
kustannuksiin ja kilpailukykyyn.

Yritystoiminta ei edellyta jatkuvaa velkaantumista tai ulkopuolista tukea
jatkuakseen.

RISKIENHALLINTA JA VARAUTUMINEN

Kunnossa

Toteutuu
osittain

Ei toteudu

Ei kosketa
talliani

Yritys on kartoittanut toimintansa keskeiset riskit ja kaynyt lapi toimet
suunnitelmaksi riskienhallintaan.

Yrityksen kriittiset taidot ja tiedot ovat useamman kuin yhden ihmisen
hallussa.

Yrityksella on varautumissuunnitelma erilaisiin taloudellisiin riskeihin,
kuten korkojen nousuun tai asiakkaiden maksuhairidihin.

Vakuutukset ja muut suojauskeinot on kartoitettu ja ne kattavat
toiminnan keskeiset riskit.

INVESTOINNIT JA RESURSSIEN HALLINTA

Kunnossa

Toteutuu
osittain

Ei toteudu

Ei kosketa
talliani

Yrityksessa on laadittu kehitys- ja investointisuunnitelma, jota
paivitetaan tarvittaessa.

Investoinneissa ja hankinnoissa huomioidaan kestavyysnakokulmat
(taloudellinen, sosiaalinen, kulttuurinen ja ymparistovastuu). Yritys
suosii paikallisia kestavia tuotteita ja vastuullisia palveluja
hankinnoissaan.

Tarvittaessa yritys hyodyntaa julkisia tukimuotoja ja
osarahoitusvaihtoehtoja, kuten neuvonta-, yritysryhma-, maatalous- tai
investointitukia (esim. Leader, Elinvoimakeskus, Neuvo,
rakennerahastot).




TALOUDELLINEN VASTUULLISUUS

Toteutuu Ei kosketa

VASTUULLINEN LIKETOIMINTA Kunnossa ... | Eitoteudu

osittain talliani

Yritys tekee yhteistyota muiden toimijoiden kanssa
esim. yhteishankintojen, vertaistuen tai palveluiden kehittamisen kautta.

Harmaa talous ja pimea tyo on torjuttu yrityksen kaikissa toiminnoissa.

Yrityksen toiminta on lapinakyvaa ja kirjanpito seka verotusasiat
hoidetaan asianmukaisesti.

Palkkaus on oikeudenmukaista ja vahintaan tyoehtosopimuksen
mukaista.

Tyossaoppijat tyoskentelevat aina tyontekijoiden ohjauksessa (eivat
korvaa tallin tyontekijoita).

Vastuullisuus on osa yrityksen strategiaa. Vastuullisuusohjelma on
laadittu, sen toteutumista seurataan ja sita paivitetaan vahintaan
vuosittain.

Kirjoita muistiin, mita asioita oman tallitoiminnan tilanteesta jai erityisesti
mieleen:

O
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Euroopan unionin
osarahoittama

Hevosalan yrityksen ja tallitoiminnan vastuullisuuden arviointityokalu kehitettiin Vastuulliset ja kestavat hevosenpidon mallit -
hankkeessa vuosina 2024-2026. Hanke ei vastaa mahdollisista muutoksista saadoksiin tai viranomaisohjeisiin, jotka voivat
vaikuttaa arvioinnin oikeellisuuteen tyokalun valmistumisen jalkeen.



2. KITEYTA TALLIN VAHVUUDET JA KEHITTAMISTAVOITTEET

Tallisi nykytilan arvioinnin perusteella valitse tahan keskeisimmat vahvuudet ja
kehittamistavoitteet. Kirjaa ylos enintaan kolme vahvuutta ja
kolme kehittamistavoitetta yrityksestasi.

VAHVUUDET 1-3 KEHITTAMISTAVOITTEET 1-3
Mita meilla jo tehdaan ihmisten, Ndmda ajankohtaiset kehittamistavoitteet
hevosten ja ympariston hyvaksi? otamme tyon alle:

+ hyodyntdd
Naitd yahvuuksid voit h){oiiyn
kohdassa 4 kun mt.J"o'to:Ie
vastuullisuusviesteja.

teita voit hyodyntad
syunnittelet

Ngitd tavolt
kohdassa 3. kun
konkreettisid tol



3.SUUNNITTELE KONKREETTISET KEHITTAMISTOIMENPITEET

Kehittamistavoitteille on hyva maaritella askelmerkit, jotta ne toteutuvat.
Valitse enintaan 3 kehittamistavoitetta, joita lahdet edistamaan.

Kehittamistavoite 1 Kehittamistavoite 2 Kehittamistavoite 3

Kehittamis-

tavoite
Valitse tahan
arviointityokalusta kohdista
“Toteutuu osittain” tai “Ei
toteudu”

Mita ja miten
tehdaan?

Milla toimenpiteilla ja
missa aikataulussa
paastaan
tavoitteeseen? Muista
valitavoitteet!

Ketka tekevat?
Mdadrita vastuuhenkilot.

Mita maksaa?
Arvioi alustava budjetti.

Arvioi onnistumista.
Millaisia mahdollisia
jatkotoimenpiteita
tarvitaan?




4. \VIESTI VASTUULLISUUDESTA SELKEASTI JA USKOTTAVASTI

Kun tallitoiminnan vahvuudet, kehittamistavoitteet ja toimenpiteet ovat selvilla, on aika viestia niista!
Seuraavien ohjeiden avulla voit suunnittella viestintaa yrityksen vahvuuksista ja kehittamiskohteista.

Kenelle viestimme?
Keta haluamme tavoittaa?

Mista haluamme kertoa?
Poimi vahvuuksia, kehittamistavoitteita ja
toimenpiteitd, joita haluat nostaa esille.

Miten ja kuinka usein viestimme?
Onko viestinnan savy humoristinen,
asiapitoinen vai jotain muuta?

Mita kautta viestimme?
Mita kanavia kdytamme tavoittaaksemme
kohdeyleisomme: some, paikallisleht,
tapahtumat?

Suunnittele tahan vastuullisuusviesti
esim. somepostaus

Mita vastuullisuusviestit ovat? Vinkkeja viestintaan:
® toiminnan vahvuuksiin perustuvia ® Kuvig, videoita ja muuta sisaltoa aidon
® konkreettisia ja todennettavia arjen konkreettisista teoista ja niiden
® asiakkaalle ja yhteistyokumppaneille vaikutuksista.
ymmarrettavia ja merkityksellisia ® (ta viestinta osaksi arkea ja toteuta sita
® arjen tekemiseen nojaavia, ei saannollisesti

korulauseita




5.POHDI ARVOJA JA TULEVAISUUDENNAKYMIA

Arvot ja tulevaisuudennakymat ohjaavat tallin toimintaa.
Voit pohtia seuraavien kysymysten kautta tallitoimintasi arvoja ja tulevaisuutta.

Mista hyva ja turvallinen
talliarki meilla muodostuu?
(Pohdi ihmisten, hevosten ja
ympdriston nakokulmista.)

haluamme vaalia
talliyhteisossa? Miten
kohtaamme asiakkaat ja
muut tallilla kavijat?

Mista emme suostu
tinkimaan, vaikka olisi kiire
tai tulisi haastavia tilanteita?

Millaista tallin toiminta on
tulevaisuudessa? Millaisia
palveluja haluamme tarjota?

Mita haluamme sanoa
tehneemme erityisen hyvin
viiden vuoden paasta?



Vahvuudet Heikkoudet
Mita osaat tai teet hyvin? Mita pitaisi parantaa?

Uhat
Mitka asiat voivat vaikeuttaa
tavoitteiden saavuttamista?

Mahdollisuudet
Mita kehitysmahdollisuuksia on?

- & Elinvoimakeskus (’ kpedu TT HEVOSTIETOKESKUS“
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MEIDAN TALLIMME VASTUULLISUUS NAKYY NAIN:

— vahvuuksina ja kehittamistavoitteina.

Vahvuuksiamme ovat:

Tavoitteenamme on kehittaa:

Kehittamistavoitteille on tehty suunnitelma ja aikataulu.

Toimintaa tarkastellaan ja tavoitteita paivitetaan kk / vuoden valein.

Hyodynna Vastuullinen hevosenpito -tietopankkia, josta
loydat tietoa ja hyvia kaytanteita kehittamiseen:
laari.info/vastuullinen-hevosenpito
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https://laari.info/tietopankki/hevostalous/vastuullinen-hevosenpito/

VASTUULLISET
JA KESTRUAT
HEVOSENPIDON
MALLIT

Tyokirja on kehitetty osana
Vastuulliset ja kestavat hevosenpidon mallit-hanketta
vuosina 2024-2026.

Tama tyokirja perustuu kansainvalisesti tunnustettuun ESG
(Environmental, Social, Governance) -viitekehykseen, joka jasentaa
vastuullisuuden ymparisto-, sosiaalisen vastuun ja hyvan hallintotavan
osa-alueisiin. ESG-periaatteita sovelletaan tyokirjassa hevosalan
erityispiirteisiin kaytannonlaheisesti.

Hankkeen tavoitteena on koota, kehittaa ja jalkauttaa hevosenpidon ja
tyoskentelyn hyvia kaytanteita. Hanke on EU:n osarahoittama.

Tyoryhma: Marjo Kaivolahti-Koukkari, Marika Kuutti, Sirpa Korkiakoski,
Kaisa Hyvonen, Krista Jauhiainen, Tea Elstob, lina Hulkkonen, Heli
Suomala, Anja Yli-Viikari, Sanna Maki-Tuuri, Erja Mattila

Kansikuva: Moona Mantyvaara / Hevoshame

Taitto ja paino: Arctosmedia, 2026

. . » /7 &D
| 55 einvemacens €p kpedu BTN TTS teosmeoess " Foppolis

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUU



	VASTUULLISEN TALLITOIMINNAN KEHITTÄMISTYÖKIRJA
	VASTUULLISEN TALLITOIMINNAN KEHITTÄMISTYÖKIRJA
	Työkalut tallitoiminnan vastuullisuuden arviointiin  ja suunnitelmalliseen kehittämiseen:
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	Kiteytä tallin vahvuudet ja kehittämistavoitteet
	Suunnittele konkreettiset kehittämistoimenpiteet
	Viesti vastuullisuudesta selkeästi ja uskottavasti
	Pohdi arvoja ja tulevaisuudennäkymiä
	Hyödynnä Vastuullinen hevosenpito -tietopankkia, josta löydät tietoa ja hyviä käytänteitä kehittämiseen: laari.info/vastuullinen-hevosenpito
	Osoita puhelimen  kameralla QR-koodia!

	Aloita tästä ja arvioi tallisi vastuullisuuden nykytila tässä työkirjassa tai sähköisellä arviointityökalulla
	Missä asioissa menee jo hyvin? Mitkä asiat kaipaisivat kehittämistä? Tämän työkalun avulla tunnistat vahvuudet ja keskeiset kehittämistavoitteet. Arviointi auttaa tekemään vastuullisuudesta konkreettista ja ohjaa kehittämistä käytännössä. Huomioithan, että vastuullisuudella tarkoitetaan lakien ja asetusten ylittävää toimintaa
	Kartoitus on jaettu kolmeen osa-alueeseen: sosiaalinen-, ympäristö- ja taloudellinen vastuullisuus.  Vastaa väittämiin valitsemalla sopivin vaihtoehto:
	Osoita puhelimen kameralla QR-koodia!
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	Kunnossa
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	ILMASTOPÄÄSTÖJEN VÄHENTÄMINEN JA ENERGIATEHOKKUUS
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	Kunnossa
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	Kirjoita muistiin, mitä asioita oman tallitoiminnan tilanteesta jäi erityisesti mieleen:
	Hevosalan yrityksen ja tallitoiminnan vastuullisuuden arviointityökalu kehitettiin Vastuulliset ja kestävät hevosenpidon mallit -hankkeessa vuosina 2024–2026. Hanke ei vastaa mahdollisista muutoksista säädöksiin tai viranomaisohjeisiin, jotka voivat vaikuttaa arvioinnin oikeellisuuteen työkalun valmistumisen jälkeen.



	2. KITEYTÄ TALLIN VAHVUUDET JA KEHITTÄMISTAVOITTEET
	Tallisi nykytilan arvioinnin perusteella valitse tähän keskeisimmät vahvuudet ja kehittämistavoitteet. Kirjaa ylös enintään kolme vahvuutta ja kolme kehittämistavoitetta yrityksestäsi.
	VAHVUUDET 1-3 Mitä meillä jo tehdään ihmisten, hevosten ja ympäristön hyväksi?
	KEHITTÄMISTAVOITTEET 1-3 Nämä ajankohtaiset kehittämistavoitteet otamme työn alle:

	SUUNNITTELE KONKREETTISET KEHITTÄMISTOIMENPITEET
	Kehittämistavoitteille on hyvä määritellä askelmerkit, jotta ne toteutuvat.  Valitse enintään 3 kehittämistavoitetta, joita lähdet edistämään.
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	Hyödynnä Vastuullinen hevosenpito -tietopankkia, josta löydät tietoa ja hyviä käytänteitä kehittämiseen: laari.info/vastuullinen-hevosenpito


	Työkirja on kehitetty osana Vastuulliset ja kestävät hevosenpidon mallit-hanketta vuosina 2024-2026.

