VASTUULLINEN KEHITTAMINEN

Euroopan unionin
osarahoittama

TALLIN HYVA KAYTANNE JA TOTEUTUS

Vastuullinen kehittéminen on
jatkuvaa toimintaa, jonka
tavoitteena on pitdad yritys
kannattavana, kilpailukykyisenda ja
asiakkaille mielenkiintoisena myés
tulevaisuudessa.

Kehittdminen pohjautuu
sosiaaliseen, taloudelliseen ja
ekologiseen kestavyyteen sekd
hyvaan hallintotapaan.

Keskeistda on kehittamisen
systemaattisuus:
e nykytilan rehellinen analysointi
e selkeiden ja mitattavien
tavoitteiden asettaminen
e suunnitelmallinen toteutus
yhdessda henkiléstén kanssa
e tulosten seuranta ja toimivien
kaytéanteiden vakiinnuttaminen

Jokaisen yrityksen kehittaminen on

yksilsllista ja huomioi yrityksen omat
prosessit, henkiléstén, asiakkaat ja

toimintaympariston.

Tukee yrityksen pitkajanteistd
kannattavuutta ja
kilpailukykya

Lisadd henkildstén osaamista,
osallisuutta ja sitoutumista
Parantaa toiminnan laatua ja

asiakaskokemusta
Vahvistaa vastuullista ja
kestavad toimintakulttuuria
Auttaa reagoimaan
toimintaympdriston
muutoksiin ajoissa

Kehittamisen vaiheet lyhyesti:

e Nykytila: analysoidaan toiminta
tiedon, ei oletusten pohjalta

e Tavoitteet: madritellédan ja
priorisoidaan kehityskohteet

* Suunnittelu ja toteutus:
henkiléstén osallistaminen ja
vastuiden selkeys

* Seuranta ja muutos: arviointi ja
jatkuva parantaminen

Paranna Suunnittele

Tarkasta Toteuta

Jatkuva parantaminen (Deming’in laatuympyra)

Vaatii aikaa,
suunnittelua ja resursseja
Tulokset eivat aina nay
heti

Edellyttédd avoimuutta,

rehellisyyttd ja valmiutta
muutokseen

Voi kuormittaa
henkil6st6a, jos
kehittamista tehdaan
ilman riittavaa
osallistamista
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