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Lukijalle

Tervejarkinen varovaisuus, maltti ja
harkinta, asialliset olosuhteet ja ennen
kaikkea hyvinvoiva, ihmiseen luottava
hevonen ovat arkisia ja edullisia keinoja
parantaa turvallisuutta jo etukiteen.

Hevosalan tyGsuojeluoppaan tavoitteena
on entista turvallisempi tydymparistoé niin
ihmisille kuin hevosillekin. Opas on suun-
nattu ammatissa jo tyoskenteleville, seka
tydnantajille ettéd toisen palveluksessa
oleville. Se soveltuu alan ammatilliseen
koulutukseen, ja toivomme siita olevan
apua myos pienille yksityistalleille, hevo-
senomistajille ja harrastajille.

Taysin kattavaa ja yksiselitteista tilastoa
hevosten parissa sattuneista tapaturmista
ei ole saatavissa. Tapaturmavakuutuskes-
kuksen tilastojen mukaan vuodessa sattuu
tyontekijoille noin 200 hevosiin liittyvaa,
korvaukseen johtavaa tyotapaturmaa.

Ratsastuskouluissa ja muissa ratsastus-
palveluita tuottavissa yrityksissa sattuu
vuosittain noin 20-50 tapaturmaa, joista

1-2 tapaturmaa vuosittain johtaa pysyvien
vammojen syntyyn henkildille.

Tapaturmien kuvauksissa toistuvat usein
sellaiset tilanteet, joissa hevonen on syys-
ta tai toisesta potkaissut hoitajaa tai astu-
nut tdman jalan paalle. Kuvauksissa kerro-
taan myds jadmisesta karsinassa seinan ja
hevosen valiin. Joukossa on myds satulas-
ta tai karryista putoamisia seka ongelmia
lastauksessa tai kengityksissa. Tilanteisiin
on usein liittynyt hevosen pelastyminen tai
innostuminen mm. laitumelle tai tarhaan
viedessa. Tavallisimpia seurauksia ovat
tarahdykset, sisaiset vammat, sijoiltaan
menot, nyrjahdykset, venahdykset, haavat
ja muut pinnalliset vammat.

Tyosta johtuvista sairastumisista ei
hevosalalla ole saatavissa tarkkaa tietoa.
Kaytanndén kokemus kertoo mm. tallin
huonon ilmanlaadun, pélyn, kosteuden ja
vedon aiheuttavan ongelmia.

Tyon fyysista ja psyykkista rasittavuutta
lisda yksinaisyys: tyopaikat ovat usein
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henkilémaaraltaan pienia, eika tydtoverei-
den tukea aina ole saatavissa. Henkinen
paine ja vastuu seka hevosten hyvinvoin-
nista etta tallilla liikkuvista ihmisista on
suuri.

Onnettomuuksia voi kuitenkin ehkaista ja
riskeja pienentda. Ammattilainen tuntee
hevosensa ja tietaa niiden yksildlliset
ominaisuudet ja herkkyysalueet. Tyotapo-
jaon monia, eika absoluuttista totuutta
niissadkaan ole. Varminta on kuitenkin
omaksua mahdollisimman turvalliset tyo-
tavat rutiiniksi arkeen. Tietojen kertaus ja
paivitys on ajoittain paikallaan. Tiedankd
todella vai luulenko tietavani? Pitaisi-

ko tietdd enemman? Mista tietoni ovat
peraisin, ovatko ne luotettavia vai ehka jo
vanhentuneita?

Tassa oppaassa kaydaan lyhyesti lapi
keskeisia lakeja ja asetuksia, tydsuojelu-
maarayksia seka tyontekijan ja tydnantajan
rooleja ja vastuuta. Esilla ovat hevonen,
sen kayttaytyminen, tydympaéristo,
varusteet ja tyovalineet seka liikenne- ja
paloturvallisuus.

Julkaisun taustalla on Ty6turvallisuuskes-
kuksen maatalousalojen tyalatoimikunnan
kaynnistama, hevosalaa ja ty6suojelua
sivuavista taustajarjestoista koottu tyo-
ryhma. 1. painoksen tyéryhmaan kuuluivat
Kaija Borup (pj, Suomen Ratsastajainliitto
ry), Kari Haimi (Ypé&jéan Hevosopisto), Pirkko
Heikura (Puu- ja erityisalojen liitto), Min-
na-Liisa Heiskanen (Hevostietokeskus),
Heidi Karjalainen (Suomen Hippos ry),
Carl-Henrik Lemstrom (Tyoturvallisuus-
keskus), Minna Maenpaa (Suomen Hippos
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ry), Mitia Nummenmaa (Suomen Hevosen-
omistajien Keskusliitto ry), Terttu Peltonen
(Suomen Hippos ry), Anna-Riikka Pukari
(Mela)ja Veli-Matti Rekola (Maaseudun
Tydnantajaliitto). Oppaan tekstin kokosi ja
toimitti Kirsti Piminainen.

Opasta on uudistettu vuosien aikana
yhteensa neljan painoksen verran ja vuonna
2023 julkaistaan viides ajantasaistet-

tu opas ammattikayttoon, mutta myds
ohjeeksi hevosalan harrastajalle

Neljannen painoksen tekstin tarkistukses-
sa on ollut mukana joukko alan kokeneita
ammattilaisia, jotka ovat vaikuttaneet
oppaan siséltdéon ja jotka ansaitsevat
suuren kiitoksen. Asiantuntemustaan ovat
lainanneet mm. tutkija Helena Jansson,
ravivalmentaja, opettaja Jari Ansio. Apuaan
ovat antaneet myds Ypajan Hevosopiston
henkildkuntaan kuuluvat vastaava tallimes-
tari Juha Erola, opettajat Mauri Anttonen ja
Sofia Heikkonen, rehtori Heikki Heiskanen
seka Kanta-Hameen pelastuslaitoksen
palopaallikot Jyrki Lehtio ja Mikko Malin.

Nyt vuonna 2023 julkaistaan jo viides ajan-
tasaistettu painos alan ammattikayttoon,
mutta myds ohjeiksi hevosalan harrasta-
jille. Uudistetussa painoksessa kasitellaan
aikaisia enemman tyohyvinvoinnin kysy-
myksia ja my0s kuvitus on padosin uusittu.
Tekstitdydennyksista seka lakitekstin ajan-
tasaistamisesta vastasi Hevosopisto oy:n
kulttuuriohjaaja Juha Erola seka Tydturval-
lisuuskeskuksen erityisasiantuntija Paivi
Sarmala. Kiitos myds Teollisuusliiton
Jukka-Pekka Hiltuselle ja Maaseudun
TyOnantajaliiton Minna Marttilalle.



1. Mita tyosuojelu on?

Hyva tyoymparisto ja arjen
oikeat tyotavat tekevat
tyoskentelyn hevosen
kanssa turvallisemmaksi.

Tydsuojelu on yhteistyota, joka kuuluu kai-
kille paikalla tydskenteleville. Sen tarkoi-
tuksena on taata turvalliset ja terveelliset
tyoolot seka tukea tydkyvyn yllapitamista.
Tavoitteena on terve fyysinen ja psykoso-
siaalinen tydymparisto, jonka tilannetta
tarkkaillaan ja kehitetaan jatkuvasti.

Tehokas tydsuojelu on osa jokapaivaista
arkea; se on jarjestelmallista ja perustuu
tydpaikan vaarojen arviointiin. Vaarojen

tunnistaminen ja riskien arviointi on yksi

tyonantajan keskeisimmista tyoturvalli-
suuslaissa sdadetyista velvollisuuksista.

TyOpaikan ja -tydympariston turvallisuu-
desta vastaa tydonantaja. Seka tyénan-
tajalla etta tyontekijalla on velvollisuus
osallistua tydsuojelun yhteistoimintaan.
Onnistumisessa ratkaisevat asenteet:
jos seka johto etta tyontekijat oivaltavat
tyosuojelun merkityksen, uudistukset on
helpompi siirtaa kaytantoon.

Jokaisen tulee tuntea tychonsa liittyvat
vaarat ja suojautumiskeinot. Tyonteki-
joilla on velvollisuus noudattaa tyépaikan
turvallisuusohjeita, ottaa huomioon
mahdolliset vaaratekijat ja ilmoittaa huo-
maamistaan puutteista esihenkildlle tai
tydnantajalle.
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Ty6suojelu on tyon ja tydpaikan tekemista
turvalliseksi, terveelliseksi, viihtyisaksi,
kehittavaksija tuottavaksi.

Tydsuojelun tavoitteena on saada tydym-
paristd mahdollisimman turvalliseksi torju-
malla tybtapaturmia ja ammattitauteja.

Tyontekijoiden vakuuttaminen
tyotapaturmien ja ammattitautien
varalta

Tyo6tapaturma- jaammattitautilain 17§ ja 20 §
mukaan korvattava ty6tapaturma on tydssa,
ty6hon liittyvissa olosuhteissa tai tydmatkalla
sattuva vahinko. Tall6in tulee tayttya kolme
edellytysta, eli vahingon tulee olla:

e 3killinen (yhtdkkinen ja nopea, esi-
merkiksi putoaminen, kaatuminen,
tormays)

e ennalta arvaamaton (odottamaton ja
yllattava tapahtuma)

o ulkoisen tekijan aiheuttama tapahtuma
(vahingon aiheuttaa esimerkiksi liuk-
kaus, kuoppa tiessa, paalle kaatuva tai
kehoon osuva esine), jonka seurauksena
tyontekijalle syntyy vamma tai sairaus.

https://www.teollisuusliitto.fi/wp-con-
tent/uploads/2019/11/191023-Vakava_
tyotapaturma_ja_ammattitauti.pdf

Ammattitaudilla tarkoitetaan sairautta,
joka on todennakdisesti aiheutunut paa-
asiallisesti tyontekijan altistumisesta
fysikaaliselle, kemialliselle tai biologiselle
tekijalle tyossa. Tydperainen sairaus on
laajempi kasite kuin ammattitauti, ja se
sisaltda myds ammattitaudit. Tydperaisen
sairauden kriteeriksi riittaa se, etta tyolla
on jokin syyosuus

Katso Tapaturmavakuutus-
keskuksen video tydnantajan
vakuuttamisvelvollisuudesta.
https://youtu.be/ObwcoFJryvs
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Tyontekijalla on oikeus saada korvausta
tydtapaturmasta ja ammattitaudeista.
Korvausta ei suoriteta, jos tyontekija
on aiheuttanut tapaturman itselleen
tahallisesti. Korvausta voidaan vahen-
taa tai se voidaan evata, jos asiaan
liittyy tydntekijan tekema rikos, syyna
on ollut tyéntekijan paihtymys tai tor-
kea huolimattomuus. Korvaus voidaan
evata myaos, jos tyontekija on toiminut
vastoin jarjestysohjeita, tydsaantoja tai
esihenkildnsa tapaturman valttémiseksi
antamia ja todistettavasti tiedotettuja
maarayksia.

Tapaturmavakuutuskeskuksen sivuilta [6y-
tyy korvaustarinoita:
https://www.tvk.fi/korvaaminen/
korvaustarinat/

Tyotapaturmista ja
ammattitaudeista ilmoittaminen

Ty6tapaturman sattuessa on tydnantajan
tehtava ilmoitus vakuutusyhtiodén, mikali on
odotettavissa, etta vakuutusyhtio joutuu
suorittamaan korvauksia. Tydnantajan on
my0s toimitettava vakuutustodistus hoi-
tavaan laitokseen. Kuolemaan johtavissa
tai vaikean vamman aiheuttavissa tydtapa-
turmissa on tyonantajan tehtava ilmoitus
tydsuojeluviranomaisille, poliisille ja vakuu-
tusyhtidlle. Vaikealla vammalla tarkoitetaan
sellaista vammaa, joka todennakdisesti jaa
pysyvaksi ja vaikeuttaa loukkaantuneen
normaaleja toimintoja. Kun 1adkari on
todennut ammattitaudin, on hanen tehtéava
siitd ilmoitus aluehallintoviraston tydsuoje-
lun vastuualueelle.

Tutustu aiheeseen lisaa
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/
tyoympariston-turvallisuus/
tyotapaturmat-ja-ammattitaudit/
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Ty6suojelun
valvonta

Ty6suojelun valvonnasta vastaa sosiaali- ja
terveysministerion ja sen alaiset aluehallin-
tovirastojen (AVI) tydsuojelun vastuualueet
(5). Toimivaltainen tydsuojeluviranomainen
on paasaantoisesti se, jonka alueella tydn-

antajalla on toimipiste.

Ty6suojelutarkastajat valvovat tydsuoje-
luun liittyvien lakien ja asetusten noudat-
tamista. Valtakunnallisessa puhelinneu-
vonnassa annetaan ohjeita ja neuvoja seka
tydantajille etta tydntekijoille tyon terveelli-
syyteen ja turvallisuuteen seka tydsuhteen
ehtoihin liittyvissa kysymyksissa.

Tyosuojeluviranomaisella on oikeus tar-
kastaa tydpaikkoja ja muita tarpeellisia
kohteita. Tarvittaessa viranomaiset voivat
kayttaa myos asiantuntijoita tarkastuskoh-
teissa. Tarkastuksesta ei tarvitse ilmoittaa
etukateen, mutta yleensa ilmoittavat kylla.
Ty6suojelun valvonnassa tarkastaja pyytaa
yleensa tydnantajaa yhdessa tydsuojeluor-
ganisaation kanssa tayttamaan Halmeri-lo-
makkeen ennen tydpaikkatarkastusta.
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuoje-
lu-tyopaikalla/tyoolosuhdemittarit/
halmeri-menetelma

Tarkastuskertomuksessa annetaan toimin-
taohjeet vahaisten puutteiden korjaami-
sesta. Suuremmista puutteista annetaan
kehotus, jonka noudattamista tarkastaja
seuraa. Tarvittaessa viranomainen voi tehda
velvoittavan paatoksen ja panna sen tehos-
teeksi sakonuhan. Sakon uhka voidaan aset-
taa tydnantajalle tai tdméan edustajalle tai
molemmille. Han voi myds kieltaa laitteen tai
tydmenetelman kayttamisen ja jopa keskeyt-
taa tyonteon, kunnes epakohta on korjattu.

Ty6suojeluhallinnon palvelutarjonta kehit-
tyy jatkuvasti ja nykyisin esimerkiksi tydn-
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antaja voi tehda tydturvallisuuden hallinnan
arvioinnin vuorovaikutteisessa asiointi-
palvelussa. Se sisaltaa tyohon liittyvien
vaarojen ja haittatekijéiden tunnistamis- ja
arviointiosion.

Tyosuojeluhallinnon verkkosivut
https://www.tyosuojelu.fi/

Lue lisaa tydsuojelutarkastuksesta:
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/
toiminta/tyosuojelutarkastus

N&in valmistaudut tydsuojelutarkastukseen
https://www.tyosuojelu.fi/docu-
ments/14660/723301/Nain_valmistau-
dut_tyosuojelutarkastukseen

Hyvia tietolahteita ovat lahinna tydsuoje-
lutarkastajille eri aiheista suunnatut val-
vontaohjeet: https://www.tyosuojelu.fi/
tietoa-meista/julkaisut/valvontaohjeet,
joista saa hyvin kasitysta mitka asiat pitaa
olla kunnossa omalla tyopaikalla.

TyoOsuojelu on
yhteistoimintaa

Tydsuojelua koskevissa asioissa tyénan-
tajan ja tyontekijan on oltava yhteistoi-
minnassa. Jokaisella tydpaikalla on oltava
tyosuojelupaallikkd, jonka nimeaa tyénan-
taja. Ellei tydpaikalla ole erikseen nimettya
tydsuojelupaallikkda, ylin johto on itse tyo-
suojelupaallikkdna. Jos samalla tyopaikalla
toimii useamman kuin yhden tyénantajan
tydntekijoita, tydnantajat voivat nimittaa
yhteisen tydsuojelupaallikdn.

Tydsuojelupaallikké vastaa tydsuojelun
yhteistoiminnasta, perehtyy séannoksiin,
maarayksiin ja ohjeisiin ja huolehtii niiden
tiedottamisesta tyontekijoille. Han osallis-
tuu tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin, jos tarkastuksen suorittaja
katsoo sen tarpeelliseksi. Han perehtyy
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tydn turvallisuutta ja terveellisyytta koske-
viin olosuhteisiin, seuraa niiden kehitysta
jaryhtyy toimenpiteisiin havaitsemansa
epakohdan poistamiseksi.

Maaseudun tyOnantajaliiton ja Teolli-
suusliiton sopimuksessa tydsuojelun
yhteistoiminnasta pienilla tyopaikoilla
(v@hemman kuin kymmenen henki-
168) on tarkoituksenmukaista, etta
tydntekijat valitsevat keskuudestaan
tyosuojeluasiamiehen.

Vahintaan kymmenen henkilon tyopaikassa
tydntekijoiden on valittava keskuudes-
taan neljaksi kalenterivuodeksi kerrallaan
tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuu-
tettua, jotka edustavat heita tyosuojelua
koskevassa yhteistoiminnassa seka suh-
teessa tyosuojeluviranomaisiin. Myos pie-
nemmissa tyopaikoissa tyontekijat voivat
valita keskuudestaan valtuutetut.

Her&aako tyosuojeluvaalien
jarjestamisesta kysymyksia?
https://ttk.fi/tyosuojelun-yhteistoiminta/

tyosuojeluvaalit/

Loydat oheisilta sivuilta maatalousalojen
tydalatoimikunnan vaaliohjeet tyosuoje-
luvaltuutettujen vaalien jarjestamiseksi ja
tyosuojelun yhteistoiminnan organisoimi-
seksi tyOpaikalla. Hevosaloja koskee siis
sama vaaliohje.

Valtuutettu perehtyy tyosuojelun saan-
noksiin, maarayksiin ja ohjeisiin. Han
osallistuu tarvittaessa tydsuojelun tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin. Han perehtyy tyon
turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin
olosuhteisiin, tarkkailee niitad sdannollisesti
ja seuraa niiden kehitysta. Han ilmoittaa
havaitsemistaan puutteista ja epakoh-
dista ensiksi asianomaiselle tyénjohdolle
ja tydsuojelupaalliklle seka tarvittaessa
tydsuojeluviranomaisille.
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Haluatko tietaa lisda tyosuojeluvaltuute-
tun tehtavista?

Tyéturvallisuuskeskuksen tydsuojeluval-
tuutetun opas |6ytyy taalta:
https://ttk.fi/julkaisu/tyosuojeluvaltuu-
tettu-uudelle-toimikaudelle/

Myos teollisuusliitto on julkaissut tydsuoje-
luvaltuutetulle oppaan
https://www.teollisuusliitto.fi/wp-con-
tent/uploads/2021/09/Tyosuojeluo-
pas-2021.pdf

Tydsuojelupaallikké ja -valtuutettu kehit-
tavat tyosuojelua koskevaa, tydnantajan

ja tyontekijain valista yhteistoimintaa ja
pitavat yhteytta tydsuojelutoimikuntaan ja
muihin tydsuojelutehtavissa toimiviin hen-
kiloihin seka tyosuojeluviranomaisiin.

Tybpaikkaan, jossa saanndllisesti tydsken-
telee vahintaan 20 tyontekijaa, on perus-
tettava tyosuojelutoimikunta. Toimikunta
kasittelee tydolosuhteiden nykytilaa ja
kehitysta ja tekee kehittadmisesityksia.
Lisaksi se kasittelee ja antaa tarvittaes-
sa lausuntoja muistakin tyésuojeluun
liittyvista asioista. Jasenista neljasosa
edustaa tydnantajaa ja loput tydntekijoita,
ja yksi tydnantajaa edustavista jasenista
on tydsuojelupaallikkd. Toimikausi on nelja
kalenterivuotta.

TyOsuojeluvaltuutetun, varavaltuutettujen
ja tydsuojelutoimikunnan jasenten vaali
on jarjestettava niin, etta kaikilla tyonte-
kijoilla on mahdollisuus ottaa siihen osaa.
Vaalin tulos on ilmoitettava kirjallisesti
tydnantajalle.

Tydnantajan on ilmoitettava tyosuoje-
lupaallikon nimeamisesta seka val-
tuutettujen, varavaltuutettujen ja tyo-
suojelutoimikunnan jasenten valinnasta
Tyoturvallisuuskeskukseen. lImoituksen
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tydsuojeluhenkilorekisteriin tekee tyo-
suojelupaallikko tai muu tyonantajan
valtuuttama henkild. lImoitus tehdaan séh-
koisella ilmoituksella osoitteessa
www.ttkrekisteri.fi

Laki tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) on
yksi niista tydelaman laeista, joka tulee
olla néhtavilla tyopaikalla. Tydnantajan on
pidettava myos asianomaisen tydsuoje-
luviranomaisen, tydsuojelupaallikon ja
tydpaikan tyosuojeluvaltuutetun nimi- ja
yhteystiedot tydpaikalla tyontekijoiden
nahtavina.

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuoltolaki(1383/2001) velvoittaa
tyonantajaa jarjestamaan henkilostolleen
tydterveyshuoltopalvelut tydstéa johtuvien
terveysvaarojen ehkaisemiseksi. Velvoite
astuu voimaan, kun tyontekijoita on yksi tai
enemman riippumatta tehtavista tyétun-
neista tai tydsuhteen kestosta. Tydantajalla
pitaa lisaksi olla tyoterveyshuollon kirjalli-
nen toimintasuunnitelma, joka tarkistetaan

vuosittain. Ty6terveyshuoltosopimuksen
siséllon tulee olla henkildstdn ndhtavissa, ja
toimintasuunnitelma kasitellaan tydsuoje-
lutoimikunnassa tai yhteistydtoimikunnas-
sa. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
perustuu tydterveyshuollon laatimaan tyo-
paikkaselvitykseen, joka tulee olla kaikilla
tydntekijoilla ndhtavilla.

Ty6nantajan on huolehdittava, ettd
tyontekijat ovat tietoisia mm. mita
palveluita heidan tyéterveyshuoltoonsa
kuuluu, mista niita saa ja mita niiden
kaytosta on sovittu.

Ty6nantajalla, tydsuojelutoimikunnalla
ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
saada tydterveyshuollolta tietoja, joilla
on merkitysta tyontekijéiden ja tyopai-
kan olosuhteiden terveellisyydelle.

Tyo6turvallisuuskeskuksen julkaisussa lisaa
tyoterveyshuollosta
https://ttk.fi/julkaisu/tyoterveyshuol-
to-tavoitteena-aktiivinen-tyoterveysyh-
teistyo-2/#d1f38383
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2. Ty6turvallisuuslaki

Tyoturvallisuuslain (738/2002) sekd mm.
asetuksen tyopaikkojen turvallisuus- ja
terveysvaatimuksista (577/2003) tarkoi-
tuksena on turvata ja pitaa ylla tyontekijan
tydkykya parantamalla tydymparistoa ja
-olosuhteita. Tarkoituksena on ehkaista
ennalta tydtapaturmia, ammattitauteja ja
muita tyosta ja tydymparistosta johtuvia
haittoja.

Laki ja sen nojalla annetut saannokset
on pidettava tydntekijdiden nahtavina
tyopaikalla.

Tyopaikoilla tulee olla nahtavilla mm. seu-

raavat keskeiset lait ja maaraykset

e TyOtapaturma-ja ammattitautilaki
(459/2015)

e Lakinuorista tyontekijoist& (998/1993)

e STMa nuorille tydntekijoille sopivien
kevyiden tdiden esimerkkiluettelosta
(189/2012)

e STMa nuorille tydntekijdille vaarallisten
toiden esimerkkiluettelosta (188/2012)

e VNa nuorille tyontekijoille erityisen
haitallisista ja vaarallisista toista
(475/20086)

e Lakityosuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
(44/2008)

o Lakiyksityisyyden suojasta tydelamassa

(2004/759)

Tyoterveyshuoltolaki(1383/2001)

TyGturvallisuuslaki(2002/738)

Tasa-arvolaki(609/1986)

Yhdenvertaisuuslaki(1325/2014)

Ty6sopimuslaki(55/2001)

Tydaikalaki(872/2019)

(muutos 746/2022)
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Tyosuojelu.fi-sivuilta |6ytyy helposti ja
nopeasti tydsuojeluviranomaisen valvomat
saadokset.

https://www.tyosuojelu.fi/
tietoa-meista/toiminta/lainsaadanto

Tyoturvallisuuskeskuksen oppaassa: esi-
henkildiden perehdyttaminen - keskeinen
lainsdadanto tutuksi, on keskeinen lainsaa-
danto kuvattu kdytanndnlaheisesti.
https://ttk.fi/julkaisu/esihenkiloiden-pe-
rehdyttaminen-keskeinen-lainsaadan-
to-tutuksi/

Tyoturvallisuuslakia sovelletaan tyésopi-
muksen perusteella, virkasuhteessa tai
vastaavassa tehtavaan tyohon ja vuokra-
tydhon. Lakia sovelletaan myds oppilaan ja
opiskelijan tyohdn koulutuksen yhteydessa,
tyévoimapoliittiseen toimenpiteeseen
osallistuvan henkildn tydhon, kuntoutuk-
seen liittyvaan tydhdn ja kuntouttavaan
ty6toimintaan.

Lakia ei sovelleta tavanomaiseen harras-
tustoimintaan eikd ammattiurheilemiseen.

Tyonantajan oikeudet ja
velvollisuudet

Tydnantaja on velvollinen huolehtimaan
tydntekijoiden turvallisuudesta ja ter-
veydesta tyossa. Tassa tydnantajan on
otettava huomioon tydhon, tydolosuhteisiin
ja muuhun tydympéaristédn samoin kuin
tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin
liittyvat seikat. Huolehtimisvelvollisuutta
rajaavat poikkeukselliset tapahtumat
seka epatavalliset ja ennalta arvaamat-
tomat olosuhteet, joihin tydnantaja ei voi
vaikuttaa.


https://ttk.fi/julkaisu/esihenkiloiden-perehdyttaminen-keskeinen-lainsaadanto-tutuksi/ 
https://ttk.fi/julkaisu/esihenkiloiden-perehdyttaminen-keskeinen-lainsaadanto-tutuksi/ 
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Pohdi seuraavia tapaturmia. Ennalta

arvaamaton? Epéatavallinen? Olisiko

tapaturma ollut ennaltaehkaistavissa?

» Kengitti hevosta. Laittaessaan
viimeista kenkaa hevoselle, juuri lyo-
tyaan toisen naulan hevonen nykaisi
takajalan vhg:n otteesta, jolloin naula
repaisi sormen halki

+ Asetti hevoselle loimea toisen tarhan
laheisyydessa. Viereisesta tarhasta
hevonen yllattaen puri leukaan ja
kaulaan

« Lastasi hevosta traileriin, kun hevo-
nen potkaisi kasvoihin

« Katolta putosi lunta jota hevonen sai-
kahti ja repéasi itsensa irti potkaisten
mennessaan vahingoittunutta vatsan
alueeelle.

» Viedessa hevosta ulos hevonen
ryntasi takaapain paalle ja tydntekija
taittoi katensa

Tydnantajan on suunniteltava ja toteutettava
ne toimenpiteet, joita tarvitaan tydolosuhtei-
den parantamiseksi. Hanen on tarkkailtava
ty6ymparistoa, tydyhteison tilaa ja tyétapojen
turvallisuutta ja toteutettujen toimenpi-
teiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja
terveellisyyteen. Tydnantajan on annettava
tyontekijalle riittavat tiedot tydpaikan haitta-
ja vaaratekijoista. Hanen on huolehdittava
siita, etta tyontekija perehdytetaan riittavasti

ty6hon, tydpaikan olosuhteisiin, tyo-ja tuo-
tantomenetelmiin, tydvalineisiin ja niiden
oikeaan kayttoon seka turvallisiin tyétapoi-
hin. Perehdyttdmista tarvitaan erityisesti,
ennen kuin uusi tyo tai tehtava aloitetaan,
tehtavat muuttuvat ja uusia tydvalineita, tyo-
tai tuotantomenetelmia otetaan kayttoon.

Tyontekijalle on myds annettava opetusta

ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen esta-
miseksi ja valttamiseksi. Tyontekijalle on
annettava opetusta ja ohjausta saato-, puh-
distus-, huolto- ja korjaustdiden seka hairio-
ja poikkeustilanteiden varalta. Koulutusta
tédydennetaan tarvittaessa.

Tybnantajan on hankittava ja annettava
tyontekijan kayttoon erikseen saadetyt,
vaatimukset tayttavat ja tarkoituksenmu-
kaiset henkilonsuojaimet, jollei tapaturman
tai sairastumisen vaaraa voida riittavasti
valttaa tai rajoittaa muuttamalla ty6ta tai
olosuhteita. Tydnantajan on myds hankittava
jaannettava tyontekijan kayttoon apuvaline
tai muu varuste, silloin kun se on valttama-
tonta tapaturman tai sairastumisen vaaran
valttamiseksi.

Pohdintatehtava: Milloin tarvitset tai
voisit tarvita kuulonsuojaimia? Mita
muita henkildnsuojaimia sinulla on kay-
tossasi?
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Ty6suojelun
toimintaohjelma

Ty6nantajalla on oltava tydsuojelun toi-
mintaohjelma, joka kattaa tyoolojen kehit-
tamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset. Tavoitteet on otet-
tava huomioon tyopaikan kehittamisessa ja
suunnittelussa, ja niita on kasiteltava tyon-
tekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Lis&a tydsuojelun toimintaohjelmasta
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/
vastuut-ja-velvoitteet/tyonan-
tajan-yleiset-velvollisuudet/
tyosuojelun-toimintaohjelma/

Tydnantajan on selvitettava ja tunnistetta-
va riittavan jarjestelmallisesti tyosta, tyo-
ymparistosta ja -olosuhteista aiheutuvat
haitta- ja vaaratekijat. Jos niita ei voida
poistaa, tydnantajan on arvioitava niiden
merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle. Selvitys on tarkistettava olo-
suhteiden olennaisesti muuttuessa, ja se
on pidettava ajan tasalla.

Lue lisda riskien arvioinnista:
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vas-
tuut-ja-velvoitteet/tyonantajan-ylei-
set-velvollisuudet/vaarojen-tunnistami-
nen-ja-riskien-arviointi/

Tyoturvallisuuskeskuksella on maksuton
Tyoturvallisuustutka-sovellus avuksi vaaro-
jen tunnistamiseen ja riskien arviointiin
https://ttk.fi/julkaisu/
tyoturvallisuustutka/#d1f38383,
Ty6turvallisuustutkan vaara- ja kuormi-
tustekijat pohjautuvat sosiaali- ja terveys-
ministerion Riskien arviointi- tydkirjan
tarkistuslistoihin.

Jos tyd aiheuttaa raskaana olevalle
tyontekijalle tai sikidlle erityista vaaraa,
vaaratekija on poistettava tai tydnantajan
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on pyrittava siirtdmaan tyontekija talle
sopiviin tehtaviin.

Tydympariston rakenteiden, tydtilojen, tyo-
tai tuotantomenetelmien suunnittelussa
on otettava huomioon vaikutukset tyon-
tekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen.
Tyon suunnittelussa ja mitoituksessa on
otettava huomioon tydntekijoiden fyysiset
ja henkiset edellytykset.

TyOsopimus ja tyosuhteen
keskeiset ehdot

Ty6sopimuslaki (55/2001) on tyéeldman
peruslaki. Sita sovelletaan l&dhes kaikissa
tyosuhteissa tehtavan tyon laadusta riippu-
matta. Tydosopimuslaissa sdadettyjen tyo-
suhteen tunnusmerkkien tayttyessa myos
muu tyolainsaadanto tulee sovellettavaksi.

Mennessasi uuteen tyopaikkaan, tehdaan
kirjallinen tydsopimus.

Tydsopimus on tarkein asiakirja tydnantajan
ja tyontekijan valilla. Tydsopimuksessa

tulee olla kirjallisesti sovittuna molempien
osapuolten sitoutuminen tyon tekemiseen ja
siité saatavaan korvaukseen.
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Tydsopimuksessa voi olla

mm. seuraavat asiat:

e sopimusaika (vakituinen tai
maéraaikainen)

TES mukainen palkka

koeaika

sovittu viikko ja kuukausitybaika
ylityokorvaukset

loma-ajat ja loma-aikojen korvaukset
sairausajan korvaukset
tydterveydenhuolto

selkeasti maaritellyt tyotehtavat

Kannattaa kiinnittda huomiota varsin
laagjasti tulkittuun ja yleisesti kdytettyyn
kohtaan: “muut tyonantajan antamat teh-
tavat”. Jos esimerkiksi tyontekijan sovittu
tydaika menee 90% perustehtaviin, kuten
hevosten hoitoon, tallintekoon jne. Jos
tydnantajalla on nakemys, etté erilaiset
laajat huoltotydt, LVI, maalaus yms. vie-
vatkin tyontekijalta lisaksi vaikkapa 80%
suunnitellusta tydajasta, ollaan monesti
ns. pattitilanteessa. Tyontekija ei ehdi

ko. t6ita hoitaa normaali tydajalla, eika
ylitdistéa ole sopimuksessa sovittu, johtaa
tilanne varsin ikavaan tilanteeseen. Asia
kannattaa ottaa puheeksi, varsinkin jos
tilanne nayttaa pysyvalta.

Koska tyosopimukseen ei ole kirjattu kaik-
kia asioita, mita kirjallisessa selvityksessa
tydnteon keskeisista ehdoista edellytetaan,
tulee tydnantajan tydsopimuksen lisaksi
antaa tydntekijalle kirjallinen selvitys tyon-
teon keskeisista ehdoista. Tydnantajan on
annettava tyontekijalle kirjallinen selvitys

tydnteon keskeisista ehdoista ilman tyonte-
kijan erillisté pyyntd4, jolleivat ehdot kay ilmi

kirjallisesta tydsopimuksesta.

>

Selvityksesta on kaytava ilmi ainakin:

e tydnantaja, tydntekija seka naiden koti-
tai lilkepaikka;

e tydnteon alkamisajankohta;

e maaraaikaisen tydsopimuksen paatty-
misaika tai sen arvioitu paattymisaika
seka maaraaikaisuuden peruste tai
ilmoitus siita, etta kysymys on maaraai-
kaisesta sopimuksesta pitkaaikaistyot-
téman kanssa;

e mahdollinen koeaika;
tyontekopaikka

o tyOntekijan padasialliset tyotehtavat;

o palkan ja muun vastikkeen maaraytymi-
sen perusteet sekd palkanmaksukausi;

e noudatettava tyfaika;

vaihtelevaa ty0aikaa noudattavan tyon-

tekijan osalta:

a) missa tilanteissa ja missa maarin
tyonantajalle syntyy tyovoiman
tarvetta;

b) viikonpéivat ja kellonajat, joina tydn-
antaja voi teettaa tyota ilman tydnte-
kijan kutakin kertaa varten antamaa
suostumusta;

e mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kay-

tantoon perustuva oikeus tydnantajan

tarjoamaan koulutukseen;

vuosiloman maaraytyminen;

e irtisanomisaika tai sen maaraytymisen
peruste;

e ty0hon sovellettava tydehtosopimus;

e vakuutuslaitos, jossa tydnantaja on
jarjestanyt tydntekijan eldketurvan tai
vakuuttanut tydntekijan tydtapaturman
jaammattitaudin varalta;

Teollisuusliitto ja Maaseudun Ty6nantaja-
liitto ovat laatineet hevosalan tydehdoista
oppaan, jonka voit lukea esim. taalta:
https://hevostietokeskus.
fi/a/23-06-2021/tyoehto-opas-
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Tyonantajan ja tyontekijoiden
valinen yhteistoiminta

Ty6nantajan ja tyonteki-
joiden on yhteistyossa
pidettava ylla ja paran-
nettava tyoturvallisuutta
tyopaikalla.

Ty6nantajan tulee antaa tydntekijoille riit-
tavan ajoissa tarpeelliset tiedot asioista,
jotka vaikuttavat turvallisuuteen, terveel-
lisyyteen ja muihin ty6olosuhteisiin seka
niita koskevista arvioinneista ja muista
selvityksista ja suunnitelmista. Tyonan-
tajan on huolehdittava siita, etta naita
kasitellaan riittdvan ajoissa tydnantajan
jatyontekijoiden tai heidan edustajansa
kesken. Tydntekijalla on oikeus tehda
tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta

koskevia ehdotuksia tydnantajalle ja saada

niista palaute.

oLy

-
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Lisatietoa tydsuojelun yhteistoiminnasta ja
tydsuojeluhenkildston rooleista:

https://ttk.fi/
tyosuojelun-yhteistoiminta/

Tyontekijan oikeudet ja
velvollisuudet

Tydntekijan on

tehtava tyonsa huolellisesti noudattaen
niita maarayksia, joita tydnantaja tehta-
van suorittamisesta antaa

valtettava sellaista menettelya, joka

on ristiriidassa sen kanssa, mita hanen
asemassaan olevalta voidaan kohtuuden
mukaan vaatia

noudatettava tydnantajan antamia tyo-
turvallisuuden maarayksia ja ohjeita
noudatettava tarvittavaa jarjestysta,
siisteytta, huolellisuutta ja varovaisuutta
huolehdittava kokemuksensa,
tyonantajalta saamansa ohjauksen
seka ammattitaitonsa mukaisesti ja
kaytettavissaan olevin keinoin niin
omasta kuin muiden tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta
valtettava muihin tydntekijéihin




kohdistuvaa hairintda ja muuta
epdaasiallista kohtelua

e ilmoitettava viipymatta tyénantajalle
havaitsemistaan vioista ja
puutteellisuuksista

e mahdollisuuksiensa mukaan
poistettava havaitsemansa vaaraa
aiheuttavat viat ja puutteellisuudet ja
ilmoitettava myds téssa tapauksessa
tydnantajalle; tyénantajan tulee
puolestaan kertoa ilmoituksen
tehneelle tyontekijalle, mihin
toimenpiteisiin ongelmassa on ryhdytty
tai aiotaan ryhtya

o kaytettava ja hoidettava huolellisestija
ohjeiden mukaan ty6nantajan hanelle
antamia henkildnsuojaimia ja muita
varusteita; tydntekijan on tydssaan
kaytettava asianmukaista vaatetusta,
josta ei aiheudu tapaturman vaaraa

o kaytettava koneita, tydvalineita ja
muita laitteita seka niisséa olevia
turvallisuus- ja suojalaitteita oikein,
ammattitaitonsa, kokemuksensa ja
saamiensa ohjeiden mukaisesti

o Kkasitelld ja kdyttaa vaarallisia aineita
turvallisuusohjeita noudattaen.

Koneeseen, tydvalineeseen tai muuhun lait-
teeseen taikka rakennukseen asennettua
turvallisuus- tai suojalaitetta ei saa ilman
erityista syyta poistaa tai kytkea pois paalta.

Tyontekijalla on oikeus saada opastusta
ja ohjausta tyohon ja olosuhteisiin liitty-
vissa asioissa, ja hanella on oikeus tehda
tydturvallisuuteen liittyvia parannus- ja
korjausehdotuksia.

Tydntekijalla on oikeus pidattaytya tyosta,
joka vaarantaa vakavasti henkea tai ter-
veytta. Pidattaytymisesta on ilmoitettava
tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.
Oikeus pidattaytya tyonteosta jatkuu,
kunnes tydnantaja on huolehtinut siita,
etta ty0 voidaan tehda turvallisesti. Tyosta

pidattaytyminen ei saa rajoittaa tyontekoa
laajemmalti kuin turvallisuuden ja terveel-
lisyyden takia on valttamatonta. Tyosta
pidattaytyessa on huolehdittava siita, etta
tastad mahdollisesti aiheutuva vaara tai
haitta on mahdollisimman pieni.

Tyota ja tyooloja koskevat
tarkemmat sdannokset

Tyopisteen rakenteet ja tydvalineet on
valittava, mitoitettava ja sijoitettava

tydn luonne ja tydntekijan edellytykset
huomioon ottaen ergonomisesti asianmu-
kaisella tavalla. Jos tyontekijan todetaan
tydssaan kuormittuvan terveytta vaaran-
tavasti, tydnantajan on pyrittava selvitta-
maan kuormitustekijat seka keinot valttaa
ja vahentaa vaaraa.

Jos tydhon liittyy ilmeinen vakivallan uhka,
tyd ja olosuhteet on jarjestettava niin, etta
vakivaltatilanteet ehkaistaan mahdolli-
suuksien mukaan ennakolta. Jos tyossa
esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hairintaa
tai muuta epaasiallista kohtelua, tydnanta-
jan on kaytettavissaan olevin keinoin pyrit-
tava poistamaan epakohta.

Vakivallan hallinnasta I0ytyy lisatietoa Tyo-
turvallisuuskeskuksen sivuilta
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/
tyopaikkavakivallan-hallinta/

Jos yksin tydskentely aiheuttaa tyontekijan
turvallisuudelle tai terveydelle iimeista
vaaraa tai haittaa, tydnantajan on huoleh-
dittava siita, etta vaara valtetaan tai se on
mahdollisimman vahainen.

Ty6nantajan on myds tyon luonne huo-
mioon ottaen jarjestettava mahdollisuus
tarpeelliseen yhteydenpitoon tyontekijan
ja tydnantajan, tydnantajan osoittaman
edustajan tai muiden tyontekijoiden
valilla.
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Ty6nantajan on myds varmistettava mah-
dollisuus avun halyttamiseen.

Ty6paikan rakenteiden, materiaalien ja
varusteiden seka laitteiden tulee olla tyon-
tekijoille turvallisia ja terveellisia. Niiden
tulee olla kasiteltavissa, kunnostettavissa
ja puhdistettavissa turvallisesti. Kulku-
teiden, kaytavien, uloskaytavien ja pelas-
tusteiden, tyoskentelytasojen ja muiden
alueiden, joissa tyontekijat tyonsa vuoksi
liilkkuvat, on oltava turvallisia, ja ne on
pidettdva kunnossa.

Lattiat, portaat ja kdytavat on pidettava
sellaisessa kunnossa, etta liukastumis-,
kompastumis- ja putoamisvaara on mah-
dollisimman vahainen.

Paikoissa, joissa tyontekijat saattavat
pudota taikka esineet pudotessaan tai kaa-
tuessaan voivat vahingoittaa heit3, tulee
olla tarkoituksenmukaisia kaiteita, aitauk-
sia, suojakatoksia tai muita turvalaitteita.

Ty6paikalla on oltava riittdva maara asian-
mukaisia uloskaytavia ja pelastusteita,
jotka on aina pidettava vapaina. Tyopaikalla
tulee myds olla asianmukaiset turva- ja
muut merkinnat.

Lepo

Tyontekijoilla on oltava tydpaikalla tai sen
valittdmassa laheisyydessa riittavat pesey-
tymis-, pukeutumis- ja vaatteiden sailytys-
tilat, ruokailu-, lepo- ja kdymalatilat seka
muut henkil&stotilat, ottaen huomioon tyon
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luonne, kesto ja tyontekijoiden lukumaara.
Raskaana olevilla naisilla ja imettavilla
aideilld on tarvittaessa oltava mahdollisuus
menna lepohuoneeseen tai muuhun sopi-
vaan paikkaan lepaamaan.

Tyoturvallisuuskeskuksen sivuilta voi lada-
ta oppaan henkildstotilasaadosten sovelta-
misesta tydpaikoilla:
https://ttk.fi/wp-content/
uploads/2022/03/Henkilostoti-
lat-Opas-henkilostotilasaadosten-sovel-
tamisesta-tyopaikoilla.pdf

Seuraukset

Tahallaan tai huolimattomuuttaan ty6-
turvallisuuslain maaraykset laimin lyova
tyonantaja, rakennuksen omistaja, suun-
nittelija, tyon valvoja tai naiden edustaja
voidaan tuomita tyoturvallisuusrikkomuk-
sesta sakkoon. Teosta voi olla saadetty
my0s ankarampi rangaistus muualla laissa.
Samoin tuomitaan sellainen henkild, joka
luvatta tai ilman patevaa syyta poistaa

tai turmelee turvalaitteen tai ohje- tai
varoitusmerkinnan.

Halytys-, turvallisuus- ja
pelastusvilineet ja -ohjeet

Tyopaikka on ty6olosuhteiden niin edellyt-
taessa varustettava tarpeellisilla halytys-,
paloturvallisuus-, hengenpelastus- ja
pelastautumislaitteilla ja -valineilla.
Tyontekijdille on annettava tarpeelliset
ohjeet naiden laitteiden ja vélineiden
kaytdsta samoin kuin tulipalon tai muun
vaaran varalta. TyOpaikalle pitaa laatia
ohjeet tulipalon varalta, ja ne on pidettava
tyontekijoiden ndhtavana. Tarvittaessa on
jarjestettava harjoituksia.

Ensiapu

TyOnantajan on huolehdittava tyénteki-
joiden ja muiden tyopaikalla olevien hen-
kildiden ensiavun jarjestdmisesta. Tyon-
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tekijoille on annettava ohjeet ensiavun
saamiseksi. Ty6paikalla tai sen valitto-
massa laheisyydessa on oltava saatavilla
riittdva maara ensiapuvalineita selkeasti
merkityssa paikassa ja my0s ensiavun
antamiseen soveltuva tila. Ensiapu-
valineiden riittavyys ja sailytyspaikka

on tarkastettava kerran kuukaudessa.
Puuttuvat tai vajavaiset ensiapuvalineet
on valittomasti tarkastuksen jalkeen
taydennettava.

Opiskelija, oppisopimus,
vapaaehtoistyd ja nuori tyontekija

Jos opiskelija tydskentelee, harjoittelee
tai tutustuu tyohon tyopaikalla oppilai-
toksen ulkopuolella, oppilaitoksen ja tyon
vastaanottajan velvoitteisiin sovelletaan
vuokratyota koskevaa pykalaa. Tyon vas-

taanottajan on ennen tydn aloittamista
madriteltava riittavan tarkasti edellytetyt
ammattitaitovaatimukset ja tyon erityis-
piirteet ja kerrottava ne oppilaitokselle.
Taman taas on kerrottava tiedot opis-
kelijalle ja varmistettava, ettd tdamé on
tehtavaan riittdvan ammattitaitoinen ja
ettd hanen kokemuksensa riittaa suoritet-
tavaan tyohon.

Tydn vastaanottajan on erityisesti huo-
lehdittava opiskelijan perehdyttamisesta
tydhon ja olosuhteisiin, tydsuojeluun seka
tarvittaessa tydsuojelun yhteistoiminnan,
tiedottamisen ja tyoterveyshuollon jarjes-
telyihin. Tyoterveyshuollon jarjestamisvel-
voite oppilaalle on oppilaitoksella, mutta
niin oppilaalla kuin vuokratyontekijallakin
on oikeus kayttaa kayttajayrityksen tyoter-
veyshuoltoa maksua vastaan.
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Oppisopimus on opiskelijan ja tydnantajan
valinen kirjallinen, maaraaikainen tydso-
pimus. Oppisopimusopiskelijaa koskevat
samat lain suomat oikeudet ja velvollisuu-
det kuin muitakin tyontekijoita.

Jos henkilo tekee esim. vapaaehtoistyona
samankaltaista tyota kuin varsinaiset tyon-
tekijat, tydnantajan on huolehdittava sovel-
tuvin osin myds hanen turvallisuudestaan.
Vastaavasti hanen on noudatettava turval-
lisuusohjeita seka kaytettava henkildnsuo-
jaimiaja apuvalineita. 15 vuotta tayttaneen,
oppivelvollisuutensa suorittaneen henkilon
saannodllinen tydaika saa olla enintdan yhta
pitka kuin aikuisen tydaika samassa tyodssa.
15-vuotias saa tehda vuodessa enintaéan 80
ylityétuntia, omalla suostumuksellaan.

Oppivelvollisen tydaika, kun han on koulun
vapaapaivina tyossa, saa olla enintdan 7
tuntia ja koulupéivina enintaan 2 tuntia pai-
vassa. Koulupaivan ja tyopaivan pituus saa
olla yhteensa enintaan 8 tuntia paivassa ja
tydaika enintdan 12 tuntia viikossa.

Alle 15-vuotias saa koulujen loma-aikana
tydskennelld enintdan 7 tuntia paivassa ja
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35 tuntia viikossa. Alle 15-vuotiasta ei saa
pitaa ylitydssa eika hatatyossa. Nuoren
(alle 18-vuotiaan) tydntekijan enimmais-
tyOaika on 9 tuntia vuorokaudessa ja 48
tuntia viikossa. Jos nuorella ei ole tydhdn
tarvittavaa ammattitaitoa ja kokemusta,
ty0nantajan on huolehdittava opastuk-
sesta. Nuorta pitaa tarvittaessa ohjata
henkildkohtaisesti niin, etta han valttyy
aiheuttamasta vaaraa itselleen tai muille.

Asetus nuorten tyontekijain suojelusta
kieltaa nuorilta tyontekijoiltd mm. sellai-
set tydt, jotka edellyttavat ikaan ja koke-
mukseen ndhden kohtuutonta rasitusta,
huomattavaa vastuuta omasta tai toisten
henkildiden turvallisuudesta tai huo-
mattavaa taloudellista vastuuta. Asetus
kieltdaa nuorelta myds tydskentelyn yksin,
kun siihen liittyy ilmeinen tapaturman tai
vakivallan vaara.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksen
liitteena on esimerkkiluettelo nuorille
tydntekijoille vaarallisista toista, koneista,
laitteista ja valmisteista (188/2012).
https://www.finlex.fi/fi/laki/
alkup/2012/20120188




3. Perehdyttaminen

Puolitiehen, yksin jatetty tyontekija
perehdyttimisen osalta on aina
turvallisuusriski.

Hyva perehdyttdminen on varmin tae siita,
etta tyontekijan on mahdollista toimia tur-
vallisesti. Perehdyttamisprosessin aikana
tydnantaja tai esihenkild pohtii samalla myos
itse tallin ja toiminnan turvallisuustekijoita.

Ty6turvallisuuslain mukaan tyénantajan

on annettava tydntekijoille riittavat tie-
dot ty6paikan haitta- ja vaaratekijoista.
Ty6nantajan on myds huolehdittava siita,
etta tyontekija perehdytetaan riittavasti
tyohon, tydolosuhteisiin, menetelmiin, tyo-

valineisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka
turvallisiin ty6tapoihin. Laki edellyttaa,
etta tyontekijaa opastetaan myds erilaisten
huolto- ja poikkeustilanteiden varalta ja
ettd opastusta tdydennetaan tarvittaessa.

Tallin pelastautumissuunnitelmat kaydaan
|api huolella. Vapaiden kulkureittien, tallin
sahkojarjestelmien ja ilmastoinnin sulku
sekéa hevosten turvallisten ulosvientitapo-
jen pitaa olla tyontekijan tiedossa ennen
tydn aloittamista.

Hyva perehdyttdminen helpottaa sopeu-
tumista ja oppimista uudessa tilanteessa.
Tyon ja tydympariston tunteminen vahentaa

JA HEVOSTEN
RUOKKIMINEN
EHDOTTOMASTI

KIELLETTY
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epavarmuutta, virheita ja ongelmia,
jolloin tapaturmariski ja tyon henkinen
kuormitus véahenevat. Hyva perehdytys
tukee paitsi tydntekijagd myos koko tyo-
yhteis6a: parhaimmillaan se kehittaa toi-
mintaa kokonaisvaltaisesti. Hevosalalla
hyva perehdytys vaikuttaa tietenkin myos
hevosten hyvinvointiin ja sitéakin kautta
turvallisuuteen.

Tyonopastus on osa perehdyttamista.
Opastusta tarvitaan, kun tyo on tekijalle
uusi tai tehtavat vaihtuvat, menetelmat
muuttuvat tai tyopaikalle hankitaan uusia
laitteita, aineita tai vastaavia. Opastusta
tarvitaan aina, kun turvallisuusohjeita
laiminly6daan tai tyopaikalla sattuu
tapaturma tai todetaan ammattiin liittyva
tauti tai sairaus. Ohjausta tarvitaan myos
silloin, jos tehtava toistuu harvoin tai
tilanne poikkeaa tavanomaisesta, toimin-
nassa on virheita tai tyon laatu ei vastaa
odotuksia.

Hyvin suunniteltu perehdyttdminen aut-
taa uutta tyontekijaa tai esim. pitkalta
vapaalta palaavaa omaksumaan asiat
kokonaisuuksina ja johtaa tiedon itsenai-
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seen hallintaan ja soveltamiseen myds
muuttuvissa tilanteissa. Tyontekijalle
muodostuu sisdinen malli tydsta, ja han
oppii tydhon ja tydyhteiséon liittyvat
yleisperiaatteet. Perehdyttaminen on
jatkuva prosessi, silla asioita ei omaksuta
hetkessa.

Vastuu tyohon perehdyttamisesta on
aina lahimmalla esihenkildlla, silloinkin,
kun tehtava on delegoitu jollekin toisel-
le. Hyva opastus on erityisen tarkeaa
silloin, kun tallissa tydskentelee nuoria,
vapaaehtoisia, tilapaisia tyontekijoita tai
opiskelijoita.

Tyoturvallisuuskeskus on laatinut pereh-
dyttamisesta tarkistuslistan, jota on
helppo soveltaa myds hevosalalla. Listan
avulla seka tydnantajan etta tyontekijan
on mahdollista varmistaa, etta uusi tyon-
tekija oppii olennaiset, myds turvallisuu-
teen vaikuttavat tekijat.

Perehdyttdmisen tarkistuslistan mallia
kannattaa ottaa esimerkiksi tasta
https://ttk.fi/julkaisu/
perehdyttamisen-tarkistuslista/




4. Hyvinvointi tyossa

liman esihenkilon ja tyontekijan
keskindista ymmarrysta ja
vuorovaikutusta on vaikea saada aikaan
hyvaa tai/ja turvallista tyopaikkaa.

TyOssa jaksamista
vahvistavat tyon
hyva organisointi ja
ammattitaito.

Hyvinvointi tydssa syntyy monesta eri teki-
jasta. Tyon organisointi, ammattitaito ja
tunne oman tyon hallinnasta ovat tarkeimpia
henkiseen hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita.
Hyvinvointia edistaa, jos tyontekijan fyysiset
ja henkiset edellytykset, hanen odotuksensa
tydsta ja toisaalta tyon vaatimukset ja mah-

dollisuudet ovat tasapainossa. Hyva ilmapiiri
ja mielekas tyd vahentavat sairauspoissa-
oloja ja tehostavat tyota.

Tyontekijalla tulisi olla sopivassa suhteessa
paatantavaltaa ja vastuuta omasta tyostaan,
ja hanen pitaisi voida vaikuttaa omaan
tydmaaraansa seka tydtahtiin ja -tapoihin.
Henkista hyvinvointia tukee kokemus oikeu-
denmukaisuudesta tyopaikalla.

Tydntekijalla tulee olla selked ymmarrys
hanen vastuullaan olevista tyotehtavista.
Vastuunotto omista toista parantaa myds
yleensa selkeasti tydpaikan esihenkild/alai-
nen valistd ymmarrysta.

Hyvinvointia edista3, jos tyontekija kokee,
ettad han osaa tyonsa, voi soveltaa oppe-

jaan jatuntee oppivansa lisaa. Myés mah-
dollisuus kouluttautua parantaa motivaa-

=
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tiota ja luo varmuutta omassa ammatissa
toimiessa.

Vuorovaikutus ja palaute

Hyvat vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot
parantavat tyon hallintaa. Esihenkildn ja
koko tydyhteison tuki on jaksamisen kannal-
ta térkea. Jos tallilla tydskentelee useampia
henkil6ita, heille tulisi jarjestdd mahdollisuus
tutustumiseen ja keskusteluun tauoilla.

Vuorovaikutuksessa tulee pyrkia asiallisuu-
teen. Erilaisuuden hyvaksyminen ja taito
kuunnella luovat luottamusta. Juoruilu,
kateus ja virheiden korostaminen taas luo-
vat pelkoa.

Tietoinen pyrkimys positiivisuuteen vuo-
rovaikutustilanteissa on tarpeen etenkin
niillé tydpaikoilla ja aloilla, joiden sisdinen
puhetapa on vinoutunut naljailevaksi tai
jopa ilkeaksi.

Jokainen tarvitsee palautetta tydstaan.
Esihenkilon ja tyGtovereiden asiallinen
palaute ja kiitos motivoivat ja edistavat
hyvaa henkea, ja ne voivat jopa laukaista
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ristiriitoja. Myds korjaava tai kriittinen
palaute pitaa antaa asiallisesti ja sellaises-
sa tilanteessa, jossa vastaanottaja tuntee
olonsa turvalliseksi. Kielteisen palaut-
teen pitaa olla hyvin perusteltua, ja sen
yhteydessa pitéisi olla annettavana myos
parannusehdotuksia.

Yrityksen johdon ja esihenkildiden tehtava
on huolehtia, etta tydntekijoilla on selkeat
toimenkuvat ja vastuualueet. Vastuualuei-
den selked jako ja toimenkuvien ymmarrys
auttavat myos esihenkildita jakamaan ter-
vehenkista kuvaa yrityksen arvopohjasta.
Vinoutunut ja selkiintymatdn vastuunkanto
tydtehtavien suhteen johtaa tilanteeseen,
jossa vastuuta pakoillaan eika mydskaan
annetuista arkipaivaisista tyotehtavista
vastaa kukaan.

Ty6paikan luottamukselliset asiat tai
my0skaan tydpaikan ongelmat tydilmapiirin
kohdalla eivat ole asioita joita “puidaan” eri-
laisten sosiaalisen median keskustelupals-
toilla nimettomina. Ty6hyvinvointiongelmat
ovat nousseet esille myds hevostalouden ja
kilpaurheilun maailmassa, ja niiden aiheut-



tamiin juurisyihin tulee suhtautua hyvin
vakavasti. Oman typaikan tai henkildiden
nouseminen esille syyttavasti tai juorujen
kohteeksi joutumalla ei varmasti vakauta
tilannetta tydhyvinvoinnin osalta, eika se
kuulu sosiaalisen median alustoille. Tyo-
suojeluviranomaiset ja tyoterveyshenkilosto
ovat tahoja, joiden puoleen tulee kaantya, jos
ongelmia, joista itse ei selvia, iimenee. Ensi-
sijaisesti kannattaa kuitenkin aina kaantya
oman esihenkilon ja/tai tyésuojeluvaltuute-
tun puoleen.

Tyoilmapiiri

Myonteisen ilmapiirin tunnusmerkkeja
varmuus tulevaisuudesta

yhteiset tavoitteet

tehtavien ja vastuualueiden selvyys
pelisaannot ja toimintatavat kunnossa
oppiva, kehittyva tyoyhteiso

henkildston aktiivisuutta ja kasvua koros-
tava yhteiso

e sujuva yhteistyo

o aikaa sosiaaliselle kanssakaymiselle

e usko mahdollisuuksiin ratkaista ongelmia.

Kielteisen ilmapiirin tunnusmerkkeja

o tieto ei kulje, liikkeelld huhuja

o Kklikkiytyminen

e ei kuulu meille -asenne yleinen

e saantdja noudatetaan jaykasti, sisaiset
pelisaannot epaselvat

paljon poissaoloja, vaihtuvuus suuri

o syyttelya, riitoja, yleista valitusta

o Kielteisyytta, toivottomuutta

e puhetta paljon, ymmartaminen vaikeaa
e johtajuus hamartynyt.

Hevostaloudessa tyontekijaa kuormittavat

usein mm.

e tybajat, jotka joskus hajaantuvat useaan
jaksoon paivan mittaan

e sekavat tyonkuvat

e tyon paljous ja kiire

o vastuu tallilla liikkuvista ihmisista ja
hevosista

e vastuu tyon sujuvuudesta ja
asiakassuhteista
o tydskentely jatkuvasti tai osittain yksin.

Jaksamista vahvistavat

e hyva ilmapiiri

e ammattitaidon jatkuva kehittaminen

e hyva perehdytys, selkeat kirjalliset toi-
mintaohjeet poikkeustilanteisiin

e tyon hyva organisointi

e sosiaalinen tuki

e tydn rytmitys.

Vastuu henkisesta hyvinvoinnista ja jaksa-
misesta on myos tyontekijalla. Jokainen
paattaa itse terveellisesta ruokavaliosta,
liikunnasta, levosta, riittavasta unestaja
vapaa-aikansa kaytosta.

Tyoskentely yksin

Vaara- ja uhkatilanteissa on tarkeaa saada
halytettya paikalle nopeasti apua; téhan
tydnantajan on jarjestettdva mahdollisuus.

On tarkeda mieltaa, mita tehtavia ei voi
suorittaa yksin ja mihin on hankittava apua.
On myds tarkeaa voida vaihtaa mielipiteita
ja purkaa tyon iloja ja paineita. Yksin tyds-
kennellessa tulee sopia yhteydenpitokay-
tannot esihenkildon ja kollegoihin. Yksin
tyoskennellessa on my0s oltava erityisen
valpas ja tiedostaa tydympariston vaarat.
Hevoset on hyva sitoa kiinni esim. hoidon
ajaksi, vaikka tuttuja olisivatkin. On hyva
sopia muitakin kaytantoja yksintydsken-
telyyn, esimerkiksi mita tydvaiheita ei saa
tehda yksin.

Vakavien onnettomuuksien tai uhkatilan-
teiden jalkeen kokemusta voi purkaa myods
ammattilaisten avulla. Kriisiavusta saa
tietoa mm. poliisilta, terveyskeskuksista ja
tyoterveyshuollolta. Tydpaikalla tulee olla
selkeat ohjeistukset tyodsta tai tyotilan-
teista johtuvien psyykkisten reaktioiden ja
seurausten kasittelemiseksi.
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Stressi ja tybuupumus

Stressi kuuluu eldmé&én ja sen hallintaan.
Sopiva stressi pitaa vireytta ylla, liiallinen
saattaa pitkaan jatkuessaan johtaa fyysisiin
oireisiin ja tyduupumukseen. Pitkaaikainen,
intensiivinen stressi altistaa erilaisille sai-
rauksille flunssasta sepelvaltimotautiin.

Tybuupumukselle on ominaista jatkuva,
kokonaisvaltainen vasymys, kyyninen asen-
noituminen tydhdn ja heikentynyt ammatil-
linen itsetunto. Uupumuksen voi laukaista
my0s esim. suuri elamanmuutos tai yllattava,
traumaattinen kriisi, joka ylitt4a ihmisen
voimavarat ja saattaa laukaista jonkin viela
lapikdymattoman kriisin. Jos ihminen kay lapi
useaa kriisia yhta aikaa, pienikin vastoinkay-
minen saattaa kdynnistaa loppuunpalamisen.

Tybntekijan tyduupumukseen tulee puuttua
laadukkaalla esihenkildtydlla. Kuuntelu ja
ymmarrys ovat jo yleensa hyvia lahtokohtia
tydarjen ongelmien seldttdmisessa.

Mikali tybuupumukseen viittaavat oireet
jatkuvat pidempaan, on syyta ottaa
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yhteys tydterveyshuoltoon tai omaan ter-
veyskeskukseen. Apua kannattaa hakea
ajoissa!

Katso Tydturvallisuuskeskuksen video,
miten esihenkild voi ottaa huolensa tydnte-
kijan jaksamisesta puheeksi
https://www.youtube.com/
watch?v=_POIFCuxnTk

Rentoutuminen palauttaa

Ihminen on rentoutunein energiankulutuk-
sen ollessa pienimmilladn. Rentoutuminen
on valttamatonta terveyden ja hyvin-
voinnin kannalta, ja kiireesta huolimatta
ihmisen pitaisi pystya rentoutumaan myds
tyon lomassa. Rentoutusharjoitukset
auttavat parantamaan oman kehon tunte-
musta, kohottavat stressinsietokykya ja
saattavat jopa vahentaa kipuja ja sarkyja.
Rentouttaminen estaa liiallista lihasjan-
nitysta. Lihasten rentoutuminen taas on
valttdmatonta tehokkaalle verenkierrolle,
jatdmaé taas on valttdmaton koko elimis-
ton hyvinvoinnille.



Huolten ja paineiden aiheuttama jannitys
kuluttaa runsaasti energiaa, ja henkinen
uupuminen kuluttaa elimistéa. Jokaiseen
paivaan pitaisikin mahtua myds hetki aikaa
mielen rentouttamiseen, rauhalliseen yksin
olemiseen.

Tyo ja vapaa-aika

Parhaimmillaan tyd on mielekasta, tarjoaa
mielenkiintoisia ihmissuhteita ja kartuttaa
henkisia voimavaroja. Se voi tarjota mielek-
kaita haasteita ja tukea itseluottamusta.

Toisaalta ihmisen eldamankaaressa on
tilanteita, joissa tyon ulkopuolisen eldaman
vaatimukset, perhe jaihmissuhteet vie-
vat vaistamatta poikkeuksellisen paljon
voimavaroja. Nama tilanteet tulisi voida
ottaa huomioon tyon jarjestelyissa ja
aikatauluissa.

Tyon ja vapaa-ajan suhde tulisi sailyttaa
terveena: paasaantodisesti vuorokaudesta
pitaisi jaada yksi kolmannes vapaa-ajalle ja
toinen unelle. Vapaa-ajankaan ei pitaisi olla
pelkkaa suorittamista: ihminen tarvitsee
my0s rauhallista aikaa, pysahtymista ja
tilaa ajatuksille.

Tydpaikan johdon tulisi kiinnittda huomio-
ta seikkaan, jossa tyontekijalle taataan
yhtalaiset oikeudet pitaa vapaata tai lomaa
haluamanaan aikana, jolloin vapaata tarvit-
see. Keskustelemalla vapaa-ajan ajankoh-
dan mahdollisuuksista ty6tilanteen mukaan
herattaa se molemmissa osapuolissa kes-
kinaista kunnioitusta ja lojaliteettia.

Riittava lepo ja uni

Unen tarve on yksil6llinen ja vaihtelee
yleensa kuuden ja yhdeksan tunnin valilla.
Nykyisin keskivertosuomalainen nukkuu
lilan vahan ja unihairidista karsii jopa joka
neljas. Unettomuus ja paivaajan vasymys
ovat yleisia. Univaje heikentaa ihmisen
vireystilaa ja toimintakykya. Univaje voi

aiheuttaa artyneisyytta, keskittymatto-
myytta ja muistihairi6ita ja lisata tapa-

turma-alttiutta, ja ty6tapaturmien riskin
sanotaan siten jopa kaksinkertaistuvan.

Kannattaa muistaa, etta tydnantajalla on
oikeus tietaa asioista, jotka vaarantavat
tyontekijan, muiden ihmisten tai hoidetta-
vien hevosten turvallisuuden.

Kannattaa muistaa, etta

e riittdva uni on aivojen toiminnalle
valttdmaton

e aikuisen unentarve on yleensa minimis-
saan kuutisen tuntia

e ruumiillinen ja henkinen rasitus lisdavat
unen tarvetta

e yksivalvottu yo vastaa promillen
humalatilaa

e vastustuskyky laskee ja paino nousee,
jos ihminen nukkuu saannollisesti liian
vahan

e jatkuva univaje on riskitekija aikui-
sian diabetekselle ja sydan- ja
verisuonitaudeille

o nukkuminen vaikuttaa muistiin

e unta ei voi varastoida

e satunnainen valvominen ei yleensa
aiheuta terveyshaittoja.

Monipuolinen liikunta, venyttely
Saannollinen, monipuolinen ja mieluinen
liilkunta vaikuttaa merkittavasti terveyteen,
hyvinvointiin ja tyokykyyn. Liikunnalla
ihminen voi kasvattaa voimavarojaan jopa
useiden vuosien, ellei jopa parin vuosikym-
menen verran.

Talleilla tydskentelevat liikkuvat useimmi-
ten paljon jo tydssaan, joskin liilke saattaa
olla jossain maarin yksipuolista. Liikuntaa
voi olla tarpeen taydentaa. Liikunnan on
hyva sisaltaa kestavyysliikuntaa, lihaskun-
toharjoittelua, koordinaatioon vaikuttavia
harjoitteita ja venyttelyd, joka lisaa lihasten
joustavuutta ja nivelten lilkkuvuutta.
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Luonnonvara-alalla tydskentelevat ovat
myds onnekkaassa asemassa, silla tutki-
musten mukaan luonto elvyttaa ja auttaa
palautumaan stressista: Keskittymiskyky
paranee ja syke ja verenpaine voivat
madaltua. Luonnossa lilkkkuminen edistaa
sosiaalista hyvinvointia ja yhteisollisyytta:
Suhtaudumme myénteisemmin muihin
ihmisiin, ja mielialamme kohenee hyvin
nopeasti.

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu ja
siihen puuttuminen varhaisessa
vaiheessa

Epaasiallista kohtelua ei tule hyvaksya
missaan muodossa. Hairinnan ja muun
epaasiallisen kohtelun estdminen on koko
tydyhteison - tydnantajan ja tydntekijoi-
den - yhteinen asia. Oikeudenmukainen
johtaminen, paatoksenteon lapinakyvyys ja
ammatillinen tydkayttaytyminen ovat epa-
asiallisen kohtelun ehkaisyn perusta.

Tydturvallisuuslain (28 §) mukaan tydnan-

tajan on ryhdyttéava toimiin terveytta hait-
taavan tai vaarantavan hairinnan ja muun

28 HEVOSET JA TYOTURVALLISUUS

epaasiallisen kohtelun poistamiseksi.
Vaikka paavastuu on tyonantajalla, tyotur-
vallisuuslaki velvoittaa myds tyontekijoita
valttamaan toiseen kohdistuvaa terveytta
haittaavaa tai vaarantavaa hairintaa ja
muuta epaasiallista kohtelua.

Jos tydnantaja ei ryhdy riittaviin toimen-
piteisiin epaasiallisen kohtelun lopetta-
miseksi ja tyontekijan terveys vaarantuu,
tydnantajaa tai hanen edustajaansa voi-
daan syyttaa tyoturvallisuuden laiminlyomi-
sesta, jopa tyoturvallisuusrikoksesta. Mikali
kyseessa on seksuaalinen tai sukupuoleen
perustuva hairinta, kyse voi olla myés
tasa-arvolaissa kielletysta syrjinnasta.

Epaasiallinen kohtelu on lain, yleisen hyvén
tavan tai omien tydvelvollisuuksien vas-
taista kayttaytymista tai toimintaa toista
kohtaan tydssa. Usein se on jarjestelmal-
lista ja jatkuvaa, mutta kyse voi olla myds
yksittaisesta tapahtumasta. Kohteena voi
olla kuka tahansa tydyhteison jasen.

Hairinnasta on kyse silloin, kun henkild



on jarjestelmallisesti, toistuvasti ja pitka-

kestoisesti painostavan, loukkaavan tai

alistavan kayttaytymisen kohteena ja tasta

aiheutuu hanelle terveyshaittaa. Toimijana

voi olla tyGtoveri, alainen tai ulkopuolinen

henkild, esimerkiksi asiakas. Tilanteeseen

voi liittya myos tyonjohto-oikeuden vaa-

rinkayttoa. Kyseessa on tapahtumaketju,

jonka kuluessa henkil6 ajautuu puolustus-

kyvyttomaan tilanteeseen tai haneen koh-

distuu muita kielteisia seuraamuksia. Hai-

rinta on yksi epaasiallisen kohtelun muoto,

mutta ei ainoa. Hairintaa kutsutaan yleis-

kielessa usein tyopaikkakiusaamiseksi.

e epaasiallinen tyénjohto-oikeuden
kdyttdminen

e noyryyttavien kaskyjen antaminen

e sovittujen tydehtojen muuttaminen lait-
tomin perustein

e tiedonjaon ulkopuolelle jattaminen

e toistuva perusteeton puuttuminen
tydntekoon

e toistuva tydn mitatdinti

e tyon laatu- tai maaravaatimusten perus-
teeton muuttaminen.

Lisatietoja aiheesta Tyoturvallisuuskeskuk-
sensivuilta

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/tyoyhteiso/
hairinta-ja-epaasiallinen-kohtelu/
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5. Hevonen

Pitkdjanteinen, rauhallinen tyoskentely ja
hevosen reaktioiden ymmartaminen ovat
tie turhien tydtapaturmien valttdmiseen.

Liikkuminen kehittaa
hevosta seka fyysisesti
etta psyykkisesti, ja pitka
paikallaan seisominen
turhauttaa. Laitumien ruo-
kintapaikoilla ja pihatoissa
tulee ollariittavasti tilaa.

On turvallisinta tyoskennella hyvissa olo-
suhteissa hyvinvoivan, hyvin koulutetun
jaihmiseen luottavan hevosen kanssa.
Hevosen kdyttaytymisen ymmartaminen ja
aistien tuntemus auttaa ennakoimaan vaa-

ratilanteita ja vahentaa riskeja. Ammatti-
lainen tietda, miten hevonen kuulee, ndkee
tai tuntee, ja osaa ottaa tdman huomioon
jokapaivaisesséa tyossaan.

Turvallisuudelle merkittdvan riskin muo-
dostavat sellaiset ihmiset, jotka eivat osaa
tulkita hevosen viestintaa eivatka tunne
hevosen kayttaytymista tai aisteja. He
eivat ymmarra aiheuttavansa vaaraa omalla
toiminnallaan tilanteissa, joissa hevonen
kohtaa koneita, liikennettd, melua tai muita
yllattavia hairidita. Tallilla kdyvien vieraiden
jalahiympéariston opastukseen ja valistuk-
seen kannattaa uhrata aikaa, silla kaytetyt
minuutit korvautuvat ennen pitkaa.

Hevonen on saaliseldin ja kayttaytyy sen
mukaisesti. Sen tarkein keino selviytya
on ollut valitdn ja nopea pako. Mikali se ei
ole ollut mahdollista, hevosen on taytynyt
taistella. Reaktionopeus, refleksit, aistit,
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verenkierto- ja hengityselimisto ovat kehit-
tyneet vaaran nopeaan havaitsemiseen ja
pikaiseen pakenemiseen.

Hevonen sietaa pelottaviakin arsykkeita,
jos ne tarjoillaan sille oikein, hitaasti ja rau-
hallisesti. Hevosessa erittynyt adrenaliini ja
varautuminen uhkaan saavat aikaan pake-
ne tai taistele reaktion, ja muihin asioihin
keskittyminen hairiintyy. Ongelmatilanne
on syyta keskeyttaa ja rauhoittaa poista-
malla ne tekijat, jotka hevonen kokee uhak-
si. Tehtavaa kannattaa yrittaa uudelleen
vasta tilanteen lauettua.

Luonnossa hevonen kayttaa suurimman
osan vuorokaudesta syémiseen ja litkkkumi-
seen laumassa toisten hevosten seurassa.
Tallissa karsina on hevosen aluetta, ja se
tulisi rauhoittaa turhalta halinalta. Turvalli-
sinta on jarjestaa ruokinta niin, etta hevo-
sia ei tarvitse sydomisen aikana hairita. Lai-
tumien ruokintapaikoilla ja pihatoissa tulee
olla riittavasti tilaa, jolloin ruokaan liittyvat
riitatilanteet voidaan valttaa ja myos ihmi-
sen tydskentely on turvallisempaa.

Liikkuminen kehittaa hevosta seka fyysi-
sesti etta psyykkisesti, ja pitka paikallaan

seisominen turhauttaa. Tyoturvallisuutta
parantaa, jos hevonen saa riittavasti mah-
dollisuuksia purkaa luontaista liikunnan
tarvettaan. Liikunnan puute lisaa hai-
riokayttaytymista ja aggressiivisuutta ja
samalla my06s tapaturmariskia.

Hevonen on sosiaalinen laumaelain, ja sen
luontaista kayttaytymista maarittelevat
jasenten valiset tunnesiteet ja hierarkkinen
arvojarjestelma. Mita ahtaammassa hevo-
set elavat, sitad selkedmmaksi arvojarjestys
muodostuu. Esim. liian pienissa ulkoilu-
tarhoissa aggressiivisuus voi lisdantya,
koska tilan ahtaus hankaloittaa yksildiden
etdisyyden kunnioittamista. Yhteenottoja
syntyy enemman, ja riskit kasvavat.

Jotta hevonen kehittyisi normaalisti, silla
pitdisi olla seurana muita hevosia. Tutki-
musten mukaan yksin kasvatettuja hevosia
on vaikeampi kouluttaa ja kasitella. Tilan-
teessa, jossa vieraita hevosia yhdistetaan,
yksin pidetyt hevoset tappelevat enemman
kuin ryhmassa pidetyt. Yksin elava hevonen
saattaa myods kokea pelkostressia. Hevosen
aggressio ja stressi lisdavat puolestaan
my0s tallissa tyoskentelevan ihmisen
tapaturmariskia.
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Laumakayttaytymista voi toisaalta myos
hyodyntaa tallissa. Keskenaan hyvin toi-
meen tulevat tai esim. ratsastuskoulussa
saman ryhman opetushevoset kannattaa
sijoittaa lahekkaisiin karsinoihin. Ne voi
mahdollisesti my0ds tarhata yhdessa tai
samanaikaisesti lahitarhoissa.

Hevoset voivat daritapauksissa myos
inhota toisiaan. Tyoturvallisuutta parantaa
silloin niiden sijoittaminen mahdollisimman
etaalle toisistaan. Tyt kannattaa myds
ajoittaa niin, ettei “"vihamies” ohi kulkies-
saan hairitse hevosen keskittymista ja
herata aggressiota, ja se taas saattaa osua
potkuna tydntekijaan.

Oli hakemassa hevosta laitumelta.
Hevosta viedessa portista ulos alkoi
toinen hevonen potkia ja osui oikeaan
kyynarpaahan aiheuttaen murtuman.

Tyontekijan taluttama hevonen meni
liian l&helle edella olevaa hevosta, jolloin
se yritti potkaista takana tulevaa hevos-
ta. Potku osuikin tydntekijaa vatsaan.

Asetti hevoselle loimea toisen tarhan
laheisyydessa. Viereisesta tarhasta
hevonen yllattéen puri leukaan ja
kaulaan.

Stereotyyppinen kdyttaytyminen
Stereotypiat ovat tapa selvita vaikeasta
tilanteesta tai stressista toistuvalla, nden-
naisesti tarkoituksettomalla toiminnalla.
Stereotyyppista kayttaytymista esiintyy
kaikilla vangituilla villi- ja kotieldinlajeilla,
myds ihmisilla. Hevosista sita esiintyy
1-26 prosentilla, ja vangituilla villihevosilla
jopayli 40 prosentilla. Stereotyyppinen
kayttaytyminen kertoo useimmiten
hevosen hyvinvointiin liittyvasta ongel-
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masta, turhautumisesta tai stressista.
Merkittavimpia aiheuttajia ovat talliolot,
sosiaaliset suhteet, sopimaton valmennus
tai ruokinta, perinndllinen taipumus ja 1aa-

ketieteelliset syyt.

Osa hevosen stereotypioista (mm. polkemi-
nen, potkiminen, kuopiminen ja kohteisiin
hydkkadminen) saattaa muodostua vaarak-
si my0s tallissa tydskentelevalle ihmiselle.
Tutkimusten mukaan stereotyyppista
kayttaytymista esiintyy runsaammin, jos
tallirakenteet eristavat hevoset toisistaan,
jos kuivikkeet ovat jotain muuta kuin olkea
jajos rehuannoksessa on liian vahan hei-
naa. Toisin sanoen ongelmakayttaytymista
esiintyy runsaammin niissa tilanteissa,
joissa hevonen ei voi noudattaa luontaista
kayttaytymismalliaan.

Vapaiden hevosten kasittely laumassa,
kuten laitumella, vaatii ihmiselta koke-
musta ja hevosten “lukutaitoa”. Jannitteet
lauman sisalla, johtajuus laumassa, var-
salliset tammat tai vaikkapa orilaitumen
dynamiikka opettavat ihmista ymmarta-
maan hevosen ikiaikaisia vaistoja mutta
ovat tydtehtavina siten varsin vaativia.
Laidunhevosten tarkastus tai esim. sairai-
den/loukkaantuneiden hevosten kasittely,
kun ymparilla voi olla kymmenia vapaana
litkkuvia yksiloita, vaativat hoitajalta tark-
kaavaisuutta, rauhallisuutta ja tilanteiden
ennakointia. Yksin ei pidéa menna tilantei-
siin, jossa on vaara joutua potkituksi tai
ylijyratyksi.

Ruokki kahta hevosta tarhassa, jolloin
toinen hevosista hydkkasi toista pain.

Oli viemassa heinapaalia kahden hevosen
tarhaan. Hevosille tuli riitaa ja hevosen
potku osui tyontekijaa vasempaan
reiteen.



Hevonen jaihminen

Moni hevonen elda jatkuvasti erillaan lajito-
vereistaan. Toisilla on tallissa naké-, kuulo-
ja/tai hajuyhteys muihin hevosiin, mutta
fyysinen kontakti puuttuu. Ihminen saattaa
joskus olla ainoa, johon hevonen saa muo-
dostettua jatkuvan kontaktin. Silloin ihmi-
sen merkitys hevosen eldaméssa korostuu.

Tyoturvallisuudelle ja myds hevosen hyvin-
voinnille on tarkeaa luoda suhde, jossa hevo-
nen kunnioittaa ihmista mutta ei pelkaa.
Hevonen ilmaisee suhtautumisensa toiseen
yksiléon kehon kielelld ja liikkeilld; omalla
kayttaytymisellaan, liikkumisellaan ja asen-
noillaan ihminen taas vaikuttaa hevoseen.

Ihmisen pelko, viha ja karsimattomyys
voivat aiheuttaa hevosessa ei-toivottua
kayttaytymista. Hevonen huomaa pienim-
mankin muutoksen tutun ihmisen aanessa,
iimeissé ja kehon kielessa. Muutokset
voivat pelottaa hevosta ja nopeat liikkeet
hermostuttavat sita.

Hevosen ilmaisun ymmartamista ei voi
korostaa liitkaa mydskaan ty6turvallisuu-
desta puhuttaessa. Ihmisen tehtava on
edesauttaa hevosta saamaan tarvittava
tuki aisteilleen. Ennakointi hevosen tilan-
nereagointiin on avain hevosen oikeaan ja
turvalliseen kasittelyyn.

Aistit

Hevoset haistavat ja maistavat erittain
hyvin, ja niiden tuntoaisti on herkka. Kar-
vapeitteesta huolimatta se tuntee ihollaan
pienet hyonteiset, ja turvan pitkat tunto-
karvat korvaavat silmat silla alueella, jolle
hevonen ei nae.

Hevonen kuulee erittain tarkasti, se voi
tarkkailla aania kaikista suunnista ja tun-
nistaa aanilahteen paremmin kuin ihminen.
Hevonen kuulee herkasti niinkin korkeita
aania, etta ihminen ei niita enaa erota.

Akilliset ja oudot danet saattavat pelottaa
hevosta, tuttu &ani voi taas olla turvallinen
ja rauhoittava. Aani voi olla erityisen pelot-
tava, jos hevonen ei samalla nde sen lah-
dettd (esim. maneesin katolta valuva lumi).

Hevosen ndkokentta on laaja, noin 330-350
astetta. Aivan turvan edessa samoin kuin
suoraan hevosen takana on alue, jota hevo-
nen ei nde. Hevonen havaitsee herkasti
kaukanakin olevan liikkuvan kohteen. Pien-
ten kohteiden tarkat nakdhavainnot ovat
puutteellisempia, ja kolmiulotteinen kuva
on rajoittunut. Todennakdisesti hevonen
nakee varsin hyvin myds pimedassa. Sita,
miten nopeasti silma reagoi valon muutok-
seen, ei tiedeta.

Varinaon oletetaan kehittyneen hyodyt-
tamaan rehun etsimista. Hevonen nakee
keltaista ja vihreaa hyvin, paremmin kuin
punaista ja mustaa. Ihmisen arvioidaan
havaitsevan keltaisen noin kolme kertaa
paremmin ja sinisen noin 20 kertaa parem-
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min kuin hevonen. Turvallisuutta vaaranta-
vat mm. huono valaistus, peilit ja erilaiset
nakoesteet. Nakd kannattaa muistaa myds
ihmisen lahestyessa hevosta tai silloin, kun
hevosta viedaan sille ennestaan tuntemat-
tomaan paikkaan, valaistuksen kannalta
vaikeisiin olosuhteisiin tai ohitetaan jokin
hevosta pelottava asia tai ilmio. Myds esim.
nuoren ratsun koulutuksessa on syyta ottaa
huomioon hevosen etaisyyden arviointiky-
ky ja varinako. Mikali ratsastushallissa on
peili, se tulisi tarvittaessa voida peittaa.

Turvallista hevosmiestaitoa

o Tarkkaile hevosen viestintaa.

e Vaikuta omalla kdytoksellasi: toimi rau-
hallisesti, johdonmukaisesti ja varmasti,
puhu pehmeasti. Kerro hevoselle olevasi
lasna: puhu hevoselle |ahestyessasi sita
ja varmista, ettd hevonen on huomannut
tulosi, ennen kuin kosketat sita. Hevo-
nen voi nukkua silméat auki, ja ihmisen
saattaa saikayttaa sen.

e Onnettomuudet tapahtuvat usein juuri
niiden hevosten kanssa, jotka "eivat
varmasti koskaan tee mitéan!” Kun
hevosella on riimu tai suitset, pystyt vai-
kuttamaan siihen paremmin. Pida tallin
kaytavalla tai karsinassa tyoskennelles-
sasi hevonen kiinni sidottuna.

o Tyoskentele turvallisessa paikassa:
valitse rauhallinen aika, tilanne ja paikka
uuden opettamiseen. Turvallisin paikka
hevosten kanssa tydskentelyyn on lavan
vieressa, kun hevonen on kytkettyna tai
joku pitaa sita kiinni. Hevonen ei voi pot-
kia, purra tai rynnata ylitsesi.

o Nayta hevoselle, mita aiot tehda. Tyos-
kentele johdonmukaisesti samaan
tapaan kaikenikaisten hevosten kanssa.
Koulutuksen, ratsutuksen tms. liian
nopea eteneminen ennen kuin edellinen
asia on opittu tai omaksuttu yhdessg,
saattaa johtaa turvallisuuteen vaikutta-
viin virheisiin.
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Hyvaa tietoa hevosesta, sen
kayttaytymisesta ja hyvinvoinnista
Viime vuosina on julkaistu runsaasti

hyvaa tietoa hevosen kayttaytymisesté ja
hyvinvoinnista seka hyvista hevosen pidon
kaytanndista. Osa julkaisuista, mm. opas
hevosenomistajille, [0ytyy maksuttomina
alan jarjestojen, viranomaisten ja muiden
toimijoiden nettisivuilta ja kirjallisuudesta.

Hyddyllisia tietolahteita:
https://www.ruokavirasto.fi/
https://www.hevoseni.fi/

Suomen Hippos ry.
https://www.hippos.fi/

Hevosalan osaamiskeskus
https://www.hippolis.fi/

Suomen Ratsastajainliitto ry
https://www.ratsastus.fi/

Evira
www.evira.fi

"Hevoslaitumilla”: Vudeka 2009
Erola- Saastamoinen


http://www.evira.fi

6. Talli

Hyvéassa tallissa on riittavasti ilmatilaa
javaloa. Kaytavalla ei sadilyteta tavaraa.
Ovet avautuvat helposti, eikd hevonen voi
satuttaa itsedan kahvoihin tai koukkuihin.

Tila, joka on hyva ja turvallinen hevoselle,
on sita yleensa myds ihmiselle. Avaruus,
valo, hyva ilmanvaihto, jarjestys ja siisteys
tekevat tyoymparistosta turvallisemman.
Toisaalta parhaatkaan tilat eivat ole tur-
valliset, jos niita ei hoideta hyvin ja pideta
jarjestyksessa.

Tarkeita tyoturvallisuuteen vaikuttavia rat-
kaisuja tehdaan jo tilojen hankinta- ja suun-
nitteluvaiheessa. Sijaitseeko tila paikassa,
jossa liikenne ja liikkuminen aiheuttavat
ongelmia? Onko rakennukset sijoitettu ja
suunniteltu niin, etta sulamisvedet eivat

aiheuta kosteusongelmia tai talvella liuk-
kautta? Miten taataan paloturvallisuus?
Onko varastotilat sijoitettu niin, etta tyds-
kentely on turvallista?

Suunnittelussa tarvitaan hyvaa yhteistyo-
t& eri alojen asiantuntijoiden kanssa, on
sitten kyseessa uuden rakentaminen tai
vanhan korjaus. Vanhan tallin ostamista

tai vuokraamista miettivan kannattaa
pohtia muutostarpeet tarkkaan. Ongelmia
saattavat aiheuttaa valon vahyys, ahtaus ja
sokkeloisuus, varastotilojen sijainti, sah-
ko- ja vesijarjestelmien kunto jne. Eldinsuo-
jelulaki maaraa tiloille minimivaatimukset.
Mittoihin (mm. korkeus, ryhmatilat) liittyvat
uudet vaatimukset ovat voimassa vuodesta
2014 alkaen my0s vanhoissa tallitiloissa.
Kansallisen lain taustalla on EU-lainsaa-
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danto. Eldinsuojelulaki, sen muutokset ja
elainten pitoon liittyvat asetukset 1dytyvat
mm. osoitteesta
https://mmm.fi/elaimet-kasvit/
elainten-hyvinvointi

Yksityiskohtaista tietoa rakentamiseen ja
kunnostukseen saa my6s mm. maa- ja met-
satalousministerion ohjeista ja maarayk-
sistd, Hevosen hoito ja ruokinta -oppaasta
(maksullinen) seké hevostietokeskuksen
sivuilta. Henkildstotilojen opastusta saa
my0s tydsuojeluviranomaisilta seka Ty6-
turvallisuuskeskuksen maksuttomasta
julkaisusta
https://ttk.fi/julkaisu/henkilostoti-
lat-opas-henkilostotilasaadosten-sovel-
tamisesta-tyopaikoilla/.

Lisatietoa:
https://hevostietokeskus.fi/i/hoito/
hevosen-pitopaikka/hevosen-pitopai-
kan-vaatimukset/tuettavan-tallirakenta-
misen-yleiset-maaraykset

http://www.hippolis.fi/lainsaadanto/
rakentaminen/

Tukes valvoo ratsastus- ja ravipalveluiden
turvallisuutta asiakkaiden turvallisuuden
osalta. Ohjeita voi soveltaa my0s tyonteki-
joiden turvallisuuden varmistamiseen:
https://tukes.fi/tuotteet-ja-palve-
lut/kuluttajille-tarjottavat-palvelut/
elainpalvelut/ratsastus

Tallin tilat

Tallien osastointi edistaa paloturvalli-
suutta, helpottaa ilmastoinnin saatelya ja
vahentaa melun ja polyn haittoja. Yksiker-
roksisessa, lampoeristetyssa tallissa yhden
palo-osaston pinta-alan tulisi olla enintaan
800 m? ja kaksikerroksisissa 600 mZ.

Karsinan seinien materiaalien ja rakentei-
den tulee olla tukevat ja mielelldén helposti
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puhdistettavat. Turvallisuutta lisaa, jos kar-
sinan etuseina on hatatilassa avattavissa
kokonaan, esim. tilanteessa, jossa hevonen
ei paase ilman apua ylos.

Tallissa suositeltu ikkunapinta-ala on 1/20
lattiapinta-alasta. Ikkunat, joihin hevosilla
on mahdollisuus yltaa, tulee suojata kalte-
reilla tai verkolla. Katkaisijat ja johdot pitaa
sijoittaa hevosten ulottumattomiin.

Hoito- ja/tai pesutilan pitaa olla riittavasti
valaistu, ja siina tulisi olla mahdollisuus
kytkead hevonen kiinni kahdelta puolelta.
Sahkolaitteet yms. tarvikkeet on pidettava
hevosen ulottumattomissa.

Tallissa tulee olla erillinen tila varus-
teille ja muille tarvikkeille. Hevosten
ladkeaineet ja tarvikkeet pitaa sailyttaa
paikassa, johon ulkopuoliset eivat paase.
Ensiaputarvikkeet pitaa sailyttaa selvasti
merkityssa paikassa. Ensiapuun osoite-
taan myds tila tallista tai sen valittémasta
laheisyydesta. Alkusammutuskalustot
pitaa sijoittaa paikkoihin, joista ne on
helppo ottaa kayttoon.

Tallissa ei pida sailyttaa mitaan tarpeeton-
ta. Materiaalien tulisi olla palamattomia tai
vahintaankin huonosti syttyvia. Palavasta
muovista vapautuu myrkyllisia savukaasu-
ja, jotka vahingoittavat seka ihmista etta
hevosta hyvin nopeasti: talli ei ole muovi-
jatteen sailytyspaikka.

Tupakointi tallissa ja sen valittomassa
laheisyydessa on aina kielletty. Tupakoin-
nille osoitetaan opasteilla sovelias tila tai
alue, joka on erillaan tallista ja rehutiloista.

Lattiat, ovet ja kulkuvaylat

Karsinoiden, kaytavien ja hoito- ja pesuti-
lojen lattiat eivat saa olla liukkaat. Mikali
vesi johdetaan viemareihin kouruilla, niiden
pitéa olla loivareunaisia ja matalia.


https://ttk.fi/julkaisu/henkilostotilat-opas-henkilostotilasaadosten-soveltamisesta-tyopaikoilla/.
https://ttk.fi/julkaisu/henkilostotilat-opas-henkilostotilasaadosten-soveltamisesta-tyopaikoilla/.
https://ttk.fi/julkaisu/henkilostotilat-opas-henkilostotilasaadosten-soveltamisesta-tyopaikoilla/.
https://hevostietokeskus.fi/i/hoito/hevosen-pitopaikka/hevosen-pitopaikan-vaatimukset/tuettavan-tallirakentamisen-yleiset-maaraykset
https://hevostietokeskus.fi/i/hoito/hevosen-pitopaikka/hevosen-pitopaikan-vaatimukset/tuettavan-tallirakentamisen-yleiset-maaraykset
https://hevostietokeskus.fi/i/hoito/hevosen-pitopaikka/hevosen-pitopaikan-vaatimukset/tuettavan-tallirakentamisen-yleiset-maaraykset
https://hevostietokeskus.fi/i/hoito/hevosen-pitopaikka/hevosen-pitopaikan-vaatimukset/tuettavan-tallirakentamisen-yleiset-maaraykset
https://tukes.fi/tuotteet-ja-palvelut/kuluttajille-tarjottavat-palvelut/elainpalvelut/ratsastus
https://tukes.fi/tuotteet-ja-palvelut/kuluttajille-tarjottavat-palvelut/elainpalvelut/ratsastus
https://tukes.fi/tuotteet-ja-palvelut/kuluttajille-tarjottavat-palvelut/elainpalvelut/ratsastus

Betonilattian pitavyytta voi varmistaa
karkeuttamisella, joka toisaalta auttaa
myds valumaveden poistamisessa.
Kumimatto pitda hyvin ja on karsinassa
joustava, se on helppo pitda puhtaana ja
tarvittaessa sen voi desinfioida. Kumima-
ton kiinnitys on kuitenkin varmistettava
huolellisesti.

Tilavat kaytavat vahentavat tapaturmaris-
kia ja helpottavat onnettomuustilanteessa
potilaan hoitoa ja esim. pelastusmiehistén
tydskentelya. Kulkuvaylat ja kaytavat eivat
ole varastoja; vaylat on pidettava vapaana
tavaroista. Nain tapaturmariski ja tulipalon
vaara ovat pienempia, tydskentely on hel-
pompaa ja onnettomuustilanteessa pelas-
tustoimet sujuvat helpommin.

Riittava korkeus edesauttaa ilman laadun
hyvana pitdmista, jolloin hevonen tai ihmi-
nen ei joudu hengittdmaan tallitilassa yl6s
nousevaa huonoa ilmaa. Matalassa tallissa
hevonen saattaa peldstyessaan lyoda
paansa kattoon, mika taas aiheuttaa lisaa
peldstymisté ja vaaratilanteen hevosta hoi-
tavalle tai kuljettavalle henkildlle. Astutus
ja sperman keruu edellyttavat sisatilalta
korkeutta viela tavallista enemman.

Ahtaat ovet, kulmat ja kynnykset aiheut-
tavat riskin. Kevyesti vedettavat liukuovet
ovat turvallinen ratkaisu, kunhan ovet ovat
kunnossa. Liukuovet saastavat tilaa ja jat-
tavat kdytavan vapaaksi. Ovien puutteelli-
nen huolto lisda tapaturmariskia, jos kiskot
tai lukitukset eivat toimi kunnolla. Kayta-
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valle avautuvat ovet kannattaa pitaa kiinni
my0s hevosen ollessa poissa karsinasta.

Ovet pitaa kaikissa tallin tiloissa hoitaa niin,
etta ne voi avata turvallisesti ja helposti
kokonaan. My0s lukot ja salvat on tarkas-
tettava ja huollettava saanndllisesti.

Hatatilanteita varten tallissa tulee olla
hevosmaaraan nahden riittavasti vaihtoeh-
toisia poistumisteita, joista myos hevosia
voi kuljettaa. Hevosta on hyva opettaa
kulkemaan my0s ahtaammista ovista silta
varalta, etta sellaiseen tilanteeseen joskus
joutuu. Qvien pitaa aueta karsinasta kayta-
valle ja kaytavalta/tallista ulospain.

Ikkuna sisavaliovissa vahentaa tormaysvaa-
raa, ja kynnyksettomyys helpottaa tavaroi-
den kuljettamista. Kynnyksen voi korvata
kumitiivisteelld, joka estaa vetoa.

Sisaan kantautuva lumi ja vesi aiheuttavat
liukastumisen riskin. Ongelmia vahentaa
katos ulko-oven edustalla. Ulko-ovien
turvallisuutta parantaa, jos ne voi hevosen
kanssa liikuttaessa avata kauempaa esim.
narusta vetamalla.
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Tallin ymparisto

Rehu- ja kuivikevaraston tulisi sijaita tal-
lista erilldan ja mieluummin muualla kuin
vintilla.

Tiloissa olevat kuilut tulee suojata kaiteilla,
samoin muut paikat, joissa voi olla putoa-
misen vaara.

Tallin jatehuolto vaikuttaa seka viihtyvyy-
teen etta turvallisuuteen. Jatteet tulee
kerata ja sailyttaa niin, etta ne eivat roskaa
ja tuki kulkuvaylia tai aiheuta palovaaraa
tallissa tai sen valittomassa laheisyydessa.

Hevosille tarkoitettujen kulkureittien ja
suorituspaikkojen pitaa olla riittavasti
valaistut, ja niiden pohjien on oltava
turvallisessa kunnossa. Reitit ja suori-
tuspaikat tulisi valita niin, etta lilkkenne ja
muut ihmiset eivat vaaranna tyoskentelya.
Talvikautena auraus ja liukkauden torjunta
parantavat turvallisuutta.

Ajovaylat ja pysakointiin tarkoitettu alue
on mahdollisuuksien mukaan jarjestettava
niin, etta hevosliikenne voidaan pitaa niista
erillaan.



7. Tyon ja tyoympariston vaaroja

Ty6n vaarat voidaan jakaa mekaanisiin,
tydoloihin liittyviin, kuormittumiseen ja
vakivaltaan. Vaaroja ja haittoja torjutaan
ensisijaisesti teknisin ratkaisuin (raken-
teet, olosuhteet jne.)ja tydmenetelmin.
Aina nama eivat kuitenkaan riita, vaan tar-
vitaan henkildnsuojaimia.

Mekaanisia vaaroja aiheuttavat mm.
pyorivat koneenosat, nielut, edestakaisin
liilkkuvat terat ja muut koneiden osat, liik-
kuvat koneet ja koneen toiminnan tai rik-
koontumisen vuoksi sinkoavat kappaleet,
sirut, jatteet ja aineet. Vaaraa aiheuttavat
my0s kaatuvat tai putoavat esineet, sortu-
vat tai luhistuvat rakenteet, materiaalit ja
pinot sekd ihmisten ja eldinten liilkkuminen.
Mekaanisia vaaroja voi tallissa ehkaista
kayttamalla koneita ja laitteita oikein ja
huoltamalla ja puhdistamalla ne kayttdoh-
jeiden mukaan. Laitteet ja rakenteet pitaa
my0s sijoittaa ja suojata niin, etta tyonteki-

jalle ei aiheudu vaaraa (esim. kuilut vintilta
alas, erilainen automatiikka, viljaimuri,
kauranlitistajat).

Tyooloihin liittyvat vaarat jaetaan fysikaa-
lisiin, kemiallisiin ja biologisiin. Tydoloihin
liittyvat myds eldinten kayttaytyminen ja
puutteet siisteydessa ja jarjestyksessa.
Fysikaalisia vaaroja ovat esim. melu,

Hevoset viedaan laitumelle tai tarhaan reilusti portin sisépuolelle. Paa kaannetaan kohti porttia.
Portti suljetaan, ennen kuin hevonen paastetaan irti.
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tarina, lampoolosuhteet ja sopimaton
vaatetus. Kemiallisia vaaroja ovat kemi-
alliset aineet ja erilaiset polyt, asbesti,
orgaaniset polyt, kuten eldinpdlyt, siite-
pélyt. Biologisilla vaaroilla tarkoitetaan
mm. mikro-organismeja, kuten bakteerit,
virukset, sienet, homeet, iholoiset (pun-
kit) ja sisaloiset.

Kuormittuminen voi olla yli- tai alikuor-
mittumista. Fyysinen kuormitus syntyy
esim. jatkuvista nostoista tai yksipuolisista
tyoliikkeista. Henkiseen kuormitukseen
vaikuttavat tyon vaatimukset (méaéaralliset
jalaadulliset, joissa voi kummissakin olla
yli- tai alikuormitusta), tietotulva ja muu-
tokset ty0ssa.

Vakivalta voi olla ruumiillista tai henkista.
Henkinen vakivalta on esim. toistuvaa
kiusaamista, kayttaytymista, jossa ihminen
alistetaan jatkuvalla epaasiallisella koh-
telulla. Vakivaltaa on myos sukupuolinen
hairinta ja ahdistelu.

Vahenna turhaa kuormitusta - suunnittele
tyo sujuvaksi ja kdyta apuvalineita:
e Kayta siirtdmisessa apuvalineita.
e Muuta nostaminen tai kantaminen tyon-
tamiseksi tai vetamiseksi.
e (ta sopiva taakka kerrallaan; taakka ei
saa olla liian iso tai vaaran muotoinen.
e Kayta tarvittaessa apua.
e Kayta oikeaa nostotekniikkaa:
- Ota tukeva haara-asento taakan
molemmin puolin.
- Kyykisty selkd suorana ja ota tukeva
ote taakasta.
- Pida taakka keskella vartaloa.
- Veda leuka sisaan ja jannita
vatsalihakset.
- Ojenna polvet.
o Kayta pitkavartisia, oikein mitoitettuja
tyovalineita.
o Valta kiertoliikkeita.
e Pida karryt yms. tydvalineet kunnossa.
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Hyvia kaytantdja hevostallin arkeen 16ytyy
Ty6tehoseuran julkaisusta Hevostallien
tyd-artikkelikokoama
https://www.tts.fi/files/5258/Hevostal-

lien_tyo_artikkelikokoelma_TTS_Tyote-
hoseura.pdf

Fyysisesta kuormittumisesta voit lukea lisda
my0s Tyoturvallisuuskeskuksen sivuilta:
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/
tyohyvinvointi/fyysinen-kuormitus/

Melu

Melu on yleisimpia ty0peraisia haittoja,
vaikka se ei tallitydssa yleensa aiheutakaan
ongelmia. Talleissa melu on paaasiassa
satunnaista ja lyhytkestoista.

Paivittaisen melualtistuksen ylittaessa
80dB(A), on tydntekijalle tarjottava kuulo-
suojaimet ja mahdollisuus osallistua kuu-
lotestiin. Paivittaisen melualtistuksen ylit-
téessd 85dB(A), on kuulosuojainten kéyttd


https://www.tts.fi/files/5258/Hevostallien_tyo_artikkelikokoelma_TTS_Tyotehoseura.pdf
https://www.tts.fi/files/5258/Hevostallien_tyo_artikkelikokoelma_TTS_Tyotehoseura.pdf
https://www.tts.fi/files/5258/Hevostallien_tyo_artikkelikokoelma_TTS_Tyotehoseura.pdf

seka kuulotestit pakollisia. Tyopaikalle on
myds laadittava meluntorjuntachjelma.
Impulssimelun vastaavat toiminta-arvot
(alempi/ylempi) ovat 135dB(C) ja 137 dB
(C). Korvakaytavaan paasevalle melulle
ehdoton raja-arvo (kuulosuojaimen alta
mitattuna) on 87dB(A)ja impulssimelulle
vastaavasti 140dB (C). Meluasetukses-
sa(85/2006) on myds ohjeita melun
mittaamisesta ja tydntekijoiden kuulon
tutkimisesta.

Yksildllinen herkkyys vaihtelee: kuuloa
saattaa heikentd& jo noin 75 dB(A):n
melu. Altistuminen voimakkaalle melulle
saattaa heikentda kuuloa tilapaisesti,
mutta levon jalkeen kuulo tavallisesti
palautuu normaalitasolle. Toistuvat,
tilapaiset kuulon heikkenemiset voivat
kuitenkin johtaa pysyviin vaurioihin.

https://ttk.fi/wp-content/

uploads/2022/06/Raivaussahalla-tuotta-
vasti-ja-turvallisesti.pdf

Pitkdaikainen melu saattaa vaurioittaa
sisdkorvaa ja heikentaa kuuloa pysyvasti.
Melu voi kuormittaa myds henkisesti,
aiheuttaa drtymysta ja unihairioita seka
heikentaa suorituskykya. Melu voi estaa
kuulemasta muita danimerkkeja, esimer-
kiksi varoitusaania, ja tapaturmavaara
kasvaa. Toistuva yli 85 desibelin melual-
tistus aiheuttaa jo lahes poikkeuksetta
pysyvan kuulovaurion. Vamman syntyyn
vaikuttavat melun voimakkuus, altis-
tusaika, aanienergian jakautuminen eri
taajuuksille, melun laatu ja ihmisen yksi-
[6llinen herkkyys. Kuulon heikkenemisen
lisdksi vaarana on tinnitus eli korvassa tai
paassa kuuluva soiva, humiseva, suhiseva
tai naputtava aani. Ihmisen kuulo heik-
kenee ian myota, ja muutoksen vauhdin
maaraavat perinndlliset tekijat.

Uuden koneen hankinnassa tulee ottaa
huomioon laitteen melutaso. Laitteiden
pitdminen hyvassa kunnossa auttaa myos
torjumaan melua.

Melua torjutaan estamalla sen syntyminen
ja aanen leviaminen seka vahentamalla
altistusta mm. kuulonsuojaimien kaytolla.

Tyoturvallisuuskeskus on julkaissut ani-
maation melusta.
https://www.youtube.com/
watch?v=h9dXVeFuQ3E

Millaisia melulahteita talliymparistdssa voi
olla? Miten melua voidaan vahentaa?

Valaistus

TyOpaikalla pitda olla sopiva valaistus, vara-
valaistus tarkeilla poistumisteilla ja ikkunat-
tomissa tiloissa seka riittdva ulkovalaistus.
Hyva valaistus auttaa tyontekijoita saamaan
riittavasti tietoa ymparistostaan, vaikuttaa
ihmisten vireystilaan ja parantaa viihty-
vyytta. Hyva valaistus on riittdvan voimakas
mutta ei aiheuta suoraa tai epasuoraa hai-
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kaisya, ei myoskaan hevoselle. Valaistusta
suunniteltaessa on otettava huomioon
nakdkohteen erottuminen ymparistosta.

Kalusteiden tai laitteiden paikkaa muutet-
taessa myos valaistus pitaa tarkistaa, jotta
valaistusolot eivat heikkene.

Hevosen hoitoon liittyvissa oppaissa tallin
yleisvalaistukseksi suositellaan 80-100
luxia. Hoito- ja -kengitystilassa, varuste-
huoneessa ja muissa vastaavissa tiloissa
valoa tarvitaan enemman, 300-500 luxia.
Ratsastushalleihinkin valoa pitaisi saada
vahintaan 200 luxin verran ja kilpailutilan-
teessa enemman, suositus on 300-500
luxia.

Tallin sisatilojen, pesu- ja hoitopaikan,
kulkuvaylien ja suorituspaikkojen valaistus
tulee suunnitella niin, etta valottomia,
hamaria kulmia tai katvealueita ei jaa.

Siirtyminen ulkoa sisalle tai tallista pesu-

ja hoitotilaan on sekin turvallisempaa,

jos valaistus on riittava. Kohtuulliset erot

valaistuksen voimakkuudessa parantavat
valaistusvaikutelmaa, kun taas liian jyrkat
valaistuserot tilasta toiseen siirryttaessa

vaikeuttavat nakemista ja voivat pelastyt-
taa hevosen.

Tallin paavalokoskettimien tulee sijaita heti
sisdantulo-oven tuntumassa. Lamput on
suojattava hevosilta, tarkistettava riittavan
usein ja vaihdettava ehjiin heti niiden rik-
koutuessa. Varalamput kannattaa sijoittaa
sellaiseen paikkaan, josta ne saa helposti
kayttdon, ja paikan on oltava kaikkien tyon-
tekijoiden tiedossa.

Sisailma

Hyvan sisdilman tunnistaa oikeasta lampd-
tilasta, sopivasta ilman kosteudesta seka
puhtaudesta ja raikkaudesta. Sisailman
laatuun vaikuttavista monista tekijoista tar-
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keimpia ovat kunnossa oleva rakennus seka
toimivat ilmanvaihto- ja lammityslaitteet.

Yleisimmat sisailman ongelmat ovat tunk-
kaisuus, epamiellyttavat hajut seka ilman
epapuhtaudet, kuten pélyt, allergeenit,
mikrobit ja kaasumaiset aineet. Haittoja
ovat myos veto ja puutteellinen ilmastoin-
ti, lilan korkea tai alhainen lampotila seka
ilman kuivuus tai liiallinen kosteus.

Huonon sisailman aiheuttamat ongelmat
ilmenevat erilaisina oireina ja sairauksina,
esimerkiksi hengitysteiden, silmien ja ihon
arsytyksena, paansarkyna, vasymyksena,
kuumeiluna ja hengitystieinfektioina seka
astman tapaisina pitkaaikaissairauk-

sina. Lisaksi huono sisadilma heikentaa
viihtyvyytta.

Tyopaikan sisailman ongelmat liittyvat usein
rakenteiden kosteus- ja homevaurioihin, eri-
laisiin epapuhtauslahteisiin, puutteelliseen
ilmanvaihtoon tai huonoihin lampdoloihin.

Hevostietokeskuksen sivuilla tietoa tallin
sisdilmasta.
https://hevostietokeskus.fi/i/videot/
talliymparisto2/tallin-sisailma

Poly

Poly voi olla orgaanista tai epaorgaanista eli
mineraalipolya. Orgaanisia polyja ovat muun
muassa paperipoly, puupdly, hilse-ja kar-
vapoly seka jauhopdly. Epaorgaanisia polyja
ovat muun muassa kvartsipoly ja asbesti.

Hevostallilla erilaisille pdlyille altistuminen
voi aiheuttaa tydntekijalle esim. allergi-
sia reaktioita, ammattinuhaa, astmaa ja
homepadlykeuhkoa.

Polyhiukkaset kulkeutuvat elimistoon paa-
asiassa hengityksen kautta. Hiukkaskoko
maaraa sen, kuinka pitkalle poly kulkeutuu
hengityselimistdssa. Suuret polyhiukka-



set pysahtyvat ylahengitysteihin nenan
janielun alueelle. Keuhkoihin paasevista
hiukkasista suurimmat jaavat henkitorven
ja keuhkoputkien alueelle, ja pienimmat
hiukkaset, joita kutsutaan alveolijakeeksi,
voivat kulkeutua keuhkorakkuloihin asti.
Terveyden kannalta haitallisimpia ovat
pienimmat hiukkaset, mutta my0s isot
hiukkaset voivat aiheuttaa mm. arsytysta
yléhengitysteissa.

Hyva heina ei polya eika
siind ole hometta.

Pélyinen ilma voi aiheuttaa seka lyhyt- etta
pitkaaikaisia terveyshaittoja ja heikentaa
viihtyvyytta tyossa. Pdly voi aiheuttaa myos
palovaaran, joten tyovalineiden ja -konei-
den valintaan ja sailytykseen tulee kiinnit-
taa erityista huomiota.

Tallissa leijuva pdly voi olla peraisin mm.
hevosesta (esim. hilse), rehuista (siitepdly,
home) tai kuivikkeista (homepdly). Lattian
lakaisussa pinnan kastelu sitoo pdlyn melko
tehokkaasti.

Tallin betonilattia on kovalle mekaaniselle
kulutukselle alttiina ja lattiasta saattaa
irrota hienojakoista kvartsipdlya. Pdlyn
nostattamista ilmaan ja sita kautta jou-
tumista hengitysteihin tulee valttaa, silla
kvartsipdly on luokiteltu syopavaaralliseksi.
Asia tulisikin huomioida vaarojen arvioin-
nissa ja tyoterveyshuollon tyopaikkasel-
vityksessa. Tyotapoihin tulee kiinnittaa
erityista huomiota.

Heinavarastoissa, suurempia maaria kasi-
tellessa tai muuten poikkeustilanteissa
huonoa heinaa tai viljaa kasitellessa tulisi
kuitenkin kayttaa tyyppihyvaksyttya hen-
gityksensuojainta (CE-merkitty P2-luokan

suojain). Sen kaytto saattaa olla perustel-
tua myds hevosta harjattaessa, etenkin, jos
hevonen harjataan sisélla ahtaassa tilassa.
Hilse ja lika saattavat my0s arsyttaaihoa,
joten harjatessa ohut suojakasine voiolla
tarpeen.

Kosteus

IIman kosteus vaikuttaa mm. viihtyvyyteen,
polyn levidamiseen tyopaikan ilmassa, bak-
teerien levidamiseen ja kasvuun seka ihon ja
limakalvojen kosteustasapainoon.

Toissé, joissa lammdntuotto on pientd,
kosteus vaikuttaa vain vahan lampdoviih-
tyvyyteen ja elimiston kuormitukseen.
Raskaammassa tyossa kosteuden merkitys
lisdantyy. llIman suhteellisen suuri kosteus
vaikeuttaa hien haihtumista ihon pinnalta
ja haittaa lammon luovutusta seka johtaa
tydntekijan kuormittumiseen raskaassa
tydssa.

Keskiraskaassa ja raskaassa tyossa
ty6skentelypaikan ilman suhteellinen
kosteus ei saisi olla yli 50 %, jos lampdtila
on yli 25 °C. Miellyttdvimpana tyéilman
suhteellisena kosteutena pidetaan 30-70
prosenttia.

Tallissa optimikosteus on hevosen kan-
nalta 50-65 %. Liian kostea talli-ilma
vaikeuttaa hevosen lammaonluovutusta,
jolloin liian korkean lampéotilan vaikutus
tehostuu. Liika kosteus on siis haitallista
seka hevoselle etta tyota tekevalle ihmi-
selle; toisaalta liian kuiva ilma liséa polyn
haittoja. Liikaa kosteutta voi yrittaa estaa
mm. sijoittamalla pesupaikan erilleen
talliosastosta.

Rakennusten homeongelmat aiheutuvat
rakenteiden kostumisesta. Kosteus voi
tunkeutua rakenteeseen vesikaton, ulko-
seinien ja ikkunoiden vuodoista, perus-
tuksista tai alapohjasta. Puutteellinen
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ilmanvaihto, kylmat sisapinnat ja raken-
teiden kylmasillat voivat aiheuttaa sisail-
man kosteuden tiivistymista pinnoille.

Vesijohtojen tai viemareiden vuodot ja
veden roiskuminen seka huono siivous
lisdavat homeen kasvua. Hoitamattomat
ilmastointi- ja ilmankostutuslaitteet voi-
vat my0Os edistaa homeen lisdantymista.
Kosteusvauriota on syyta epailla, jos maa-
lit hilseilevat tai kupruilevat rakennuksen
sisa- tai ulkopuolella tai pintojen varit
muuttuvat. Nakyva homekasvu tai maakel-
larin haju ovat selvia merkkeja kosteudes-
ta. Korjausta varten on ensin selvitettava
vaurion aiheuttaja ja laajuus.

Pitkaaikainen altistuminen homeelle voi
lisata keuhkojen toimintojen heikentymis-
ta, jopa pysyvasti. Suoranaisesti home-
polylle altistavissa toissa on syyta kayttaa
asianmukaisia hengityksensuojaimia. Jo
herkistyneelle henkildlle tehokas suojain
on valttamaton.

limanvaihto ja veto

IImastoinnilla tarkoitetaan ilman kiertoa,
jaahdytysta, kostutusta, lammitysta, puh-
distusta tai kuivausta.

Huoneen tai muun suljetun tydpaikan
ilmanvaihdon tulee olla riittavan tehokas.
Huonon ilmanvaihdon vuoksi tydntekijoi-
den vireystila laskee, ja epapuhtauksien
pitoisuus ilmassa voi nousta haitalliseksi.
Huonosti suunniteltu ilmanvaihtolait-
teisto ja -kanava voivat levittaa ilman
epapuhtauksia rakennuksessa. Puhdista-
maton laitteisto saattaa myos aiheuttaa
paloturvallisuusriskin.

Talli-ilmaan muodostuvia haitallisia kaasu-
ja ovat ammoniakki, hiilidioksidi, rikkivety
ja metaani. Haitallisten kaasujen pitoisuus
sailyy tallissa alhaisena, jos karsinat puh-
distetaan huolellisesti paivittain, ilman-
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vaihto on riittava seka kosteus ja lampo
ovat optimaalisia.

Hevosen kannalta tallin ilmatilan tulisi olla
riittdva, noin 40-50 m3 hevosta kohden,
varsoilla ja poneilla 20-30 m3. Optimilam-
potila tallissa on 5-12 astetta. Mikali lampo
pidetaan alhaisena, myos ammoniakin
muodostus vahenee. Kesallakaan lampotila
ei saisi kohota yli 25 asteen. Lampotilan
vaihtelut eivat saisi olla suuria, vain noin
4-5 astetta vuorokaudessa.

Veto johtuu huoneilmaa viiledmpana
virtaavasta ilmasta. Vedon tuntemus
kasvaa, kun ilman lampotila laskee alle

20 °C:n. Vedon tunnetta aiheutuu myds
esimerkiksi lattiarajan ja katon valisista
suurista lampdétilaeroista seka seinien ja
ikkunoiden kylmista pinnoista. Vedon tun-
ne syntyy sita helpommin, mita kylmempia
pinnat ovat.

Ongelmatilanteissa on ensimmaiseksi
tarkastettava rakenteiden kunto seka sisa-
ettd ulkopuolelta, iimanvaihto- ja lammitys-
laitteiden toiminta ja kunto, poisto-ja kor-
vausilmavirtojen riittavyys, lampdolot, haju-,
poly- ja muut epapuhtauksien lahteet.

Kosteus- ja homevaurioiden korjauksen
suunnittelu ja toteutus vaativat aina
asiantuntemusta ja kokemusta korjausra-
kentamisesta. Vastuu rakennusten kunnos-
sapidosta ja korjaamisesta seka vaurioiden
syiden selvittdmisesta on rakennuksen
omistajalla. Tyopaikan rakennusten kuntoa
ja sisailmaa koskevissa ongelmissa voi
ottaa yhteytta esihenkil6on, tydsuojeluor-
ganisaatioon tai tydterveyshuoltoon.

Miten toimit, jos epailet tallin/henkilosto-
tilojen sisailmaongelmia ty6turvallisuuden
nakokulmasta? Vinkkeja Tyoturvallisuus-
keskuksen sisailmasivustolta.
https://parempisisailma.ttk.fi/




Lampéotila

Lampoolot koostuvat ilman Iampo-
tilan, kosteuden ja virtausnopeuden
seka ymparoivien pintojen lampdtilojen
yhteisvaikutuksesta.

Ihmisen elimistd toimii parhaiten silloin,

kun se luovuttaa lamp06a yhta paljon kuin
tuottaa. Lampotasapainoon vaikuttavat
yksilolliset ominaisuudet, liikunta ja tyo seka
lammodnhukka, johon vaikuttavat vaatetus ja
ymparistdn l[ampdtila, tuuli ja kosteus.

Kuumaan, yli 28 °C:n |a&mpdon tallissa tyds-
kenteleva altistuu vain satunnaisesti helle-
jaksoilla, ja silloinkin I&hinna tydskennelles-
saan ulkona. Kuumassa pintaverenkierto ja
hikoilu lisdantyvat, mutta jos ilma on lisaksi
kosteaa ja seisovaa, hien haihtuminen vai-

keutuu. Elimiston lampdtila alkaa nousta, ja
elimistdn toiminta hairiintyy.

Tilannetta voi sisatilassa helpottaa tuu-
letuksella ja haittoja voi estaa riittavilla
{7
'\ .
.

] =

e

tauoilla. Lyhyet, usein toistuvat tauot
ovat tehokkaampia kuin pitkat ja harvat
lepohetket.

Normaalin tydhuoneen tavoiteltavat lam-
potila-alueet ovat kevyessa tydssa 19 ja 23
asteen valilla ja raskaassa tyossa 12 ja 17
asteen valilla.

Tallity0 sisatilassakin tapahtuu yleensa
tata viileammassa. Tallin ihannelampotila
on noin 10 °C. Viileyden ja kosteuden hait-
toja voi torjua lahinna estamalla vetoa ja
pukeutumalla oikein. Kylma alkaa selvasti
haitata tyontekoa, kun lampétila laskee
10 °C:n tienaille.

Tuulinen tai kostea saa tuo haitat esiin jo
aiemmin.

Ihmiset sietavat kylmaa eri tavoin: tdhan
vaikuttavat mm. rakenne, ihonalainen ras-
vakudos, iké ja terveys seka laakkeiden ja
alkoholin kaytto. Univaje, vasymys, neste-
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ja energiavaje saavat kylman tuntumaan
pahemmalta.

Kehon jadhtyminen saa aikaan epamiellyt-
tavia tuntemuksia ja heikentaa keskitty-
mista, tarkkaavaisuutta ja tydmotivaatiota.
Jaahtyminen my0ds vahentaa lihasvoimaa,
nopeutta ja kestavyytta, heikentaa koor-
dinaatiota ja hidastaa palautumista. Muu-
tokset heikentavat tydkykya ja -tehoa seka
kasvattavat tapaturmariskia.

Tydskentely kylmassa ei sinansa ole ter-
veydelle haitallista, jos vaatetus, muut
varusteet, tyon suunnittelu ja tauotus ovat
kunnossa. Kylmyys kuormittaa kuitenkin
elimistda, ja tyd tuntuu raskaammalta kuin
vastaava tehtava [ampimassa. Altistuminen
kylmalle voi tuoda esiin tunnistettujen tai
piilevien sairauksien oireita.

Kylméan kauden ulkoty6t pitda suunnitella
niin, etta tehtavat vuorottelevat lampi-
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massa tilassa toteutettavan kanssa. Tyota
helpottaa myds valineiden hyva kunto. Tau-
kotilan pitaa olla kuiva ja Iammin, ja tilaa
pitaa olla myds suojavaatteiden, kasineiden
jajalkineiden kuivaamista varten.

Vaatetus on tarkein henkilékohtainen
lammaonsuoja. Se hidastaa lammon pois-
tumista elimistdsta ja pitaa ylla lampota-
sapainoa. Toimiva suojavaatetus koostuu
useista vaatekerroksista, joiden maaraa,
laatua ja paksuutta vaihdellaan lampdolo-
jen, tydn raskauden ja omien lampdtunte-
musten mukaan. Paan suojaaminen on tar-
keda, koska paan verisuonet eivat supistu
kylmassa. Suojaamattoman paan kautta
poistuu huomattava maara lampoa.

Jalkineiden pintamateriaali valitaan kayt-
totarkoituksen ja -ympariston mukaan.
Pohjan lammoneristavyys ratkaisee koko
jalkineen eristavyyden. Pohjan pitaa olla
huokoinen ja riittavan paksu.



8. Hevosen hoito ja ruokinta

Yleisimpia tapaturmia hevosten parissa
ovat potkut, puremat, hevosen alle jaa-
minen ja riuhtaisun aiheuttamat vammat.
Naille hoitaja altistuu Iahinna ruokinnan,
harjauksen, karsinan siivouksen ja 1d8&kin-
nan yhteydessa.

Turvallisinta on hoitaa hevonen aina
kiinni kytkettyna ja mieluummin karsinan
ulkopuolella tarkoitukseen erikseen vara-
tussa tilassa. Hevosen saa kytkea vain
kiintedan, tukevaan paikkaan. Riimun-
varsi jatetaan lyhyeksi ja kytkemisessa
kaytetaan helposti avautuvaa solmua.
Tilaa pitaa olla riittavasti, jotta hevosen
voi kiertaa edesta ja sita voi vaistaa
turvallisesti.

Erityista varovaisuutta hevosen hoidossa
ja siirtamisessa pitaa noudattaa kilpai-
lualueella ja muuten vieraassa paikassa,
jossa olosuhteet ovat hevoselle oudot,
|ahistolla liikkuu vieraita hevosia ja paikal-
la on h&lind&. Rauhallinenkin hevonen voi
kayttaytya tilanteessa poikkeavasti.

Asianmukainen pukeutuminen helpot-
taa tyota ja parantaa turvallisuutta.
Riippuvat korva- ja kaulakorut ja lavis-
tyskorut on syyta jattaa tallipukeutumi-
sesta pois repeytymis- ja tulehdusvaa-
ran vuoksi.

Hoitajan ei koskaan pida kyykistya tai pol-
vistua hevosen lahelle. Nain hoitaja paasee
nopeammin saikahtavan hevosen tielta
pois. Hevosen pesupaikan pitaa olla hyvin
valaistu. Lattia ei saa olla liukas.

Hevosta tulee aina hoitaa riittavan lahell3,
ei potkuetaisyydella.

Puhdistus ja loimitus

Hevonen harjataan mieluummin karsinan
ulkopuolella paikassa, jossa sen voi kytkea
turvallisesti kiinni, mielelladn kahdelta puo-
lelta. Hyva vaihtoehto on harjata hevonen
saan salliessa ulkona.

Jos hevosia harjataan paivittain ahtaassa,
ilmastoinniltaan puutteellisessa sisati-
lassa, hengityksensuojaimen kaytt6 on
suositeltavaa. My0s suojakasineet voivat
olla tarpeen.

Suojakéasineita on syyta kayttaa aina, kun
hevosella on tai epaillaan sieni-infektiota
tai tarttuvia tauteja.

Loimituksen ajan hevonen on kytkettyna.
Loimien tulisi olla edesté avattavia, ei paan
yli pujotettavia malleja. Loimi nostetaan
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hevosen saalle, sen jalkeen kiinnitetaan
edessa oleva solki ja loimi "rullataan” auki
hevosen selan yli. Sen jalkeen kiinnitetaan
loimivyd ja viimeksi jalkahihnat. Loimi ote-
taan pois painvastaisessa jarjestyksessa:
ensin avataan jalkahihnat, sitten loimivyd
javiimeisena etusolki. Sen jalkeen loimi
vedetaan rauhallisesti pois.

Ruokinta

Osassa talleista on kaytdssa ruokin-
ta-automaatit, mutta valtaosassa hoitaja
huolehtii ruokinnasta edelleen. Paasaan-
toisesti ruokinta tulisi jarjestaa niin, etta
sen voi hoitaa kaytavalta menematta
karsinaan. Ruokinta kannattaa suunni-
tella siten, ettd sen voi hoitaa kaikille
tallin hevosille mahdollisimman nopeasti
ja samaan aikaan: ruokaa odottava
hevonen voi hermostuessaan kayttaytya
aggressiivisesti.

Kahteen suuntaan avautuvassa ruokin-
takaukalossa pitaa olla lukitussysteemi,
joka estaa kaden vahingoittumisen. Kul-
jetusvaunu helpottaa oleellisesti rehujen
jakamista.

Karsinan ja tallin puhdistus

Karsina puhdistetaan hevosen ollessa
muualla. Jos tdma ei ole mahdollista,
hevonen sidotaan kiinni puhdistuksen ja
kuivituksen ajaksi.

Hyvan tyoasennon
loytaminen vaatii
harjoittelua.

Automaattinen lannanpoisto keventaa
tyota huomattavasti, mutta laitteita on
toistaiseksi vield melko harvoissa tal-
leissa. My0Os lantaimurit ovat edelleen
harvinaisia.
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Valtaosa tyoskentelee edelleen sellaisissa
talleissa, joissa tyd tehdaan perinteiseen
tapaan. Niinpa oikea ty6asento on tarkea:
taakka lahelld vartaloa, selka suorana,
kiertoliikkeita valttaen jajaloilla, ei selalla
nostaen. Tyovalineiden varren pitaa olla
kunnossa ja varren kayttajalle sopivan mit-
tainen. Kevyesti liikkuvat, tukevat kottikar-
ryt helpottavat tyota ja vahentavat turhaa
rasitusta.

Hengityksensuojaimen kayttd on suotavaa
my0s karsinan puhdistuksessa ja kuivituk-
sessa. Kulkuvayla lantalaan on pidettava
tyhjana liejusta ja lumesta. Karryt pitaisi
voida tyhjentaa alaspain. Tallikdytava on
pidettava puhtaana ja tyhjana tavaroista.
Roskat ja epajarjestys lisaavat tapatur-
mariskia. Talli on syyta pesta ajoittain, ja
desinfiointi esim. kerran vuodessa auttaa
pitdmaan tydympariston puhtaampana ja
miellyttavampana.

Painepesuri keventaa tyota. Pesun aikana
tulee suojautua kuulonsuojaimilla, silmien
ja kasvojensuojaimilla, kasineilld ja veden-
pitavalla, kehon suojaavalla vaatetuksella.
Jalkineiden tulee olla liukkaallakin hyvin
pitavat.

Pesuaineiden kayttoohjeet on tarkoitettu
noudatettaviksi: lilka-annostus ei puhdista
sen tehokkaammin mutta voi olla kayttajal-
le vaarallinen. Kaasunsuodattimella varus-
tettu hengityksensuojain, suojakasineet ja
-lasit ovat tarpeen etenkin vahvoja pesu- ja
desinfiointiaineita kaytettaessa.

Kemikaalin kdyttoturvallisuustiedottees-
ta loydat tarkeaa tietoa mm. kemikaalin
turvallisesta kdytosta, varastoinnista ja
suojautumisesta.

Tutustu, miten luet
kayttoturvallisuustiedotetta:
https://youtu.be/i60vvvrép9k




Laakinta

Kun hevosta ladkitaan tai sen vammoja
hoidetaan, sen pitaa aina olla kytkettyna
tai avustajan kiinni pitamana. Turvallisinta
on hoitaa laakinta ns. pakkopilttuus-

sa, jossa hevonen ei voi vahingoittaa
ymparistéaan.

Mikali pakkopilttuuta ei ole, hevonen sijoi-
tetaan paikkaan, jossa se ei paase vahin-
goittamaan hoitajaa, esim. kulmaukseen
tai seinan viereen. Jos hevonen joudutaan
hoitamaan karsinassa, ovi pidetaan raol-
laan, ei avoimena - ndin hoitaja paasee
tarvittaessa nopeammin turvaan.

Tarvittaessa kaytetaan avustajaa pita-
massa toista etujalkaa ylhaalla. Etujalkaa
hoidettaessa avustajan tulisi pitaa ylhaalla
toista etujalkaa, takajalan hoidossa saman
puoleista etujalkaa.

Tarvittaessa kaytetaan huulipuristinta tai
pyydetdan eldinladkaria antamaan rauhoit-
tava laakitys.

>

Siitoshevosten hoito

Kantavan tamman hormonitoiminta muuttuu
ja saattaa aiheuttaa muutoksia myds kay-
toksessa. Ori, joka tavallisesti on lauhkea,
saattaa muuttua merkittavasti astutuskau-
den alettua. Siitoshevosten hoito saattaa
vaatia tavallistakin enemman tarkkuutta ja
varovaisuutta.

Keinosiemennys ja tamman tutkimukset
hoidetaan tukevassa pakkopilttuussa, jossa
tamma ei voi vahingoittaa itseaan tai mui-
ta. Jos pakkopilttuuta ei ole, tamma hoide-
taan tukevasti kytkettyna ja sen jalat sido-
taan liinoilla, samoin kuin astutuksessa.

Astutuksessa ja oriiden sperman keruus-
sa tarvitaan riittédvan suuri ja korkea tila,
jonka lattia ei ole liukas. Hevosella on hyva
talutettaessa olla orikuolaimet suussa, ja
taluttimen tulee olla riittavan pitka.

Hoitajalla tulee olla kédsineet, turvajalkineet

ja astutuksessa ja sperman keruussa myos
kypara.
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9. Valmentaminen ja kengittaminen

Hevosta lilkutettaessa turvallisuuteen

voi vaikuttaa monin tavoin. Hevonen on
luotu lilkkkumaan, ja sen on saatava purkaa
energiaansa saannollisesti ja riittavasti,

mika parantaa myods ihmisen turvallisuutta.

Hevosen kunnosta, varusteista ja toimin-
taymparistdsta huolehtiminen seka asial-
listen turvavarusteiden kaytto ehkaisevat
onnettomuuksia. Ajan ja paikan valinta on
ratkaisevan tarkeaa, samoin kyky arvioida
omat ja hevosen taidot oikein. Tapaturma-
riskia lisdavat usein ulkopuoliset tekijat,
kuten muu lilkenne ja hevosiin tottumat-
tomat ihmiset. Naihin vaikuttaminen ja
opastaminen voi olla vaikeaa mutta vaivan
arvoista.

Turvallisuuden paras tae on keskittymi-
nen. Ennakoi tilanteet hevosen kannalta,
kuuntele, katsele, tarkkaile ymparistda ja
hevosen viestintaa.

Ennen liilkuntaa varmistetaan hevosen
kunto, kengitys ja talvikautena hokit. Myds
varusteiden kunto varmistetaan seka
ennen lilkuntaa etta sen jalkeen. Varus-
teiden tulee olla aina ehjia, ja viat pitaa
korjata heti. Tilapaisviritelmiin sortuminen
voi olla vaarallista. Tallilla tulisi aina olla
tieto hevosten lilkuttamiseen suunnitel-
lusta reitista ja siita, ketka niiden kanssa
ovat liikkeella ja koska niita odotetaan
takaisin. GPS-jarjestelman tai muun vas-

Hyva tydymparistd, oikeat ty0tavat ja -valineet tekevat tydskentelysta turvallisempaa.
Roikkuvat korut ja lavistykset voivat tarttua hevosen harjaan, joten ne kannattaa jattaa pois.
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taavan turvajarjestelyn puuttuessariittaa
ilmoitustaulu tai sovittu paikka, johon
viesti suunnitelmista jatetaan. Maastoon
tai ajoon ei pitaisi lahtea yksin. Jos muuta
vaihtoehtoa ei ole, on erityisen tarkeaa
jattaa reittisuunnitelma tallille tiedoksi.
Mukana pidetaan toimiva kdnnykka, hiljai-
sella soittodanella tai adnettomalla. Nain
saa hatatilassa apua nopeammin.

Tien ylitys tai kdantyminen on naytettava
muulle liikenteelle selkeilla kasimerkeilla.
Ryhmassa liikkuvien hevosten pitaa kulkea
jonossa, tasaisin etaisyyksin. Suuren ryh-
man tulisi ylittaa tie kuitenkin pareittain.

Al koskaan

e tupakoiratsastaessasi, ajaessasi tai
yleensakaan kasitellessasi hevosta

e puhu puhelimessa ratsastaessasi, ajaes-
sasi tai taluttaessasi hevosta

e ratsasta, aja tai kasittele hevosta paih-
teiden alaisena.

Kayta vain testattuja ja hyvaksyttyja tur-
vavalineita! CE-merkinta on valmistajan
vakuutus siita, etta tuote tayttaa sille
Euroopan unionin markkinoilla asetetut
vaatimukset. CE merkinnan liséksi kypa-
rassa on EN standardi, jonka mukaan kypa-
ré on testattu. Nykyiset voimassa olevat
kypéaran standardit pohjoismaissa ovat EN
1384:2017 ja VG1.

Toinen tarkea asia on se, etta kypara pysyy
hyvin paassa. Leukahihna ei saa olla kiinni
pelkdstaan korvien edesta, vaan sen tulee
kiinnittya myos korvien taakse. Hihnan
pitdd menna myods kunnolla leuan alle, eika
se saa olla joustavaa materiaalia.

Kyparan asiallinen sailytys ja suojaaminen
kolhuilta on tarkeaa. Jos kypara on pudon-
nut esim. kovalle alustalle se saattaa olla
vioittunut ja tulisi vaihtaa, vaikka siina ei
nakyvaa rikkoutumaa olisikaan.

Rikkoutuneet henkilokohtaiset suoja- ja
turvavarusteet pitaa havittaa, jotta ne
eivat vahingossa paady kenenkaan muun
kayttoon!

Taluttaminen

Talutettaessa hevosen pitaa olla hallinnas-
sa: ihminen johtaa, ei hevonen. Talutukses-
sa viedaan yhta hevosta kerrallaan riittaval-
1a etaisyydelld muihin. Hoitajalla pitéa olla
turvajalkineet ja kdsineet, nuorta ja vilkasta
tai varsaa taluttaessa myos kypara. Hoita-
jan pitaa varmistaa, etta hevosen varusteet
eivat voi takertua kulmiin, telineisiin tai
muihin esteisiin.

Hevonen talutetaan riimusta tai suitsista.
Aikuista hevosta talutetaan riimun narusta,
ja varsaa voi ohjata joustavalla otteella

itse riimusta. Riimunvarsi tai ohja kulkee
oikeasta kadesta vasempaan, eika vartta
saa kietoa kaden ymparille. Taluttimen
tulee ollariittavan pitka: etenkin nuorilla ja
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vilkkailla hevosilla voi tarvittaessa kayttaa
esim. juoksutusliinaa.

Joissakin tilanteissa riimunvarren kieto-
minen turvan ymparille saa hevosen kulke
maan rauhallisemmin. Vieraassa paikassa
ja tilanteessa tulisi aina kayttaa suitsia ja
tarvittaessa esim. orikuolainta. Ohjia ei
pida jattaa kaulalle. Ohjat kulkevat oikean
kaden kautta, ohjanpera on vasemmassa
kédessa.

Hevosta talutetaan vasemmalta puolelta,
mutta on hyva totuttaa se myos oikealta
taluttamiseen. Hevosen rinnalla kuljetaan
lavan vieressg, ei liian takana. Oviaukoista
ihminen kulkee hevosen edella.

Tallissa hevonen viedaan kokonaan sisalle
karsinaan ja sen paa kaannetaan ovea
kohti. Taluttaja asettuu itse hevosen ja
oven valiin ja padstaa hevosen irti vasta sen
jalkeen. Hoitaja ei saa kdantaa selkaa hevo-
selle poistuessaan karsinasta. Vastaavalla
tavalla hevonen talutetaan sisaén tarhaan
jalaitumelle.

Perussaantt on saada hevonen nopeasti
hallintaan silloinkin, kun se pelastyy tai
villiintyy. Joskus on kuitenkin taluttajalle
turvallisempaa paastaa hevonen irti.

Tarhaan hevoset viedaan taluttamalla ja
mahdollisuuksien mukaan aikana, jolloin
tydntekija ei ole tallilla yksin. Hevonen tulisi
opettaa odottamaan rauhassa portin aukai-
semista ja sisapuolella sen sulkemista.
Riimun narun tulee olla riittavan pitka, jotta
hoitajalla on mahdollisuus myddata hevo-
sen saikdhtédessa.

Juoksuttaminen

Hevonen juoksutetaan aina aidatulla
alueella tai maneesissa, jolloin silla ei irti
paastessaankaan ole mahdollisuutta kara-
ta. Juoksutus pyritdan hoitamaan aikana,
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jolloin kaytettavissa on tilaa ja rauhalliset
olosuhteet. Tarvittaessa kaytetaan avusta-
jaa, esim. nuoren hevosen kanssa.

Juoksuttaessa kaytetaan kyparaa, kasinei-
ta ja pitavapohjaisia turvallisia jalkineita.
My0s raippa on syyta pitaa mukana.

Ravihevosen valmentaminen
Ravivalmennuksessa tydoloihin liittyvia
ongelmia ovat mm. tarina, kylmyys ja
istuma-asento. Tarinaa ei voi valttaa koko-
naan, mutta jousitetut karryt lieventavat
ongelmaa. Istuma-asento kilpakarryissa on
hankala. Oikein sdadetyt varusteet (esim.
ohjaslenkit, jalkarampit) auttavat jonkin
verran. Kylmyys lisda tapaturma- ja sai-
rastumisriskia, ja oikea pukeutuminen on
valttamatonta.

Hyvan kunnon yllapitdminen, monipuolinen
muu liikunta ja venyttely auttavat pitamaan
tyokykya ylla.

Ajoon valitaan hyvapohjainen reitti, joka on
hevosen koulutusvaiheeseen nahden riitta-
van turvallinen ja rauhallinen. Harjoitusra-
dan tai muun jatkuvasti kdytettavan reitin
pohjan kunnosta pitaa huolehtia hyvin,
samoin liukkauden torjunnasta.

Hevosen varusteet:

e tarvittaessa hevosella turvallisuutta
lisdavia varusteita, esim. potkuremmi,
korvatulpat

e vain ehjia, hyvakuntoisia varusteita,
jotka tarkastetaan ja huolletaan aina heti
kayton jalkeen

e varusteissa heijastimet hdmarassa ja
pimeassa.

Ohjastajan varusteet:

e pukeutuminen saan mukaan, heijastimet

e turvakypara: kyparassa on oltava
CE-merkinta ja sen on oltava voimassa
olevien kilpailusaantdjen mukainen



e turvajalkineet
e kasineet.

Turvaliivi on ravikilpailuissa pakollinen,
ja sen kayttd on suositeltavaa myos
valmennusajossa.

Valjastuspaikan pitaa olla rauhallinen, eika
lahettyvilld saisi olla muuta liiketta hairitse-
massa hevosen keskittymista. Paikan tulee
olla riittavan valoisa ja tilava. Pohjan tulee
olla pitava, ei liukas. Hevonen on voitava
kytkea tukevasti kiinni valjastuksen ajaksi.

Kaikki varusteet varataan valmiiksi valjas-
tuspaikalle ennen kuin hevonen tuodaan
paikalle. Hevonen valjastetaan oikeassa
jarjestyksessa: ensin suojat, silat, suitset,
ohjakset ja viimeksi karryt tai reki.

Tilaa on oltava riittavasti, ja ulosmenoreitil-
|a ei saa olla ylimaaraista tavaraa.

Ajon aikana karrysta tai reesta saa nousta
vain aivan pakottavasta syysta. Hevosen
hallitseminen maasta kasin yllattavassa
tilanteessa voi olla vaikeaa. Kohdatessa
muita hevosia siirrytaan kayntiin.

>

Harjoitus- ja valmennusalueella nouda-
tetaan ko. alueen turvallisuusohjeita ja
saantoja. Kilpailualueella ja -aikana hevosta
kasitellaan ja ajetaan ravikilpailusaantdjen
mukaan. Saantdjen noudattaminen on tur-
vallisuuden perusta.

Varsan ajo-opetus

Varsan opettamista varten tarvitaan
riittavasti rauhallista aikaa sellaisessa
rauhallisessa paikassa, jossa ei ole turhia
ylimaaraisia hairiotekijoita. Varsanopetus
jarjestetaan valoisaan aikaan paivasta. Jos
mahdollista, muille tallialueen kayttajille
kerrotaan etukateen varsanopetuksesta.
Muita tielld liikkujia varoitetaan kohtaamis-
tilanteissa selvilld merkeilla.

Opetuksessa kaytetadan aina vahintaan
yhtd, alkuvaiheessa mielelldan kahta osaa-
vaa avustajaa. Avustajat on ohjeistettava
tasmallisesti. My0s heilla on oltava turvalli-
set varusteet.

Varsaa ohjastetaan kavellen riittavan
kaukana sen takana. Ohjastaja valvoo,
ettd myods avustajat ovat riittéavan etaalla
varsasta. Avustajille on kerrottava ajoissa

Myds ratsastusvarsojen opetuksessa tarvitaan tilaa ja turvalliset olosuhteet.
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kaantymiset, pysahdykset jne., jotta he
osaavat varautua oikeisiin liikkeisiin.

Varusteet:

e pitavapohjaiset turvalliset jalkineet
e kypara

e kasineet.

Varsan varusteet:

e sopivat, hyvin istuvat valjaat, joissa on
riittavan pitkat ohjat

e "danettomat” karryt, joiden kitina tai
kolina ei pelota varsaa. Karryjen etu-
paneelin pitaa olla materiaalia, joka
vahentaa hevosen juostessa kavioista
lentavista kivista syntyvaa aanta

e riittdvan pitkat ja kestavat taluttimet

e potkuremmi

e oberseck.

Ratsastaminen

Oikea hevonen oikealla ratsastajalla
oikeassa paikassa on turvallisen tyosken-
telyn lahtdkohta. Liian vaativa hevonen
hyvallakin ratsastajalla voi olla vaarallinen.
Tuulinen pakkasaamu ei ole oikea aika
kouluttaa nuorta ratsua uuteen asiaan jne.
Omia taitoja tai hevosen valmiuksia ei pida
yliarvioida.

Hyva pohja, aidat ja valaistus tekevat tyosta

turvallisempaa. Ratsastuspohjan pitaa
olla pitava, riittavan joustava ja tasainen.
Alueella ei saa olla ylimaaraista tavaraa -

esteitd, niiden osia, tyokaluja, koneita, kul-

kupeleja - joka aiheuttaa turhia riskeja.

Liukkauteen pitaa varautua ajoissa. Tar-
vittaessa hevosella kdytetaan hokkikenkia.
Kentan, hevosten ja ihmisten kayttoon tar-
koitettujen kulkureittien ja piha-alueiden
tulee olla riittavan hyvin hiekoitettuja.

Ratsastajan kannattaa huolehtia myos

omasta kunnostaan hyvin. Vaikka tyo on
fyysistd, se saattaa kuormittaa kehoa
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yksipuolisesti. Monipuolinen muu liikunta ja
venyttely auttavat torjumaan jaykkyytta.

Putoamisen aiheuttamia vammoja voi
vahentaa paitsi turvavalineilld myds pyrki-
malla putoamaan pehmeasti, paata kasilla
suojaten ja vartalo edella.

Tavoite on pitaa hevonen hallinnassa,
mutta potkittavaksi ei pida jaada. Voi olla
parempi paastaa hevonen irti.

Perusohjeita:

o Valitse oikea hevonen oikeaan paikkaan.

e Kunnouset ratsaille tai ratsailta ulkona,
pida hevonen seisomassa poispain tallista.

e Valta ratsastamasta yksin.

e Ratsasta turvallisella pohjalla, joka on
joustava mutta ei upottava ja pitava mutta
ei liukas.

o \Valitse turvallisin reitti ja turvallinen aika.

o Kun kohtaat jotakin hevosta pelottavaa, on
varminta pitaa hevonen liikkeessa eteen-
pain, asetettuna pelottavasta poispain.
Nain pelottavaa asiaa ei korosteta, vaikka
hevonen sen nakeekin. Kohdatessasi mui-
ta hevosia, siirry aina kayntiin.

o Keskity ratsastukseen ja tilanteeseen;
seurustele muualla.

e Katso maailmaa hevosen silmin, ennakoi
vaaratilanteet!

o Sailyta riittava etdisyys muihin hevosiin,
myads kilpailupaikoilla.

o Ratsasta ilman satulaa vain turvallisella,
suljetulla alueella.

o Pida kdnnykka aanettomalla tai hiljaisella.

o Pida pitkat hiukset kiinni, jata riippuvat
korut kotiin.

o Noudata talli- ja urheilualueelle laadittuja
saantoja.

o Kayta sellaista vaatetusta, joka ei ole
liukas eika saikyta hevosta, takki kiinni.
Huppu voi maastossa takertua oksasta. Ei
kahisevaa, kilisevaa, lepattavaa.

o Pida kannykka mukana hatatilanteita var-
ten, ei terdvia esineitéa taskuissa.



Turvavarusteet:

e 0ma, sopiva turvakypara ja turvaliivi

e kasineet

e asialliset jalkineet, jotka eivat vaarati-
lanteessakaan takerru jalustimeen

e riittdvan suuri, painava jalustin tai
turvajalustin.

Nuoren ratsun koulutuksessa kannattaa
kayttaa avustajaa pitémassa hevosta paikal-
laan selkaan noustessa. Jos hevonen tuntuu
turhan viredlta, ratsastus aloitetaan ympyral-
14 liinassa. Vapaapaivan jalkeen hevosella voi
olla tavallista enemman puhtia, ja paine on
hyva juoksuttaa pois ennen selkdan nousua.

Valjakkoajo

Ajo- ja valjastustilanteessa tulisi aina olla
ajurin lisaksi mukana avustaja. Ennen ajoa
tarkastetaan hevosen kunto, jalat, kengitys
ja hokit. Vaunut, renkaiden ilma ja hevosen
varusteet tarkastetaan myds aina ennen
tehtavaa ja sen jalkeen. Vaunussa pidetaan
hatatilanteita varten mukana puukko, jolla
tarvittaessa saadaan hevonen irti valjaista.
Seka ajurin ettd avustajan on osattava
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tarvittaessa purkaa valjastus nopeasti. Kan-
nattaa harjoitella!

Turvavarusteet:

e kypara harjoitusajossa ja maastossa
turvajalkineet

kasineet

pukeutuminen sdan mukaan
kilpailutilanteessa pikalukot ja turvaliivi
ainakin maratonilla.

Valjastus, ajaminen ja asiakkaiden

kyyditseminen:

o Valitse rauhallinen valjastuspaikka.

e Varmista, etta valjaat ja vaunujen osat
ovat hevoselle oikeankokoiset, ehjat ja
turvalliset.

o Taluta rauhallisesti hevonen valmiiksi
esille otettujen vaunujen eteen avustajan
kanssa.

o Tarkkaile liikennetta ja aloita valjastaminen
vasta, kun hairitseva lilkenne on ohi.

o Tarkista valjastus ennen vaunuun nousua.

e Ajuri nousee aina ensimmaisend vaunuun.

o Seuraa koko ajan hevosten viestintaa ja
reagoi tarvittaessa.

Liikenteeseen pitéisi lahted vain maastovarmalla hevosella. Varovaisuus ja maltti luovat turvaa.

HEVOSET JA TYOTURVALLISUUS 55



limoita avustajalle, kun olet valmis, ja
odota, kunnes avustaja on istuutunut
paikalleen.

Liikenteen salliessa lahde liikkeelle.

Kun haet asiakkaita, pysahdy valjakolla
turvalliseen paikkaan, avustaja siirtyy
hevosen/hevosten eteen. Kerro asiak-
kaille, koska he voivat turvallisesti nousta
vaunuun.

Varmista, etta kaikki ovat istuutuneet tur-
vallisesti, ja ota huomioon muu liikenne,
ennen kuin lahdet lilkkeelle.

Ajaessa seuraa ajoreittia ja liikennetta
seka ennakoi vaaratilanteet, tarvittaessa
jalkauta avustaja hevosen rinnalle.

Nayta muille tiella liikkujille hyvissa ajoin
kaantymismerkki.

Pyséhdy turvallisesti ja varmista vaunun
liilkkumattomuus asiakkaiden poistuessa
vaunusta.

Odota asiakkaita rauhallisessa paikassa,
jos otat heidat uudelleen kyytiin matkan
jatkuessa. Al jata hevosia valvomatta.
Selvita ajoreitti etukateen, pida ladattu
puhelin mukana, tallenna puhelimeen tar-
vittavat numerot.

Maastoharjoituksessa tulee olla tarkoituk-
seen sopivat vaunut ja varusteet seka
aina vaunuavustaja.
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Kengittdminen

Harva kengittaja voi tehda tydtaan erityi-
sesti tata varten suunnitellussa ja raken-
netussa pajassa. Useimmat tyoskentelevat
muiden talleissa, olosuhteissa, joihin he
eivat paljon voi vaikuttaa. Ajoittain seppa
tyoskentelee itselleen entuudestaan tunte-
mattoman hevosen kanssa.

Parasta ty6turvallisuutta on, jos hevonen
on hyvin koulutettu ja luottavainen. On
tarkeaa opettaa hevonen kengitykseen
kasittelemalla sita ja nostelemalla sen
jalkoja jo varsasta lahtien. Omistajan tai
vakituisen hoitajan on hyva olla paikalla
ainakin ensimmaisten kengitysten ajan.
Todella ongelmallinen hevonen kannattaa
kengittaa lievasti rauhoitettuna, jolloin tar-
vitaan eldinlaakari paikalle. Turvautuminen
ladkitykseen voi vahentda ongelmia myds
tulevaisuudessa. Kun aiemmin pelokas
hevonen saa paremman kokemuksen ken-
gityksestd, se saattaa seuraavilla kerroilla
ollajo rauhallisempi.

Kengitystilan tavallisia ongelmia ovat
pimeys, vetoisuus, levoton ymparisto,
huono, epatasainen pohja ja ahtaus.
Hevosta ei aina saa sidottua turvallisesti



kiinni, ja ymparilla saattaa olla turhaa
tavaraa, mika aiheuttaa vaaraa hevosen
lilkkuessa. Kipinat ovat vaarassa tilassa
vaarallisia, joten taonta, hitsaus ja hion-
ta pitaa tehda niille sopivassa tilassa.
Seppa vastaa aina tekemansa tulityon
turvallisuudesta.

Kengittaja voi edellyttad, etta hevosen
omistaja jarjestaé turvallisen ja rauhallisen
tilan. Hevonen on voitava kytkea kunnolla
kiinni, ja tilaa pitaa olla riittavasti.

Moni seppa kuljettaa mukanaan omaa
lisdvaloa. Se pitaa sijoittaa niin, etta jalusta
jajohdot eivat voi vaarantaa hevosta tai
kengittajaa.

Vetoisuus ja liikkuva ty6 edellyttavat ken-
gitystilan ja saan mukaista pukeutumista.
Kavion paikkausaineita kdytettadessa

suojakasineet ja hengityksensuojain ovat

Kengitysseppa vastaa aina tekemastaan tuli-
tydsta. On tarkeaa kayttaa turvallisia varusteita.
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tarpeen. Huono tybasento rasittaa erityi-
sesti selkaa ja jalkoja. Hevosen paino ei saa
kohdistua kengittajan selkaa rasittavasti.
Rasituksen pitda kohdistua enemman
jaloille. Hyvan ty6asennon Idytaminen vaatii
harjoittelua ja oman itsensé ja kehonsa
tuntemusta. Venyttely ennen ja jalkeen
tyon, monipuolinen muu liikunta ja lihas-
kunnon yllapitaminen ovat sepalle valtta-
mattomia tyokyvyn yllapitamisessa.

Varusteet:

e turvakengat

e kengityslahkeet

e suojalasit ja kuulonsuojain
takomisessa ja hiomisessa

e tarvittaessa kasineet.

Tyovélineet

Kaikki kengityksessa tarvittavat tydvalineet
sailytetaan omilla paikoillaan kengityspa-
kissa. Ne on voitava ottaa esiin helpostija
teravatkin valineet turvallisesti. Pakki on
sijoitettava niin, ettd hevonen ei voi loukata
siihen itseaan ja aiheuttaa vaaraa saikahta-
essaan. Kengityspuukot yms. on hoidettava
huolellisesti ja pidettava terdvina: tylsat
valineet aiheuttavat ty0ssa vaaraa seka
kengittajalle etta hevoselle.
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10. Hevonen liikenteessa

Hevosten hoitamisessa riskialttiita toita
ovat mm. siirrot ja kuljetukset. Huolellisuus
ja turvallisten toimintamallien omaksumi-
nen paivittaiseksi rutiiniksi vahentavat vaa-
ratilanteita. Muita ei saa vaarantaa: arvaa-
mattomalla hevosella tai kokemattomalla
ratsastajalla tai ajajalla ei ole asiaa muun
liilkenteen joukkoon.

Nykyisen tieliikennelain mukaan ratsas-
tettavan ja ajettavan hevosen kuljettajan
on soveltuvin osin noudatettava ajoneuvon
kuljettajaa koskevia saanndksia. Tama
merkitsee sita, etta ratsain ja ajaen lii-
kutaan paasaantoisesti ajoradalla muun
liilkenteen joukossa tien oikeassa reunassa.

Muuttuneen lain mukaan hevosta tulisi
nykyisin taluttaa oikeassa reunassa, kuten
ajettaessa jaratsastettaessa.

Varsinainen ratsastustie merkitaan pyore-
alla, sinisella merkilla.

Kevyen liikenteen vaylaa ratsukko ei voi
kayttaa kuin tilapaisesti ja pakottavasta
syysta. Pysyvampaan turvallisuuteen paas-
taankin, jos ratsastajien kayttoon saadaan
paikallisten tarpeiden mukaan jarjestettya
varsinainen ratsastustie. Ratsastustie
voidaan merkita myds kevyen liikenteen
vaylan yhteyteen. Kuka tahansa voi tehda lii-
kennemerkeista aloitteen Liikenneviraston
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tieosastolle tai kunnalle. Yksityistielle ase-
tettavaan merkkiin tarvitaan kunnan lupa.

Perusohjeita:

e Valtd joutumista muun lilkenteen
joukkoon; etsi vaihtoehtoisia reitteja
aina kun mahdollista.

e Parasta turvallisuutta tuo jarjen kayt-
t6. Ammattilainen harkitsee, mihin
tilanteisiin ja minkalaisen hevosen
vie. Tien paalle kannattaa |ahtea vain
maastovarmalla hevosella.

o A3 liiku yksin ainakaan nuorella hevo-
sella. Ota kokenut avuksi!

e Jata tallille viesti siita, missa liikut ja
koska palaat.

e Valta liikkumista hamarassa tai
pimeassa.

e Kartaruuhka-aikoja.

Liiku rauhallisessa askellajissa ja
kohtaamistilanteessa siirry kayntiin.

e Vaistd reippaasti pientareen puolelle.

Vaista jalankulkijat ja pyorailijat riit-
tavan kaukaa - osa heista voi pelata
hevosta ja saikahtaessaan toimia
arvaamattomasti.

e Jos hevosia on useita, liiku jonossa.

Tien ylittdminen kay kuitenkin nopeam-

min pareittain. Laita kokenein, maasto-

varma hevonen kérkeen!

e Pida toimiva kdnnykkd mukanasi,
aanettomalla tai soittoaani hiljaisella.

e Ratsasta tai aja vain kunnossa olevilla
varusteilla.

Turvavarusteet:

e kypara

e heijastimet pimeéassa ja hamarassa
e turvalliset, asianmukaiset jalkineet



e saidn mukainen vaatetus ja asusteet, Hevosen kuljettaminen
kasineet
e ratsain ja ajaessa turvaliivi.

Pimeassé tai hamarassa pita erityisesti Kaikki IaSt'E'I""?s? oleva )
huolehtia ndkyvyydesta. Heijastimet tulee olla kiinni siten, etta
hevosen jaloissa osuvat auton valokiilaan se ei voiirrota ja aiheuttaa

ensimmaisend. Heijastinliivi, heijastinnau-— y a5 a5 kyljetuksen aikana.
ha kyparassa ja mielelladn myods hevosen

ryntailla parantavat autoilijoiden mahdolli-

suutta havaita hevonen ajoissa. Ennen kuljetusta pitaa varmistaa, etta

e autossaon ensiaputarvikkeet sekd ihmi-
Karryissa tulisi olla ndkyvat punaiset valot sille etta hevosille
taakse ja valkoiset/vaaleankeltaiset eteen- e autossa on my0s varoituskolmio, tasku-
pain. My0s ohjastajalla ja hevosella tulee lamppu, sammutin ja puukko
olla heijastimet: kuskilla heijastinliivi ja e valot ja vilkut toimivat, kuljetuskopin
hevosella heijastin ainakin etujaloissa, suit- sisavalot toimivat

sissa ja aisojen ympari kiedottuna.

Ratsukolla on muiden hevosajoneuvojen
tavoin oltava hamaran tai pimean aikaan
valaisin, joka valaisee valkoista tai vaalean-
keltaista valoa eteenpain ja punaista valoa
taaksepain.

Et voi parantaa kaikkien muiden tiella liikku-
jien toimintatapaa, mutta voit hoitaa oman
osuutesi mahdollisimman hyvin ja turvalli-
sesti. Oma kaytoksesi ja asenteesi vaikutta-
vat siihen, miten sinuun suhtaudutaan liiken-
teessa. Se vaikuttaa myos asenteisiin muita
hevosihmisia kohtaan ja vélillisesti kaikkien
turvallisuuteen. On huomioitava myos, etta
ennakointivelvollisuus koskee uuden tie-
liikennelain mukaan kaikkia tiella liikkujia.
Téama on asia, joka tulee huomioida, koska
hevosilla liikutaan joskus aika kovaakin.

Lisatietoa:
https://www.liikenne-
turva.fi/lilkenteessa/
hevonen-lilkenteessa/#e7a96218

https://www.shkl.net/wp-content/ Lastaussillan on oltava kokonaan auki ja
uploads/2020/10/hevosenomistaja_net- tukevasti paikallaan, ennen kuin hevonen
tiartikkeli_tieliikennelaki.pdf otetaan ulos autosta.
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e jarrutjajarruvalot toimivat

o vetokoukku on oikein kytketty

e Kkopissa ja vetoautossa on samaren-
gastus, eli molemmissa talvirenkaat
tai molemmissa kesarenkaat, ja
kaikki ovat kunnossa

kopin ovet ja lastaussilta ovat kun-
nossa ja toimivat

koppi on muilta osin kunnossa: lat-
tia, hevosen ja laitojen kiinnitykset,
myos takapuomi tai vastaava
kuivikkeet ovat paikallaan, ennen
kuin hevonen tuodaan autoon; myds
juottoastiajarehut pitaa lastata
ennen hevosta

reitti on tiedossa ja suunniteltu etu-
kateen; kilpailujen tai tapahtumien
jarjestajien ohjeet lukemalla valttaa
turhia pysahdyksia ja hankalia, imp-
rovisoituja lastauspaikkoja

aikaa on riittavasti; kiire aiheut-

taa turhia riskejé ja [ahelta piti
-tilanteita

autossa on syys- ja talvikaudella
riittavasti heijastimin varustettua
vaatetta silta varalta, etta joutuu
pysahtymaan liikenteen joukkoon;
hiekkaa ja lapio on hyva pitaa
mukana

valtat stressia, kun tarkistat ennen
ajoa, etta seka hevosen, ajoneu-
von etta kuljettajan asiakirjat ovat
kunnossa.
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Ajoneuvon kunto ja puhtaus pitaa varmis-
taa myds heti kuljetuksen jalkeen! Puut-
teet pitaa korjata mahdollisimman pian.

Lastatessa ja purkaessa varmistetaan,

etta

e auto on pysakoity rauhalliseen
paikkaan, jossa ei ole ulkopualisia
hairitsevia tekijoita ja jossa sivulli-
set eivat voi loukkaantua tai hairita
lastausta

e alusta on tasainen, lastaussilta
pysyy tukevasti paikallaan ja hevo-
sen on helppo nousta autoon
seisontajarru on paalla

e |astaus- tai purkupaikan valaistus
on mahdollisimman hyva

e |astaus- tai purkupaikan alusta ei
ole liukas

e apuna on mahdollisuuksien mukaan
ainakin yksi henkild

e kuljettajan varusteet ovat asialliset
(kasineet, liukumattomat turvajalki-
neet, pukeutuminen)

e muilla on mahdollisuus nahda
hevonen, jos joudut poikkeustilan-
teessa lastaamaan tai purkamaan
pimeassa

e riimu, suojat yms. hevosen varus-
teet ovat ehjia ja oikein kiinnitetyt

e juottoampari, rehut ja kaikki muut
varusteet on pakattu niin, etta ne
eivat voi joutua hevosen jalkoihin

e lastaussilta avataan aina sivusta.
Sillan alle ei koskaan saa asettua
ottamaan sita vastaan.



Hevosen lastauksessa takaoven tai
-puomin ja lastaussillan ja oven on oltava
kunnolla kiinni ennen liikkeelle 1aht6a.
Lastatessa ja purkaessa kaytetaan avus-
tajaa, joka sulkee takaportin heti hevosen
paastya autoon. Hevonen kytketaan
riittavan lyhyella riimunnarulla, ettei se
paase riuhtomaan vaarantaen muita.

Lastaussillan on oltava kokonaan auki ja
tukevasti paikallaan, ennen kuin hevonen
otetaan ulos autosta.

Hevonen irrotetaan ensin, ja sen jalkeen
avustaja avaa takapuomin. Tarvittaessa
avustaja ohjaa hevosta niin, etta se tulee
autosta ulos suoraan astumatta sivulle.

Kun kuljetat hevosta varmista, etta

o |ahdet liikkeelle, kaannyt ja jarrutat
rauhallisesti

e turvavali on tavallistakin suurempi

e jarjestat itsellesiriittavasti lepotauko-
ja. Hevosen kunto pitaa tarkistaa kah-
den tunnin valein, ja se pitaa juottaa
vahintaan neljan tunnin valein.

Eniten voit vaikuttaa turvallisuuteen
kouluttamalla hevosen niin, ettd se ldhtee
kuljetukseen rauhallisena ja luottavaise-
na. Opeta lastaustilanne ja kuljetustilan-
ne hevoselle ajoissa.

Oma asenteesi pitada kuljetus- ja lastaus-
tilanteen rauhallisena ja kiireettomana,

ja hevosenkin on helpompi suhtautua
tehtavaan. Kiire ja hosuminen aiheuttavat
riskeja, joita ei pida vahatella!
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11. Tallin turvallisuus ja pelastautuminen

"Tallin turvallisuus ja
pelastautumisohjeiden
tulee olla mahdollisimman
yksinkertaiset ja helposti
ymmarrettavat”

Maatalouden tuotanto- ja varastoraken-
nuksien suurpalot ovat lisdantyneet huo-
mattavasti verrattuna esim. tilanteeseen
pari vuosikymmenta sitten. Myos tallien
paloja uutisoidaan useammin kuin ennen.
Palojen maaran kasvua selittaa osaltaan
tuotantoyksikdiden koon kasvaminen EU:n
myo6ta. Syina paloihin ovat olleet mm. sah-

Syinéa paloihin ovat olleet mm. sahko- ja
lammityslaitteet, huolto- ja korjaustyot seka
tulityot.
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ko- ja lammityslaitteet, huolto- ja korjaus-
tyot seka tulityot.

Hevostietokeskukselta tietoa tallin
paloturvallisuudesta:
https://hevostietokeskus.fi/i/videot/
turvallisuusi1/tallin-paloturvallisuus

Pelastuslaki(379/2011)ja valtioneuvoston

asetus pelastustoimesta (407/2011) maa-

raavat, miten ja mihin kohteisiin pitaa laatia

pelastussuunnitelma. Suunnitelma kannat-

taa tehda listassa lueteltuja pienempiinkin

yksikoihin: samalla talli saa tarkistettua

oman tilanteensa ja laadittua ohjeet, joihin

tydntekijat ja tallilla muuten liikkuvat voivat

tukeutua.

o Ala sailyta tallissa tydvalineita tai tar-
peettomia aineita, jotka voivat syttya.

e Jarjesta halytys niin, etta sen havaitsee
koko alueella.

e Pida alkusammutusvalineet paikassa,
josta ne saa otettua helposti kayttoon.

Vaaratilanteessa tydntekijoiden on voitava
poistua kaikista tyOpisteista nopeastija
mahdollisimman turvallisesti. Uloskaytavien
on johdettava ulos tai turvalliselle alueelle
mahdollisimman suoraan. Ovien pitaa olla
avattavissa molemmilta puolilta. Tarvittaes-
sa uloskaytaville ja niille johtaville kulkurei-
teille on jarjestettava varavalaistus.

Pida pelastustiet, halytysajoneuvoille tar-

koitetut ajotiet ja muut kulkuyhteydet ajo-
kelpoisina ja esteettdmina! Reitit ja varau-
loskaynti on myds merkittava selvasti.

Tyontekijoille on annettava tarpeelliset
ohjeet tulen kasittelystd, tulen vaaraa
aiheuttavasta tyoskentelysta, syttymis-


https://hevostietokeskus.fi/i/videot/turvallisuus1/tallin-paloturvallisuus
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herkkien tai rajahtavien aineiden kasittele-
misesta ja sailyttamisesta, tuuletuslaittei-
den tarkoituksenmukaisesta kayttamisesta
palon sattuessa, hatailmoituksesta, pelas-
tuslaitoksen halyttamisesta, palo-ovien
sulkemisesta, nopeasta poistumisesta ja
muista tarpeellisista toimenpiteista.

Turvallisuuteen liittyvat ohjeet pidetdan
kaikkien nahtavissa esim. ilmoitustaululla.
Tybnantajan pitaa varmistaa, etta tyonteki-
jat myos perehtyvat ohjeisiin.

Turvallisuusasiakirja ja
pelastussuunnitelma

Tukesin ohjeiden mukaan ratsastuspalve-
luita tarjoavalla ja taysihoitotallilla tulee olla
laadittuna turvallisuusasiakirja, joka kattaa
my0s asiakkaiden turvallisuuden. Samaan
asiakirjaan voidaan yhdistaa pelastussuun-
nitelma. Mallit asiakirjaan l6ytyvat Tukesin
ohjeista ratsastuspalvelujen turvallisuuden
edistamiseksi.

Tukes on laatinut hyvat ohjeet Ratsastus-
palveluiden turvallisuuden edistamisesta.
Niihin voit tutustua taalta:

e
E

BATTERIES

Htnlanteenna 1o 117

https://tukes.fi/docu-
ments/5470659/6372871/Tukes-oh-
je+-+Ratsastuspalveluiden+turval-
lisuuden+edist%C3%A4minen/12d-
2dcc6-70d1-474c-a82b-6e519477f3bd/
Tukes-ohje+-+Ratsastuspalveluiden+tur-
vallisuuden+edist%C3%A4minen.pdf

Ohjelmapalvelujen tuottajilta edel-
lytetdan yleisdtapahtumissa
turvallisuussuunnitelmaa.

Turvallisuusasiakirja pitaa paivittaa aina,
kun tilanteet ja olosuhteet muuttuvat.
Ty6nantajan on myds varmistettava, etta
henkilokunta on lukenut ja ymmartanyt
ohjeet.

Monien tallien tulee jo lain vaatimusten
mukaan tehda pelastussuunnitelma. Suun-
nitelma auttaa parantamaan turvallisuutta,
joten se kannattaa tehda silloinkin, kun laki
ei tallin koon tai olosuhteiden perusteella
sita vaadi. Tukes edellyttaa ratsastuskou-
lujen, taysihoitotallien ja ohjelmapalvelujen
tarjoajien laativan turvallisuusasiakirjan,
joka kattaa my0s asiakasturvallisuutta.
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Viranomaisten vaatima pelastussuunnitel-
ma ja turvallisuusasiakirja voidaan myds
yhdistaa.

Pelastussuunnitelma on pakollinen mm. sil-
loin, kun tallin alueella on leiritoimintaa tai
suurempia tapahtumia. Suunnitelma vaa-
ditaan my0s urheiluhalleihin: tama koskee
my0s sellaisia maneeseita, joissa on tilat
yleisolle. Jos paikalla oleva ihmismaara
esim. tapahtumissa ylittaa kokoontumis-
kriteerit, suunnitelma on tehtava. Tulkinta
kannattaa selvittaa pelastusviranomaisen
kanssa.

Pelastussuunnitelman voi laatia melko
yksinkertaisena ja lyhyena, muutaman
sivun mittaisena. Se voi myos olla laaja ja
kattava monikymmensivuinen opus.

Pelastussuunnitelma on asetuksen mukaan

laadittava mm.

e asuinrakennuksiin, joissa on vahintaan
kolme asuntoa

e hotelleihin, asuntoloihin, lomakyliin,
leirintaalueille ja muihin vastaaviin
majoitustiloihin

e kokoontumistiloihin, joissa on run-
saasti yleisda tai asiakkaita, esim.
urheiluhalleihin

o yli 1500 mZ:n suuruisiin tuotanto- ja
varastotiloihin seka ymparistolupaa
edellyttaviin eldinsuojiin

e kohteisiin, joissa paikalla olevien ihmis-
ten maara on yleensa vahintaan 50

e tapahtumiin, joissa vaaran tai vahin-
kojen voidaan arvioida olevan vakavat
tapahtumaan osallistuvien ihmisten
suuren maaran tai muun erityisen syyn
VuoKsi.

Pelastussuunnitelma on pidettava ajan
tasalla. Suunnitelma tai sen yhteenveto on
toimitettava alueen pelastusviranomai-
selle, ja siitd on tiedotettava asukkaille ja
tyontekijoille.
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Pelastussuunnitelmassa on selvitettava

e ennakoitavat vaaratilanteet, niiden
vaikutukset ja toimenpiteet niiden
ehkaisemiseksi

e poistumis-ja suojautumismahdollisuu-
det sekd sammutus- ja pelastustehta-
vien jarjestelyt

e turvallisuushenkil6std, sen varaaminen
ja kouluttaminen seka muun henkil6s-
ton tai asukkaiden perehdyttaminen
suunnitelmaan

e tarvittava materiaali, kuten alkusam-
mutus-, pelastus- ja raivauskalusto,
henkildonsuojaimet ja ensiaputarvikkeet
sen mukaan kuin ennakoitujen vaarati-
lanteiden perusteella on tarpeen

e ohjeet ennakoituja onnettomuus-, vaa-
ra- ja vahinkotilanteita varten

o tiedonkulku: miten suunnitelmaan sisal-
tyvat tiedot saatetaan asianomaisten
tietoon.

Pelastussuunnitelmassa on tarpeen mukaan
otettava huomioon kohteessa asuvien tai
asiakkaiden puutteellinen toimintakyky ja
kohteen tavanomaisesta poikkeava kaytto.

Suunnitelmassa kaydaan lapi mm. kiinteis-
ton yleistiedot, henkilomaarat ja yhteistyd
kunnan pelastustoimen kanssa. Suunni-
telmaan voidaan sisallyttaa myos muuta
turvallisuutta koskevaa tietoa (esim. tieto-
turva). Suunnitelma laaditaan yhteistydssa
pelastuslaitoksen kanssa.

Pelastussuunnitelma auttaa myos talleja

kdymaan analyyttisesti lapi seka tydtur-

vallisuuteen etta asiakkaiden ja hevosten

turvallisuuteen liittyvia kysymyksia. Talli

voi kayttaa oheista listaa esim. oman tilan-

nearvionsa muistilistana:

e kiinteistd, henkilomaarat

e yhteydet kunnan pelastustoimeen

e turvallisuusanalyysi

e huomioon otettavat vaaratilanteet ja
niiden vaikutukset



e rakenteellinen paloturvallisuus,
paloturvallisuuslaitteet

e Kiinteiston huolto ja vikailmoitukset

e turvallisuus- ja tyosuojeluorganisaatiot

e yleisohjeet onnettomuuksien
ehkaisemiseksi

e ohje onnettomuuden tai sairauskoh-
tauksen varalta

e ohje tulipalotilanteen varalta

e sisaiset halytysjarjestelyt

e toiminta uhkatilanteessa

e muu turvallisuus

e henkilokunnan koulutussuunnitelma.

e henkilokunnan harjoituspaiva vuosittain

Alueen pelastusviranomainen neuvoo
tulipalojen ja onnettomuuksien ehkaisys-
sa, tekee maaraajoin valvontakaynteja
jamaaraa tarvittaessa puutteet kor-
jattaviksi maaraajassa, ja tata voidaan
tehostaa uhkasakolla tai teettamisuhalla.
Viranomainen voi vaaratilanteessa myods
keskeyttaa toiminnan ja maarata toimen-
piteita, jotka on toteutettava heti. Oman
alueen pelastuslaitos opastaa mielellaan.
Useat pelastuslaitokset eri paikkakunnilla
kayvat jo harjoituksissaan tutustumassa
talliolosuhteisiin ja hevosten kasittelyyn.
Pelastuslaitos pystyy usein antamaan
sellaisia hyvia kdytannon ohjeita, joilla
vanhemmankin tallin paloturvallisuutta voi
parantaa.

Vaikka tallilta ei lain perusteella vaadittai-
sikaan varsinaista pelastussuunnitelmaa,
sellainen kannattaa tehda yhteistydssa
pelastusviranomaisen kanssa. Analyysi
auttaa suunnittelemaan mahdolliset tar-
vittavat rakenteelliset muutokset (valiovet,
kulkuvaylat jne.), ja siind kdydaan lapi ja
poistetaan vaaralliset materiaalit (esim.
muovi, puhdistusaineet jne.).

Pelastuslaitokselta kannattaa kysya apua
myd0s tallin tai tallien henkildston ja asiak-
kaidenkin koulutukseen. Turvallisuuteen
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liittyvaa koulutusta jarjestavat myos mm.
kunnat, alan eri jarjestot ja hankkeet eri
puolilla maata.

Tietavatkd kaikki tallilla liikkuvat

e miten apua konkreettisesti halytetaan
jamista

e osoitteen, johon ambulanssi tai paloauto
ohjataan

e mika on nopein ja turvallisin reitti, myos
silloin kun muu toiminta alueella jatkuu

e missa ovat ensiaputarvikkeet

e mista saa tarvittaessa kytkettya sahkon
pois

e missa sijaitsevat vesipisteet tallin
ulkopuolella

o Kkeille muille hatatilanteesta pitaa ilmoit-
taa(sisdinen tiedonkulku)?

Ensiapuvalmius ja -taidot

Tukesin ohjeissa ratsastuspalvelujen
tuottajille ja alan opettajilta edellytetaan
Suomen Punaisen Ristin Ensiapu 2 -kurssin
suoritusta. Ratsastuksenohjaajien koulu-
tukseen sisaltyy Ensiapu 1-kurssi.

Ensiapukurssien EA-1, EA-2 tai hatdensia-
pukurssi kurssisisallot ja henkilokunnan
koulutustarve sovitaan kurssijarjestajan
kanssa, jotta varmistutaan mahdollisim-
man kattavasta ja ajan tasalla olevasta
koulutuksesta.

Tallin henkilostolla tulee olla riittava val-
mius ensiapuun. Taidot kehittyvat vain har-
joittelulla, ja tiedotkin saattavat vanhentua.
Tietoa eri puolilla maata jarjestettavista
ensiapukursseista saa Suomen Punaisesta
Ristista

https://www.punainenristi.fi/

Tallin paloturvallisuus

Palotilanteessa ihminen on aina asetet-
tava etusijalle. Tallilla tydoskentelevien on
ymmarrettava, etta he eivat saa ottaa tur-
hia riskeja hevosia pelastaessaan.
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Parhaiten tallin suojaa palolta tai tuhoa
ainakin pienentaa rakenteellinen turvalli-
suus, johon liittyy myds osastointi.

Uloskaynteja, joista myds hevonen mah-
tuu, tulee olla vahintaan kaksi. Kulkureitti
|ahimpaan uloskayntiin saa rakennusmaa-
rédysten mukaan olla enintdan 30 metrig,

ja poistumisteiden on oltava esteettomat.
Poistumistiet pitaa merkita selkeasti, jotta
my0s vieraammat osaavat kayttaa reittia
tarvittaessa. Ovien pitaa aueta tallista
ulospain, ja valaistuksen tulee toimia myos
tulipalon uhatessa.

Sahkolaitteiden kunto pitaa varmistaa
saannollisesti. Talliympariston kosteus

ja pOly heikentavat laitteiden kuntoa ja
aiheuttavat syttymisriskin. Laitteiden
asennus kuuluu ammattilaisille ja kunnon
tarkkailu tallissa tydskentelevalle. Puutteet
on korjattava heti!

Alkusammuttimien pitaa sijaita paikassa,
josta ne saa otettua nopeasti ja helposti
kayttéon. Sammuttimet pitaa huoltaa ja
niiden kunto tarkistaa ohjeiden mukaan.

Sammuttimista ei ole hydtya, jos niita ei
osata kayttaa. Kaikkien tallilla tydskentele-
vien ja myds useammin oleskelevien tulee
hallita alkusammutus. Kaikkien pitaa myos
tuntea pelastussuunnitelma.

Maataloudessa tapahtuvat tulipalot saavat
usein alkunsa eldinsuojan ulkopuolelta,
esim. rehuvarastosta ja heinaparvelta.
Palon aiheuttaa usein viallinen sdhktasen-
nus, -laite tai ukkonen.

Talleilla uhkaavia tilanteita syntyy myos
lantaloissa kuivikelannan kuumentuessa
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liilkaa. Myds tupakointi sisatiloissa tai
rakennusten valittdmassa laheisyydessa on
uhkatekija.

Tallin pitdminen puhtaana ja mahdollisim-
man polyttdmana on ensiarvoisen tarkeaa.
Materiaalien tulee olla mahdollisimman
huonosti syttyvia. Ruokintakupeissa muovi
on yleinen materiaali helppohoitoisuutensa
vuoksi. Muuten muovia tulee valttaa: palo-
tilanteessa siita irtoaa nopeasti myrkyllisia
savukaasuja.

Tositilanteessa hevosen saa todennakai-
semmin pelastettua joku tallin tyontekija
kuin pelottavasti pukeutunut, hevosiin
tottumaton palomies. On muistettava, etta
hevosen keuhkot saattavat vammautua
vakavasti savukaasuista jo 10 minuutissa
palon alusta.

Vapaana oleva hevonen palaa todenna-
koisesti karsinaansa silloinkin, kun talli

on tulessa. Pelastussuunnitelmaan on
tarkeaa sisallyttaa hevosten sijoittami-

nen evakuoinnin jalkeen. Evakuoinnin
sujumiseen taas vaikuttaa mm. hevosten
sijoittuminen tallissa. Evakuointi onnistuu
parhaiten yhteistydlla niin, etta hevosten
siirtamisesta vastaavat hevosammattilai-
set ja palon sammuttamisesta palokunta.
Onnistuminen on mahdollista, jos hevoset
luottavat ihmiseen, tallilla tydskentelevat
ovat sisaistaneet pelastussuunnitelman ja
evakuointia on harjoiteltu. Paloharjoitukset
paljastavat usein etukateen sellaisia ongel-
mia, joiden poistaminen saattaa parantaa
turvallisuutta merkittavasti. Pelkastaan
vaarin pysakoity auto tai puutteellinen
merkinta poistumisreitilla voi estaa pelas-
tustoimet I8hes kokonaan.



12. Ensiapu

Duodecim Terveyskirjastosta

lIoydat toimintaohjeita eri
onnettomuustilanteisiin ja
sairaskohtauksiin. Kayta néita apuna, kun
esim. mietitte ohjeistuksia oman tallin
seinalle.

Toiminta ensiaputilanteissa
https://www.terveyskirjasto.fi/
spr00004/toiminta-ensiaputilanteissa?-
q=h%C3%A4t%C3%A4ensiapu

Auttamistilanne

1. Selvita, mita on tapahtunut.

2. Tee tarvittaessa hatailmoitus
numeroon 112.

3. Pelasta hengenvaarassa olevat ja esta
lisdonnettomuudet.

4. Anna tarvittava ensiapu, suojaa ja
rauhoita.

5. Seuraa potilaan tilannetta odottaessasi
ammattiapua.

Auttamistilanteet vaihtelevat, joten toimin-
tajarjestys voi vaihdella.

Hataensiapu

1. Varmista autettavan hengitys ja syda-
men toiminta. Jos syketta ei tunnu, eika
potilas hengitd, aloita elvytys.
https://www.terveys-
kirjasto.fi/spr00026/
aikuisen-painelu-puhalluselvytys-ppe

2. Tyrehdyta suuret verenvuodot.
https://www.terveyskirjasto.fi/
spr00007/haavat-ja-verenvuodot

3. Ehkaise sokki.
https://www.terveyskirjasto.fi/
spr00005/hengityksen-verenkier-
ron-ja-tajunnan-hairiot#s2

4. Ehkaise tajuttoman tukehtumisvaara
asettamalla potilas kylkiasentoon.

5. Jatka ensiapua ja opasta auttajat
paikalle.

Hataensiavun lisdksi

Selkdrankavammat

o Alaliikuta, ellei autettavaa uhkaa vakava
vaara.

e Paras asento potilaalle on tuettuna
samaan asentoon, josta hanet l6ydettiin.
Ellei tama ole mahdollista, asetetaan
hanet selalleen tukevalle alustalle.

Rintakehdvammat
e Aseta autettava puoli-istuvaan asen-
toon, jos han on tajuissaan.

Vatsavammat
e Aseta tajuissaan oleva potilas seldlleen
ja tue polvet koukkuun.

Lue lisaa tuki-ja liikuntaelinten ja paan
vammoista

https://www.terveys-
kirjasto.fi/spr00008/
tuki-ja-liikuntaelinten-ja-paan-vammat

Ohjeita kannattaa kouluttautumisen ja
harjoittelun liséksi kerrata saanndllisesti.
Tositilanteessa tulisi osata toimia nopeasti.

Ensiapukoulutusta jarjestda Suomen
Punainen Risti. Tietoa I6ydat osoitteesta
https://www.punainenristi.fi/
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Liite 1. Perehdyttamisen tarkistuslista

Tyoturvallisuuskeskuksen sahkdinen perehdyttamisen tarkistuslista

Alla olevaa mallia voit myds kayttaa ja muokata siita omien tarpeiden mukaisen:

1. Yritys, sen toiminta ja asiakkaat Vastuuhenkilo Opastettu Tarkistettu

« yrityksen toiminta-ajatus, liike- ja
palveluidea

« yrityksen omistussuhteet
« asiakkaat ja heidan odotuksensa

- yrityksen toimintaan liittyva aineisto,
esitteet, videot, diat, muu

2. Yrityksen organisaatio ja henkilostd =~ Vastuuhenkild Opastettu Tarkistettu
- organisaatio ja toimipisteet

« johto, esihenkildt

« eri yksikot, keskeiset yhdyshenkil6t

« yksikoissa tyonopastaja ja hanen
sijaisensa

« yhteistoiminta- ja ty6suojeluorgani-
saatio seka -henkil6t

3. Toimintatavat yrityksessa Vastuuhenkilo Opastettu Tarkistettu

- mitka asiat ovat yrityksessa tarkeita
asioita(ns. arvot)?

« mita henkildstolta odotetaan?

« ulkoinen olemus, kaytos, tydasu,
jalkineet

« asiakaspalvelu ja myyntityd

« vaitiolovelvollisuus (yrityksen- ja asiak-
kaiden asiat)

« tasmallisyyden merkitys
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4. Yrityksen tilat ja kulkutiet Vastuuhenkilo Opastettu Tarkistettu
« yrityksen/tydpaikan sijainti, kulkeminen

« kulunvalvonta, kulkutiet ja
varauloskaynnit

« halytysjarjestelmat
« kiertokaynti eri yksikoissa

« tydpaikan lilkennesaannot

5. Ty6aika ja tyovuorot Vastuuhenkilo Opastettu Tarkistettu
« koeaika ja sen merkitys

« tydajat ja-vuorot, vuoronvaihto, ylityot

« ruoka- ja kahvitauot

« lomat, sairauspoissaolot, muut
poissaolot

- poissaoloista sopiminen

6. Palkka-asiat Vastuuhenkilo Opastettu Tarkistettu
« palkka ja palkanmaksu

« erillislisat

« sairausajan palkka

« loma-ajan palkka, lomaraha ja
-korvaukset

« verokortti

« luontaisedut

7. Turvallisuusasiat, tyoterveyshuolto Vastuuhenkild Opastettu Tarkistettu
- tydhontulotarkastus

« tydterveyshuollon palvelut

« pelastussuunnitelma

« ensiapuohjeet, ensiapukaappi

- toiminta tapaturmissa ja
sairauskohtauksissa

« paloturvallisuusohjeet

- omaisuuden suojaus, toimintachjeet
tyovakivaltatilanteisiin

» menettelytavat muissa hairié- ja poik-
keustilanteissa (esimerkiksi kiinteisto,
sahko, LVI-jarjestelmat)
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8. Tutustuminen omaan
tyoskentely-ymparistoon Vastuuhenkilo Opastettu

« esihenkildt, tydtoverit, heidan
tehtavansa

- asiakkaat, muut sidosryhmat
« yksikon toimintatavat

« oma tyopiste, kulkutiet, henkilkunnan
tilat, avaimet

- varastot, muut sailytystilat
« siisteys, jarjestys, hygienia

- ymparistdasiat, jatehuolto

9. Oma tehtava Vastuuhenkilo Opastettu

omat tehtavat ja vastuualueet,
tydohjeet

oman tyon suunnittelu, tavoitteet ja
laatu

oman tyon merkitys kokonaisuuteen,
yhteistyo

koneet, laitteet, valineet
- kaytto- ja hoito-ohjeet

- huolto, hairidtilanteet

apuvalineiden kaytto

henkilékohtaiset suojaimet

- kéyttd, hoito, huolto

tydasennot ja -liikkeet

elpyminen, tydn vastaliikkeet

oman tehtavan riskitekijat
« asiakkaan kontrolli, ikd, paihtymys

« mista lisaa tietoa ja apua?
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10. Koulutus ja sisdinen tiedottaminen ~ Vastuuhenkild Opastettu
« perehdyttdmisaineisto ja sen kayttd

- palautekeskustelut perehdyttajan ja/
tai esihenkildiden kanssa(samalla
perehdyttdmisen arviointi)

« jatkokoulutusmahdollisuudet
« ilmoitustaulu, palaverit, tiedotteet
« lait, asetukset, ohjeet, TES

- ammattikirjallisuus ja -lehdet

11. Muut asiat
(tdydenna tarpeen mukaan) Vastuuhenkilo Opastettu

« harrastus- ja virkistysmahdollisuudet
« tyd- ja toimintakyvyn yllapito

« muut henkilostdpalvelut ja -edut

« vakuutukset, eldkkeet

« puhelimen ja tietotekniikan kaytto
(tybasiat, yksityisasiat, tietoturvallisuus)

- taloudellisuus, kannattavuus

Tarkistettu

Tarkistettu
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Liite 2. Tyosuojelun tarkistuslista

(tdydennettéava tyopaikkakohtaisesti)

Tybsuojelun sisaltd
Fyysinen tydymparisto

Tyétilat

- tarkoituksenmukaisuus
- mitoitus

- siivous jajarjestys

- henkilostotilat

Fyysinen kuormitus

- raskaat nostot

- yksipuoliset tyoliikkeet
- kalusteet ja tyovalineet
- tauotus

Sisdilma

- lampdtila

- veto

- ilman laatu

Valaistus
- yleisvalaistus,

tydpiste ja kohdevalaistus

- valaisinten puhdistus ja
huolto

Melu

- meluavat koneet ja laitteet

- taustamelu

Kone- ja laiteturvallisuus

- kayton opastus

- kayttéohjeet

- ohjeet hairiétilanteiden
varalle

- kunnossapito

- suojaus, suojaimet

Kemikaaliturvallisuus

- kayttoturvallisuustiedotteet

- kayton opastus
- luettelointi
- merkinnat

Hairio- ja poikkeustilanteet

- paloturvallisuus
- ensiapu
- vakivallan uhka

Kohteen merkitys

Tarkea Toimenpideosa  Mita?
Hyva asia Kunnossa Mihin mennessa?
Ei merkitysta Tehtavaa Kuka vastaa?
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Kohteen merkitys

Tydsuojelun sisaltd Tarkea Toimenpideosa  Mita?
Psykososiaalinen Hyva asia Kunnossa Mihin mennessa?
tyOymparisto Ei merkitysta Tehtavaa Kuka vastaa?
Tyon psyykkinen

kuormittavuus

- tyonlaatu ja piirteet
- tyOmaara, tyotahti
- tyojarjestys

- tyon hallinta

Tyoyhteiso

- tyon suorittamisen kriteerit,
tavoitteet

- tyon organisointi

- vaikutusmahdollisuudet

- johtaminen

- sosiaalinen tuki

Yhteisollisyys

- ilmapiiri

- luottamus

- suvaitsevaisuus
- vuorovaikutus
- vastuunotto

Muutostilanteet

- riittava, oikea-aikainen
tiedonkulku

- ihmisen kayttaytymisen tun-
teminen, muutosvastarinta

- osallistumis-ja
vaikutusmahdollisuudet
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Kohteen merkitys

Térkea
TyOsuojelun sisaltd Hyva asia

Tydsuojelun toteutus Ei merkitysta

Paivittdinen tyoskentely

- oikea asenne turvallisuuteen

- ohjeiden noudattaminen

- poikkeustilanteista
ilmoittaminen

- vastuullisuus

- ennakointi

Hankinta

- koneet, laitteet, tyovélineet
- kalusteet

- suojaimet

- raaka-aineet
Suunnittelu

- tydétilat

- tyovalineet

- tyGymparisto

- tyOtehtavat

- tyon organisointi

Perehdyttaminen ja
tyonopastus

- vastuu

- kirjalliset ohjeet

- oppimisen varmistaminen

Toimenpide-ehdotusten
kasittely

- perustellut vastaukset
- kasittelyaika

on
Tybsuojelun seuranta

Tydsuojelun toimintachjelma
Tydterveyshuoltosopimus

TyOsuojelutoimikunnan
toimintasuunnitelma

Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma

Tyopaikkaselvitys
(tyoterveyshuolto)

Tapaturmatilastot

Sairauspoissaolotilastot

Lahde: Tydturvallisuuskeskus
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Toimenpideosa
Kunnossa
Tehtavaa

viimeisin paivitys

Mita?
Mihin mennessa?
Kuka vastaa?

puuttuu



Liite 3. Materiaalia tallien ilmoitustauluille

Turvallisuuteen liittyvat laitteet

Tarkastus Huolto Vastaava

Palovaroittimet:
Turvavalaistus:
Savunpoistoluukut:
Paloilmoitin:

Sammutuslaitteisto:

Ohjeita onnettomuuksien
ehkaisemiseksi

Tulipalo

Perehdy huolellisesti kaikkiin palon varal-
ta annettuihin toimintaohjeisiin. Noudata
niita.

Noudata ehdottomasti avotulen kayttoa
koskevia maarayksia (tupakointi, kyntti-
Iat, hitsaus, kuumennus/sulatus).

Pida poistumisreitit, kdytavat, portaat

ja alkusammuttimien seké sahkonja-
kokeskusten edustat vapaana kaikesta
tavarasta.

Al3 peita alkusammuttimien ja poistu-
misreittien merkintoja.

Huolehdi, etta palo-ovet pidetaan
suljettuina.

Irrota tydajan paatyttya verkosta sellaiset
sahkolaitteet, joita ei kayteta tydajan
ulkopuolella.

Al3 peita sahkdkayttdisia lammitys- yms.
laitteita.

Ala kayta viallisia sahkolaitteita, ilmoita
niista esihenkildlle.

Toimita roskat ja jatteet niille varattuihin
paikkoihin.

e Huolehdi roska-astioiden ja laatikoiden
tyhjennyksesta mahdollisimman pian
niiden taytyttya.

e Tutustu sammutusvalineiden sijaintiin ja
kayttéon.

e Tutustu poistumisreitteihin.

e Selvita itsellesi, kuinka paloilmoitus
tehdaan.

Muut onnettomuudet ja tapaturmat

e Noudata koneiden ja -laitteiden
turvallisuusohijeita.

o Noudata vaarallisten kemikaalien kasit-
telyohjeita sekd huolehdi aineiden asian-
mukaisesta merkinnasta.

o Kayta henkilokohtaisia suojaimiasi oikein.

e Tee ty0si ergonomisesti oikeita ty6tapo-
janoudattaen.

o Pida tydymparistosi jarjestyksessa ja
siistina.

e |Imoita vaaraa aiheuttavista paikoista
tyonantajalle tai esihenkildllesi.

o lImoita kaikista vaaratilanteista ja
havaitsemistasi turvallisuuteen liittyvis-
ta epakohdista esihenkilollesi.
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Ohje onnettomuuden tai
sairauskohtauksen varalta

Tapaturmissa oikea ensiapu saattaa olla
ratkaisevan tarkea!

Soitto 112

Selvita, mita on tapahtunut.

Halyta apua yleisestad hatdnumerosta 112.
Pelasta hengenvaarassa olevat, esta
lisdonnettomuudet.

Anna hatdensiapu
e Turvaa hengitys ja verenkierto.
e Ehkaise sokkija tyrehdyta verenvuoto.

Tulipalon sattuessa tarkeinta on pelastaa
ihmiset!

e Pelastaja varoita muita ihmisia.

e Aijka on ratkaiseva tekija.

Sammuta lahimmalla alkusammuttimella

e Tutustu etukdteen sammuttimien sijain-
tiin ja niiden kayttdon.

e Lahin sammutin soveltuu varmimmin
palavaan kohteeseen.

o Ald koskaan sammuta rasvapaloa
vedella.
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Halyta palokunta yleisesta
hatianumerosta 112.

Kerro

e kuka olet ja mista soitat

e mitd on tapahtunut

e missa osoitteessa on tapahtunut

e onko ihmisia vaarassa.

o Ala katkaise puhelua ennen kuin saat
luvan.

Rajoita palon leviaminen sulkemalla ovet,
luukut ja ilmastointi.

Opasta tai jarjesta opastus ja esteeton paa-
sy pelastusyksikoille palokohteeseen.

Palavasta rakennuksesta poistuttaessa
kokoontumispaikka on:

Jos kohteessa on automaattinen paloil-
moitin, halyttdminen voidaan tehda
my0s paloilmoitin-painikkeella. Halytys
on silti aina varmistettava puhelimella
hatanumeroon.



Uhkatilanne

Suhtaudu jokaiseen uhkaukseen
vakavasti!

Ole rauhallinen ja ystavallinen.
Kuuntele, ala keskeyta.

Tarkkaile tilanteen kehittymista.

Vélta tilanteen karjistymista esimerkiksi
kiinni tarttumalla.

Valta liikehdintaa.

Kirjaa tuntomerkit itsendisesti muistiin
mahdollisimman pian.

Pommiuhkaus

Jos pommiksi epailty esine ldydetaan tai
saadaan pommiuhkaus puhelimitse tai
muulla tavoin, toimi seuraavasti:

e Jos pommiuhkaus saadaan puhelimitse,
yrita pitkittaa puhelua ja saada mahdol-
lisimman tarkat tiedot uhkauksen syista
ja kohteista, itse pommista, sen sijain-
nista yms.

e Huomioi soittajan mielentila, puheen
tuntomerkit, ymparistéaanet ja muut
mahdolliset asiat.

e Ala sulje puhelinta.

e |Imoita pommiuhkauksesta heti esihen-
kilollesi tai poliisille.

o Liike, yritys tai vastaava suljetaan. Tilat
tyhjennetaan ja alue eristetdan riittavan
laajalta alueelta, myds yla- ja alapuoliset
tilat.

o Alueen ulkopuolelle jarjestetaan tilapai-
nen vartiointi. Samalla tarkkaillaan, onko
havaittavissa epailyttavia esineita.

o Pommiksi epailtyyn esineeseen, paket-
tiin tai laukkuun ei missaan tapauksessa
saa koskea.

e Poliisin tultua paikalle toimitaan poliisin
ohjeiden mukaan.
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Havainnoi tuntomerkit, mikali et
tunne henkil6a entuudestaan

Paina tuntomerkit mieleesi:
|:| Mies |:| Nainen

Vartalo:

[ |Hoikka [ ]Normaali
|:| Tanakka |:| Lihava

Iké Pituus
Kasvot
Silmat
Hampaat
Korvat

Puhe

Kadet
Tatuointi
Arvet

Koru, kello
Hattu
Hiukset
Parta

Paita, solmio
Takki/pusero
Kantamus
Housut
Jalkineet
Ase

Muuta

Liikkuminen:
Suunta
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Hattu
Hiukset

Parta

Paita, solmio

Takki/pusero

Housut

~ ( Jalkineet

Poistuminen:
Ddalan DPyéréllé
|:|Autolla |:|Muu

Ajoneuvo:

Rekisterinumero

Merkki, vari

Rikoksen tapahduttua tai epailyttavissa
tapauksissa ota yhteys poliisiin.
Poliisin hatadnumero 112.
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Hevoset ja tyoturvallisuus

Mita tydturvallisuuteen liittyvia oikeuksia ja velvollisuuksia
tyénantajalla ja tydntekijalla on? Mika on oppisopimusopiskelijan tai
tydssaoppijan asema? Mita merkitsee hyva perehdyttaminen? Miten
univaje vaikuttaa turvallisuuteen? Mita vaaroja talliolosuhteisiin ja
hevosten parissa tydskentelyyn liittyy? Millaisille talleille tulee laatia
turvallisuussuunnitelma?

Hevoset ja ty6turvallisuus -oppaaseen on koottu kdytannoén tietoa, jota
tarvitsevat sekd hevosten parissa toimivat tyénantajat etta tyontekijat.
Opas soveltuu seka vasta alalle tuleville etta kertaukseksi jo alalla toimiville.

Tyoturvallisuus-
keskus
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