
TyhyTeko -hanke

Työhyvinvoinnin ja tuottavuuden 
kehittämistä tekoälyn ja robotiikan avulla



Mikä on TyhyTeko?

•Valtakunnallinen EU-osarahoitteinen hanke 
(2024–2027)
•Päätoteuttaja: JAMK
•Osatoteuttajat: Savonia, Lapin, Seinäjoen, 

Tampereen ja Kaakkois-Suomen AMK:t
•Kohderyhmä: matkailu-, ravitsemis- ja talousala 

(marata-ala)
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Miksi hanke on tarpeellinen?

• Marata-ala kärsii työvoimapulasta ja henkilöstön kuormituksesta

• Tavoitteena parantaa työhyvinvointia ja tehostaa prosesseja

• Tekoäly ja robotiikka voivat vähentää rutiinityötä ja fyysistä kuormitusta

• Hankkeen kokeilut: vahvistetaan työpaikkojen valmiuksia muutokseen. 
Robotit ja automaatio tulevat yleistymään → yritykset saavat 
turvallisen mahdollisuuden harjoitella ja oppia, mitä se käytännössä 
tarkoittaa.

• Tutkimusten mukaan tekoäly voi jopa viisinkertaistaa tuottavuuden 
(PwC)
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Miten TyhyTeko toimii?

• Tarvekartoitukset yrityksissä

• Yrityskohtaiset kokeilut
• esim: tekoäly markkinoinnissa, tarjoilurobotin kokeilut, 

siivousrobottikokeilut, chatbot, tuotannon automatisointi

• Työpajat ja koulutukset: konkreettisia työkaluja ja 
kokeiluja

• Vertaisoppiminen ja verkostoituminen
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Esimerkkejä Pohjois-Savosta

• Tarjoilurobottikokeilut:
• Kylpylähotelli Kunnonpaikka ja 

Kylpylähotelli Rauhalahti

• Tuotannon automatisointi:
• Keittiö/leipomoteknologia

• Tekoälykoulutukset:
• Usean yrityksen kanssa 

käytännönläheisiä työpajoja
→ Myynti ja markkinointi
→ Ruokalistat

• Siivousrobotiikka:
• Kokeilut alkamassa
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Tarjoilurobotti töissä Kylpylähotelli Kunnonpaikassa

YLE UUTINEN
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Muita hankkeen aikaisia kokeiluja

VIDEO 

https://yle.fi/a/74-20167438
https://media.savonia.fi/View.aspx?id=102053~5U~TxzdKIq4gHPt&code=Uo~wsXkVhAbobBVuqe8SrTzWsJbPNRFwYFZPypMdqmtFxBCSfdsMBgyhGIABDBakmiWFLG2eZergqvQOgWXLz&ax=8f~c9hp7aGBmwUpwtHd&resume=0


Tuloksia tarvekartoituksista

• Vahvuudet: avoin keskustelukulttuuri, joustavuus, yhteisöllisyys

• Haasteet: fyysinen kuormitus, pitkät työvuorot, kiireiset 
sesongit, tiedonkulun hajanaisuus kuormittaa henkilöstöä
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Henkilöstökyselyn tuloksia
(43 vastaajaa, kevät–kesä 2025)

• Hyvinvointia tukevat: hyvä ilmapiiri, työkaverien tuki, 
joustavat työjärjestelyt

• Haasteet: kiire, epäselvät vastuut, viestinnän puutteet

• Tekoälyyn suhtautuminen: yli 80 % myönteisesti, mutta 
osaamista tarvitaan lisää
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Yhteenveto ja seuraavat askeleet

• Työhyvinvointi ja teknologia kulkevat käsi kädessä

• Kun teknologia nähdään apuna eikä taakkana, se 
vahvistaa työyhteisöä

• Hankkeessa on vielä tilaa uusille yrityksille

• Tavoitteena inhimillisempi ja tuottavampi työelämä
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Kysymyksiä?

KIITOS



Yhteystiedot
https://www.jamk.fi/fi/projekti/tyhyteko

Sini Sarén, projektipäällikkö
Sini.saren@savonia.fi

Ilmoita yrityksesi mukaan 
hankkeeseen

https://www.jamk.fi/fi/projekti/tyhyteko
https://www.jamk.fi/fi/projekti/tyhyteko
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