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kehittamista tekoalyn ja robotiikan avulla
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_Mika oh TyhyTeko?
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| °Valtakunnall|nen EU- osarahmttemen hanke
(2024-2027)

- » Pdatoteuttaja: JAMK

— *Osatoteuttajat: Savonia, Lapin, Seinajoen,
Tampereen ja Kaakkois-Suomen AMK:t
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== +Kohderyhma: matkailu-, ravitsemis- ja talousala

"~ (marata-ala)

—




—

Miksi hanke on tarpeellinen?

‘ : P o SR BRI T W S S N SHRUT TRE L

"« Marata-ala karsii tyovoimapulasta ja henkiloston kuormituksesta
* Tavoitteena parantaa tyohyvinvointia ja tehostaa prosesseja
* Tekoaly ja robotiikka voivat vahentaa rutiinityota ja fyysista kuormitusta

* Hankkeen kokeilut: vahvistetaan tyopaikkojen valmiuksia muutokseen.

—— Robotit ja automaatio tulevat yleistymaan =2 yritykset saavat

turvallisen mahdollisuuden harjoitella ja oppia, mita se kaytannossa
tarkoittaa.

* Tutkimusten mukaan tekoaly voi jopa viisinkertaistaa tuottavuuden
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Miten TyhyTeko toimii
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I Tarvekartmtukset yrityksissa
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* Yrityskohtaiset kokeilut

E * esim: tekoaly markkinoinnissa, tarjoilurobotin kokeilut,
slivousrobottikokeilut, chatbot, tuotannon automatisointi

* Tyopajat ja koulutukset: konkreettisia tyokaluja ja

== kokeiluja

* Vertaisoppiminen ja verkostoituminen
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* Tarjoilurobottikokeilut: . Tekoalykoulutukset A G
& * Kylpylahotelli Kunnonpaikka ja * Usean yrityksen kanssa —_—
E Kylpylahotelli Rauhalahti : kaytannonlaheisia tydpajoja ¥

- Myynti ja markkinointi
- Ruokalistat
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e Tuotannon automatisointi:
* Keittio/leipomoteknologia
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- » Siivousrobotiikka:
 Kokeilut alkamassa
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\' Tarjoilurobotti téissa Kylpyldhotelli Kunnonpaikassa

~ YLEUUTINEN
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——+Muita hankkeen aikaisia kokeiluja
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https://yle.fi/a/74-20167438
https://media.savonia.fi/View.aspx?id=102053~5U~TxzdKIq4gHPt&code=Uo~wsXkVhAbobBVuqe8SrTzWsJbPNRFwYFZPypMdqmtFxBCSfdsMBgyhGIABDBakmiWFLG2eZergqvQOgWXLz&ax=8f~c9hp7aGBmwUpwtHd&resume=0
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- » Vahvuudet: avoin keskustelukulttuuri, joustavuus, yhteisollisyys

A
* Haasteet: fyysinen kuormitus, pitkat tydvuorot, kiireiset
sesongit, tiedonkulun hajanaisuus kuormittaa henkilostoa |
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Henkllostokyselyn tulok5|a
(43 vastaajaa kevat—kesa 2025)
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* Hyvinvointia tukevat: hyva ilmapiiri, tyokaverien tuki,

joustavat tyojarjestelyt

* Haasteet: kiire, epaselvat vastuut, viestinnan puutteet

* Tekoalyyn suhtautuminen: yli 80 % myonteisesti, mutta

osaamista tarvitaan lisaa
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__ Yhteenvetoja seuraavat askeleet
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K Tyohwlnvomtl e teknologla kulkevat kasi kadessa

vahvistaa tyoyhteisoa

£ ﬂlill'

| I». -+ Kun teknologia nahdaan apuna eika taakkana, se
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52 ° Hankkeessa on viela tilaa uusille yrityksille
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* Tavoitteena inhimillisempi ja tuottavampi tyoelama
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Euroopan unionin
osarahoittama

=] Tampereen

ammattikorkeakoulu

LAPIN AM

Lapland University of Applied Scier
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Seinajoen ammattikorkeakoulu
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https://www.jamI<.fi/fi/projekti/tyhyteko -

| Sini Sarén, projektipaallikko ——
- Sini.saren@sayvonia.fi
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