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Tyosuhteen ehtojen maaraytyminen

TyCI)SOpimUS « Tyontekijan ja tydnantajan valinen sopimus

« Ammattiliiton ja tyonantajaliiton valinen sopimus

Tyoe htOSOpi mus « Maarittelee vahimmaisehdot

* Yleissitovuus velvoittaa noudattamaan kaikilla alan tyopaikoilla
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https://teollisuusliitto-my.sharepoint.com/personal/asta_kaariainen_teollisuusliitto_fi/Documents/Tiedostot/Maatalousalat/Tessit%202025-2028/MAASEUTU_TES_2025_FINAL_painoversio2.pdf
https://www.teollisuusliitto.fi/wp-content/uploads/2021/08/Tyonantajana-hevostallilla-2021.pdf

Hevosyrittaja tyonantajan roolissa

Tyontekijan rekrytointi

Tyontekijan valinta kannattaa suorittaa huolellisesti. Yritetaan lIoytaa aina parhaat mahdolliset tyontekijat!

« Tyomarkkinatori (vanha TE-toimisto)

* Eures: EU-kansalaiset

* Migri, Suomen edustustot: 3. maan kansalaiset, kausityolaki
* Omat kontaktit

* Nykyisten tyontekijoiden valityksella

« Toita Suomesta Oy —tyonvalitys, HELA:n jasenet

« Valittgjia pitaa varoa ja valttaa - joskus tyontekijajoukosta joku tarjoutuu tulkkaamaan ja

==t
hoitamaan esimiestehtavia -> red flag i I I /x
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Tyosuhteen tunnusmerkit

« Sopimuksen perusteella

« Tehdaan tyota tyonantajalle

« Tyonantajan johdon ja valvonnan alaisuudessa

» Palkka tai muu vastikkeellisuus

Tyosuhde vai yrittajana tehty tyo?
Tallimestari y-tunnuksella, joka paaasiallisesti on samassa tallissa toissa,
El ole kevytyrittaja vaan tyosuhteinen tyontekija.

Ratsastuksenopettaja, kengittaja tai ravivalmentaja, joka opettaa/valmentaa eri paikoissa tai valmentaa hevosia omassa
tallissaan, voi olla yrittajaasemassa, eli han *myy palveluitaan/osaamista* (oma firma/yritys).

Yrittajyyden tarkea tunnusmerkki = tarjoaa ja tekee tyota useampaan yritykseen!

Tyosuhde vai harrastus? %— x
B WV

Vuokrataan tallipaikka ja kaydaan siella myos hoitamassa/valmentamassa *omaa* hevostaan R
TYONANTAJALIITTO
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Kirjallinen tyosopimus (paaasiat, laajempi aihe kuin seuraava luettelo)

TyOsuhteen osapuolet

Koeaika
* enintaan 6 kk

* 1 vuotta lyhyemmassa maaraaikaisessa tyosuhteessa enintaan puolet tyosuhteen kestosta

Tyosuhteen voimassaolo
» toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde
* maaraaikainen tyosuhde: oltava aina peruste (sijaisuus, projekti, kausiluontoinen tyo)

 JAilmoitettava arvioitu kesto

TyOaika
» kokoaikainen VIIKKOTYOAIKA ON TARKEA NUMERO! MT /\

* (0sa-aikainen
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Kirjallinen tyosopimus

Tyon suorituspaikka ja tyotehtavat

Palkkaus
Vaativuus-/palkkaryhma (tes)
Ammattitaitolisa (tes)
Palkka tyosuhteen alkaessa

Noudatettava tyoehtosopimus -> Maaseutuelinkeinojen tyoehtosopimus (tama on sen oikea nimi!)

Muut ehdot
luontoisedut, arvo

Paivays ja allekirjoitukset

MyoOs elakevakuutusyhtio ja tyoterveyshuoltotaho on ilmoitettava vaikkei ole suoraan sopimisasia
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Vinkkeji tydntekijille

* Ennen, kuin allekirjoitat sopimuksen, lue se huolellisesti lapi ja varmista, etta ymmarrat, mita olet sopimassa.
« Jos et ymmarra jotain kohtaa, ala allekirjoita, vaan pyyda tarkennusta.

« Muista, etta allekirjoitettu sopimus sitoo sinua.

* Molemmille sopijaosapuolille oma kappale sopimuksesta.

« Pida kirjaa tyotunneistasi.

« Sailyta saamasi palkkalaskelmat huolellisesti.

« Tarkista palkan oikeellisuus jokaisen palkanmaksun yhteydessa.
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Tapaus: tallityontekijan tyosopimuksen solmiminen

Tiina aloittaa tallityontekijana Ponitalli Oy:ssa. Seka tydnantaja etta tyontekija pitavat suullista
sopimusta ihan riittavana, tuttuja kun ollaan. Sovitaan, etta Tiinalle maksetaan palkkaa 9 euroa
tunnissa ja palkka siséltaéa lisat. Ponitalli Oy:n yrittaja kertoo viela, etta talla tyopaikalla on ollut
tapana sopia kaikista asioista paikallisesti eika tyéehtosopimusta ole ollut tarpeen noudattaa.

Maaseutuelinkeinojen tyoehtosopimus: kirjallinen tyosopimus on pakollinen.
Tyoehtosopimuksen vahimmaispalkkaa ei saa alittaa.

Palkan maara maaritettava tydoehtosopimuksen mukaisesti tyon vaativuuden mukaan.

Lisat kuuluu maksaa henkilokohtaisen palkan paalle.

Lain ja tyoehtosopimuksen tasoa heikommin ei tyontekijan kannalta voi sopia.

Yleissitovaa tyoehtosopimusta on noudatettava.

Tyonantaja voi hyodyntaa vain tyoehtosopimuksen mahdollisuuksia sopia paikallisesti toisin.
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Palkkaus

Vaativuusryhman
mukainen palkka

Tyon vaativuus maaritellaan tyopaikalla
5 vaativuusryhmaa

4-30 %

Ammattitaitolisa Madritells&n viimeistaan 10 kk kuluttua

Ylityolisat, pyhatyolisat, aattotyolisat,
arkipyhakorvaukset, matkakorvaukset

Lisat ja korvaukset
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Tyon vaativuusryhman maarittaminen

Vaativuusryhma 1: Ty0, joka edellyttaa lyhyehkoa perehdyttamista, mutta ei aiempaa kokemusta.
Vastuu ja kuormitus on vahainen.

Vaativuusryhma 2: Ty0, jonka osaaminen edellyttaa aiempaa kokemusta. Tyon kuormitus on vahainen
ja vastuu normaali.

Vaativuusryhma 3: Ty0, jonka osaaminen edellyttaa alan ammatillista koulutusta tai vastaavaa
kokemusta. Tyon vastuu ja kuormitus normaali.

Vaativuusryhma 4: Tyo, jonka osaaminen edellyttaa ammatillista koulutusta ja /tai pitkaa kokemusta.
Tyon vastuu ja/tai kuormitus normaalia korkeampi.

Vaativuusryhma 5: Ty0, jonka osaaminen edellyttaa ammatillista perus- ja taydennyskoulutusta ja/tai
monipuolista pitkaa kokemusta. Tyo edellyttaa hyvin suurta vastuuta tai itsenaisyytta tai

esimiesasemaa. Tyon kuormitus on hyvin korkea. .‘IT/X
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Tyontekijan ammattitaitolisan maarittaminen

4 - 30 % lisa vaativuusryhman mukaiseen palkkaan

 maariteltava viimeistaan 10 kk kuluttua

« tyonantaja maarittelee tyontekijan tydssaan osoittaman ammattitaidon perusteella

« perustuttava tyopaikalla sovellettavaan jarjestelmaan, jonka perusteet on selvitettava kaikille
tyontekijoille

» tarkistettava kerran vuodessa

« mikali jaanyt maarittamatta, maksettava maksamattomalta ajalta 5 %
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Al aae , |
[lelelo 2 LITL2 m/;\m)

palkkataulukko 1.5.2025-30.4.2026

Vahimmaispalkka tyosuhteen alussa
Kuukausipalkka = 172 x tuntipalkka (40 t/vko)

Vaativuusryhma | euroa/tunti Ammattitaitolisa | Taulukkopalkka
n vahimmaistaso | sis.

(4 %) euroal/tunti | ammattitaitolisan
(4 %) euroal/tunti

1 9,87 0,39 10,26

2 10,30 0,41 10,71

3 10,79 0,43 11,22

4 11,30 0,45 11,75 _

5 11,82 0,47 12,29 M [ I\
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Tyontekijan hevoselle tarjottu tallipaikka, tyontekijalle tarjottu
valmennus, tyontekijan asuminen tyonantajan asunnossa...

« Jos tyonantaja tarjoaa tyontekijalle ilmaisen aterian, asunnon ilman vuokranmaksua, valmennusta
tai tyontekijan hevoselle tallipaikan, on se luontoisetua

* Luontoisetu on tyontekijalle verotettavaa tuloa
» Luontoisetu voi olla osa palkkaa

« Tyonantajalla ei ole oikeutta pidattaa tyontekijan palkasta vuokraa tai muuta pidatysta, josta ei ole
erikseen sovittu

» Sopikaa luontoisetuuksista, vuokrista ja muista erityisjarjestelyista aina kirjallisesti
tyosopimukseen
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Tapaus: ratsastuksenopettajan palkanmaksu

Pekka on ollut kaksi vuotta vastaavana ratsastuksenopettajana Hepolan Talli Oy:ssa
paakaupunkiseudulla. Tyosopimuksella on sovittu 2700 euron kuukausipalkasta. Pekkaa harmittaa,
kun palkka ei ole noussut lainkaan. Pekka viintyy tyopaikassa hyvin, silla mieluisaan tehtavaan
kuuluu opetustyon lisaksi toiminnan suunnittelua, budjetointia ja esimiesvastuuta. Palkka ei
kuitenkaan meinaa riittaa elamiseen. Ajoittain palkanmaksu on mybhassakin.

» Pekan tyoaika on 40 tuntia viikossa, joten tuntipalkaksi muodostuu 11,63 €/h. Tyon vaativuuden perusteella
Pekan tyotehtavat sijoittuvat vaativuusryhmaan 5, jonka vahimmaispalkka on talla hetkella 11,82 €/h.

» Pekan palkasta on jaanyt maarittelematta ammattitaitolisa. Pekalla on oikeus saada takautuvasti 5 % lisat ja
ammattitaitolisajarjestelma tulisi luoda.

» Lisaksi palkat ovat ehtineet nousta alalla yleiskorotuksen myoéta jo kaksi kertaa,
maaliskuussa 2024 0,26 €/h ja toukokuussa 2025 0,26 €/h. Lisaksi piti maksaa vuonna 2024 180 euron kertaera.

« Tyonantajan velvollisuutena on huolehtia myos siita, etta palkka on tyontekijan kaytettavissa sovittuna

palkanmaksupéivana. M 1] /x
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Tapaus: tallityontekijan palkka ja luontoisetuudet

Kaisa aloittaa tallityontekijana Heinatalli Oy:n palveluksessa. Tyonantajan kanssa sovitaan, etta
Kaisan oma hevonen siirtyy tallille ja osa palkasta muodostuu hevosen tallipaikasta taysihoitoineen.
Kaisa muuttaa itse asumaan tallin yhteydessa olevaan asuntoon. Kaisa itse ajattelee sen olevan
valiaikaista siihen saakka, kunnes han loytaa oman kodin. Osapuolet sopivat, etta rahapalkkaa
maksetaan 500 €/kk. Kaikki sujuu hyvin niin kauan, kunnes Kaisa joutuu luopumaan hevosestaan ja
haluaa muuttaa takaisin lapsuudenkotiinsa. Tyonantajan mukaan on sovittu vain 500 €/kk
suuruisesta palkasta.

Koska kirjallista tydosopimusta tai vuokrasopimuksia ei ole, on mahdotonta paasta selville, mista on oikeastaan
alun perin sovittu.

Hevosen yllapito ja asunnon vuokra voivat olla osa palkkaa, mutta Kaisan palkka on maaritettava
vaativuusryhman mukaisesti ja ammattitaitolisan osalta.

Jos hevosen taysihoito tallilla maksaa 400 €, asunnon vuokra on niinikaan 400 € ja palkka vaativuusryhma 2
ammatitaitolisineen (10,71 €/h x 172 =) 1842,12 €/kk, pitaisi Kaisan rahapalkan olla 1042,12 €/kk

Kun Kaisa irtisanoo asunnon ja tallipaikan, pitaisi hanelle maksaa rahapalkka kokonaisuudessaan

=3
1842.12 €/kk M |I\
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Tyoehtosopimuksen mukainen kokonaispalkkaus
VAIN VASTUUASEMASSA OLEVILLE

Henkild toimii tydnjohto- tai tuotannosta vastaavassa VAATIVUUSRYHMA 5:n
tehtavassal/itsenaisessa asiantuntijatehtavassa ja voi itse paattaa tyoaikojensa
jarjestelyista saadaan sopia kiinteasta kuukausikorvauksesta joka kattaa

mahdollisen ylityon ja muut lisat

Esim. palkattu ratsastuksenopettaja/ravivalmentaja tai tallimestari

* Peruskuukausipalkka 2.200 euroa
» Kiintea kuukausikorvaus 500 euroa
« Kokonaispalkka 2.700 euroa / kk

MTA:lla on jasenilleen sopimuspohjat erilaisia tyosuhteita varten

Teollisuus
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Tyoaika

Saannollinen tyoaika enintaan 8 h/pv ja 40 h/vk

« Jos tyosopimuksella sovittu 40-tuntisesta tyoviikosta, voidaan kayttaa tasoittumisjarjestelmaa:
tyopaiva 4-10 h / tyoviikko max 50 h, tydaika tasoittuu 40 h viikossa tasoittumisjaksolla.
Edellytyksena tasoittumisjaksolle laadittu tybaikasuunnitelma ja tyovuoroluettelot 4 vkolle.

« Jos tyosopimuksella on sovittu esim. 37,5-tuntisesta viikosta, tybajan tasoittumisjarjestelmaa ei
voida kayttaa vaan tyota tehdaan sovittu tuntimaara.

Vaihteleva tydaika

« Jos tyomaara ei ole kiintea, voidaan tyoaika sopia vaihtelevaksi esim. 0-40 tai 10-20 h/vk.
Edellytyksena, etta tydomaaran vahimmaismaara on tydonantajan tiedossa.

» Vaihteleva tyOaika sitoo ainoastaan vahimmaistuntimaaran verran.
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Matkakustannusten korvaukset

Komennusluontoinen tyomatka

« TyoOnantaja vastaa komennusluontoisen tyomatkan matkustuskustannuksista (esim. ravi- tai
ratsastuskilpailu).

« Jos tyomatka edellyttaa yopymista, tyonantaja jarjestaa ja kustantaa majoituksen.

« Kun komennusluontoinen tydomatka kestaa yli 10 h, maksetaan kulukorvaus 29,65 €.

» Kun matka kestaa yli 6 h, maksetaan kulukorvaus 19,95 €.

« Kun tyontekija saa matkan aikana tyonantajan kustantaman ruuan, kulukorvaus puolitetaan.

« Jos on sovittu oman auton kaytosta, maksetaan veroviranomaisen maarittaman verovapaan
kilometrikorvauksen enimmaismaara.

Kodin ja tyopaikan valisten matkojen korvaus

=
« Jos tyovuorot on sovittu niin, etta tydvuorokauteen sisaltyy useampi kuin yksi kodin ja tyopaikan B ; I l /x

valinen edestakainen matka, maksetaan ylimaaraisten matkojen korvaamisesta vahintaan 34 snt/km. _MAASEUDUN
TYONANTAJALIITTO
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Tapaus: hevosenhoitajien tyoaika

Mari tyoskentelee tallilla vakituisena hevosenhoitajana 40-tuntisella tydsopimuksella. Liisa on
palkattu tuuraajaksi 0-40-tuntisella sopimuksella. Kesaleirin aikana toita riittaa ja tyonantaja haluaa

molempien tekevan 5 paivana pitkaa 12-tuntista paivaa.

« Marin osalta tyonantaja voi suunnitella tydovuoroluetteloon 10 h tyovuoroja. Nailta saannallisilta tunneilta
maksetaan peruspalkka. Yli 10-tuntisten paivien osalta kyse on ylityosta, johon tarvitaan Marin suostumus.
Ylitoista maksetaan ylityokorvaus. Erillisella suostumuksella voidaan viikon verran suunnitella myos 11 tunnin
tyovuoroja.

» Liisan osalta tyonantaja voi suunnitella tydvuoroluetteloon 8 h tyovuoroja. Sen ylittava aika on ylityota, johon
tydnantaja tarvitsee Liisan suostumuksen. Liisalla on oikeus ylityokorvauksiin yli 8-tuntisen paivan osalta.

« Tyonantaja voi myos sopia etukateen Marin ja Liisan kanssa siita, etta ylityot pidetaan vapaana erikseen
sovittuna aikana.
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Tapaus: ravitapahtumaan matkustavan tyontekijan tyoaika ja
korvaukset

Ravitalli Oy:n hevosenhoitajat Matti ja Maija lahtevat tydnantajan maarayksesta tyoreissulle
ravitapahtumaan kahden tunnin ajomatkan paahan. Matti ajaa tydnantajan autoa, jolla vedetaan
hevosperavaunua. Maija istuu kyydissa. Molemmat saapuvat sovitusti klo 12 kotitallille ja paasevat
lahtemaan kotiin samasta paikasta klo 23. Miten tyonantaja laskee Matin ja Maijan tyoajat ja maksaa
palkan, lisat ja korvaukset?

« Koska Matti kuljettaa autoa ja ravuria, matka-aika on hanen osaltaan tybaikaa. Matin tyopaivaksi muodostuu klo
12-23 valinen aika eli yhteensa 11 h. Matille maksetaan 11 h peruspalkka seka
2 h 50 % ylityokorotus ja 1 h 100 % ylityokorotus.

* Maijan osalta matka-aika ei ole tyoaikaa. Maija tyoskentelee klo 12-13 ja 15-21 eli yhteensa 7 h ja
hanelle maksetaan 7 h peruspalkka.

« Koska reissu kestaa yli 10 h eika tyonantaja kustanna ruokia matkan aikana, maksetaan molemmille

29,65 € kulukorvaus. —
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Tyontekijan sairastaessa tai tapaturman sattuessa

« Tyonantajalla velvollisuus tyoterveyshuollon jarjestamiseen

« Sairastumisesta tulee ilmoittaa tyonantajalle valittomasti

« Sairauspoissaolojen omailmoitusoikeus: enintaan 2 pv perakkain ja korkeintaan 6 pv / vuosi
» Jos sairaus jatkuu pidempaan, tarvitaan laakarintodistus

« Tyonantajalla oikeus perustellusta syysta edellyttaa laakarintodistusta heti tyokyvyttomyyden
alkaessa

« TyoOkyvyttomyysajalta maksetaan palkkaa

« Tyonantajalla velvollisuus tapaturmavakuuttamiseen
* Myos tapaturmasta tulee ilmoittaa heti tydnantajalle
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Tyoturvallisuus

« Tyosuojelulainsaadanndlla pyritaan edistamaan tyontekijoiden ja tydnantajan yhteistyota turvallisen
tyoympariston luomiseksi.

« Tyoehtosopimus maarittaa tiettyja yleisia velvollisuuksia ja suojavaatetukseen liittyvia asioita.
« Tyonantajalle kuuluu lain maarittama paavastuu tyontekijoiden turvallisuudesta ja tyoterveydesta.
« Myos tyontekijalla on oikeus ja velvollisuus osallistua:

« limoita havaitsemastasi tyoturvallisuuspuutteesta tyonantajalle.
« Kayta henkilosuojaimia ohjeiden mukaan.

- Ala poista suoijia tai suojavalineita.

» limoita tydnantajalle tyotapaturmasta.
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Sopimalla parhaaseen lopputulokseen
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